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 چکیده

ترین جزء مجلات علمی محسوب و مهم نیتریاصل ،تحریریه مجلات هیأتبدون تردید اعضاء  :هدف و مقدمه

 دهدیمرا نشان  علمیمجلات تحریریه  هیأتاعضاء  و اهمیت اثربخشی میزان که ییهادهیپدیکی از . شوندیم

 یاتهرشاز خبرگان و دانشمندان هر  هرکدامحضور و فعالیت است.  «تحریریه هیأتاعضاء  تنیدگیدرهم»پدیده 

 مجلات یمطالعه شبکه اجتماع گویند. تحریریه هیأت در بیش از یک مجله را پدیده درهم تنیدگی اعضاء

ژوهش هدف اصلی پ هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتندرهم دهیبا استفاده از پد کیزینجوم و اخترف یقلمرو موضوع

 حاضر است.

 یسنجعلمرویکرد  و روش تحلیل شبکه اجتماعی با استفادهنوع پژوهش حاضر کاربردی است و : شناسیروش

پدیده نیز ، نزدیکی و بینابینی و رتبهمرکزیت  یهاشاخص برای اجرای این پژوهش از. است شدهانجام

ی تمامتحریریه  هیأت اعضاء پژوهش آماری این است. جامعه شدهاستفادهتحریریه  هیأتاعضاء  تنیدگیدرهم

 رسمی یهاتیساوب وگزارش استنادی نشریات  از هاداده گردآوری منظوربهمجلات نجوم و اخترفیزیک است. 

توزیع فراوانی، درصد،  ازجملهآمار توصیفی و استنباطی  یهاروش .جامعه پژوهش استفاده گردیدت مجلا

 .استفاده گردید هادادهتحلیل  منظوربهو من ویتنی  اسپیرمن ،همبستگی پیرسون یهاآزمون

یمنفر اداره  1394 مشارکت با جایگاه شغلی وجود دارد که 1597، کیزیاخترفمجله نجوم و  67در  :هاافتهی

 با ”Universe“ ماهنامه سویسی. بودنددرصد مرد  66/83زن و  درصد 34/16 در مجلات . افراد همکارشود

 ،هیریتحر أتیه عضو نفر 3 با ”Acta Astronomica“ فصلنامه لهستانی و هیریتحر أتیه عضو نفر 244

و ناشر در انتشار  32و  کشور 55 ی ازپژوهشگران. اندهرا داشت هیریتحر هیأت عضو نیکمتر و نیشتریب

همچنین حاکی از آن است که  هادادهتحلیل . کنندیمهمکاری  کیزیاخترفمجلات نجوم و  یگذاراستیس

با شاخص  ”Daniel J. Scheeres“هستند.  "یدگیتندرهم"سازمان دارای  79پژوهشگر و  95مجله،  46

میان  رارتبه  تیشاخص مرکزبالاترین 17رتبه با شاخص مرکزیت ”Universe“  مجله و 39رتبه مرکزیت 

 رهمدبین پدیده  نشان داد هادادهتحلیل  .اندکردهکسب  دارای درهم تنیدگی و مجلات تحریریه هیأت ءاعضا

یمعنارتباط  و استنادها (Q) چارک مجلات ،(IF) و مرتبه علمی، ضریب تأثیر هیریتحر هیأتتنیدگی اعضاء 

از همان کشور  هیریتحر هیأتاعضاء علمی کشورها و تعداد  انتشاراتهمچنین بین میزان  دارد.نوجود  دار
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 داریمعنآماری تفاوت  ازنظر هیریتحر هیأتاعضاء ی دگیدرهم تنو  بین جنسیت .وجود دارد داریمعنارتباط 

 دارد.نوجود 

این موضوع است که مجلات نجوم  دهندهنشانحضور بیش از پنج برابری مردان نسبت به زنان  گیری:نتیجه

پدیده درهم تنیدگی بین  وجودنیا با هستند. «یامردانه»مجلات  هیریتحر هیأتاعضاء  ازنظرو اخترفیزیک 

و علمی کشورها  انتشاراتتعداد بین اما ؛ داردنوجود  یداریمعنو جنسیت اعضاء تفاوت  هیریتحر هیأتاعضاء 

کشورهای  گریدانیببه ؛دوجود دار یداریمعنارتباط مجلات از همان کشورها  هیریتحر هیأتتعداد اعضاء 

نشان  جینتا دارند. در مجلات جامعه پژوهشنیز بیشتری  هیریتحر هیأتدارای تولید علم بیشتر تعداد اعضاء 

یگذاراستیس لذا،وجود دارد.  کیزیاخترفنجوم و  در مجلات هیریتحر هیأتدرهم تنیدگی اعضاء پدیده که  داد

به دلیل درهم  ،پذیرش یا رد نهایی مقالات ،هایداورمقالات، فرآیند  یا عدم انتشار در خصوص انتشار یها

 .شودیم انجام نامصاحب افرادمحدودی از تعداد تنیدگی، توسط 

جوم ن، مرکزیت شاخصشبکه اجتماعی، تحلیل سنجی، علمتحریریه،  هیأتاعضاء  تنیدگیدرهمها: کلیدواژه

 اخترفیزیکو 
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کلیات پژوهش
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  فصل اول: کلیات پژوهش

 مقدمه .1-1

با  گریدانیببهارتباطات علمی رسممممی مجلات علمی هسمممتند،  یهامحمل نیترمهمیکی از 

انتشار مقاله هر پژوهشگری در مجلات علمی معتبر ارتباط علمی رسمی او با جامعه علمی رشته خود 

سیار  کانال یمجلات علم. همچنین گرددیمآغاز  ویِ )لی گسترش دانش هستند انتقال یبرا یمهمب

به ایجاد و گسممترش ارتباطات علمی منجر  یمجلات دانشممگاه (.2005، 2براون ؛2015، 1لینو چان

سطوح علمی خود را در  یهاشرفتیپو  هاپژوهشنتایج  توانندیمپژوهشگران از این طریق و  گردیده

 یرا براعلمی مشمممارکت در گسمممترش دانش، مجلات  نیااشممماعه دهند.  یالمللنیبو  یمختلف مل

، 3بونتیس و )سممرنکو سممازدیمارزشمممند  پژوهشممگران و دانشمممندان قلمروهای موضمموعی گوناگون

شگاه تیعلاوه بر اهم (.2017 سترش دانش، مجلات دان شته یتکامل سیردر  ینقش مهم یگ  یهار

شگاه ستیسمجلات علمی از طریق  دارند. یدان شدهتحریریه و مقالات  هیأت یهاا شر به جامعه  منت

مجلات  کداماز موضمموعات علمی در آینده توسممعه خواهند یافت و  یککدامکه  کنندیمعلمی اعلام 

، 4و بارابسممی ینیچبا) هسممتندموضمموعی مذکور  یهانهیزم دردریافت و انتشممار مقالات  مندعلاقه

2011.) 

صوصبا توجه  شگاه و جایگاه تیاهم مطالب بالا در خ شی ، درک چگونیمجلات دان گی اثربخ

شگاه یهاطیمحبر  یمجلات علم شی یهانهیزم در یدان س گوناگون پژوه ست اریب سرنکو مهم ا  و )

 یهمماطیمحمجلات علمی بر  تممأثیرگممذاری نحوهمهم درک  یهمماروشیکی از  (.2017بونتیس، 

و چگونگی ایجاد شبکه  «5تحریریه هیأتاعضاء  تنیدگیدرهم»دانشگاهی و دانشمندان تحلیل پدیده 

 یمجلات علم یفیک یتکامل و استانداردها ریمس هیریتحر هیأتاعضاء  دانشگاهی است. یهارشتهدر 

شن  ستیس قیاز طر ساخته ورا رو سال یابیارز یارهایمع ،یگذارا شخص  یمقالات ار  ندینمایمرا م

                                                           
1 Liwei & Chunlin 
2 Braun 
3 Serenko & Bontis 
4 Baccini & Barabesi 
5 Editorial Board Interlocking (EBI) 
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  فصل اول: کلیات پژوهش

 هیأتاعضممماء  (.2015لین، وِی و چان؛ لی2005 براون، ؛2009، 1سممملیکو مار ، بارابسمممیینیچبا)

یه مجلات علمی  قالات برا پذیرش قیاز طرهمچنین تحریر  و هاهینظر، هاموضممموعانتشمممار،  یم

سروش شان  ندهیو مطلوب آ جیرا یهایشنا ضادهندیمرا ن  مجلات علمی معتبر هیریتحر هیأت ء. اع

در جامعه علمی مربوط به خود  یتخصص یپژوهش هایزمینه درهستند که  یابرجستهپژوهشگران 

 (.2015لین، وِی و چانلی) هستند و مورد تأیید شدهشناخته

ضاء  ترشیپکه  طورهمان سمی مجلات علمی و اع شد در فرآیند ارتباطات علمی ر  هیأتبیان 

 گردیده درو پژوهشگران و مقالات علمی آنان که برای مجلات علمی ارسال  سوکیدر  هاآنتحریریه 

شگردر این میان،  .رندیگیمقرار  گرید یسو  یهاپژوهشکه  رندیگیمقرار  موردتوجهان زمانی پژوه

 یلممجلات ع هیریتحر هیأتاعضاء  و مورد استناد قرار گیرد. منتشر یالمللنیبآنان در مجلات معتبر 

هنگام  هاآن .کنندیم جادیا یپژوهش یهانهیزم در یاثرات مثبت وهستند  یاستهیشاپژوهشگران نیز 

 در نظر گرفته و ازرا  ییسطح بالا ارزیابی و داوری یارهای، مععلمی به مجلات یمقالات ارسال یابیارز

در ی ارزیابی و داوری مقالات را بررسممی کرده و ارهایمعکه  کنندیم درخواسممتسممایر پژوهشممگران 

که  دهیدانشمندان برجسته موجب گرد یکمبود نسب نمایند. از این معیارها تبعیتنده یآ یهاپژوهش

اعضمماء  تنیدگیدرهمرا  یادهیپدچنین باشممند.  2هیریتحر هیأت عضممو یمجله علم نیدر چند هاآن

سیچبا) شودیم علمیمجلات  یشبکه اجتماع جادیاباعث امر  نی. اگویند هیریتحر هیأت و  ینی، باراب

سی ینیچبا؛ 2009، سلیکمار سایی مجلات  (.2015لین، وِی و چان؛ لی2011 ،2010، و باراب شنا

 و مطالعه سممازیمواجه هسممتند و دیداری یادهیپدعلمی قلمروهای موضمموعی گوناگون که با چنین 

ضاء  شبکه اجتماعی مجلات سائل تحریریه هیأتعلمی دارای درهم تنیدگی اع ست که نیازمند  یم ا

ست.  ضر هدف ، رونیازاپژوهش ه صلی پژوهش حا ضوعیا شبکه اجتماعی مجلات قلمرو مو  مطالعه 

 تحریریه است. هیأتاعضاء  تنیدگیدرهمبا استفاده از پدیده  3اخترفیزیکنجوم و علم 
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  فصل اول: کلیات پژوهش

 مسألهبیان  .1-2

شتهاطلاعاتی  شاهراهمجلات علمی معتبر  سوب  یهار . این مجلات پس از شوندیمعلمی مح

ستنادی به یهاگاهیپانمایه شدن در  سیاری از ا ، 1تأثیرمانند ضریب  هاشاخصصورت مداوم توسط ب

شی  قرارگرفتهمورد ارزیابی  2شاخص آنی شتهدر  هاآنو میزان اثربخ سه با  یهار صی در مقای ص تخ

سه  شته مقای ضاء . در این میان شودیمسایر مجلات همان ر در را ترین نقش مهم هیریتحر هیأتاع

 أتهی ءاعضا . افزون بر این،دارندعهدهبر تأسیس، ادامه فعالیت علمی، کسب و افزایش اعتبار مجلات 

صم قیاز طر هیریتحر ضوع خود درباره ماتیت شده یهامقاله و کیفیت هامو شر شده در و پذیرفته منت

ی علم ارتباطاتچگونگی و  یعلم یهارشمممته ندهیآ راه ٔ  نقشمممهو  جهت نییدر تع یمجلات علم

 .کنندیم ایفاء یلیبدیب، نقش پژوهشگران

صربهوجود جایگاه  رغمیعل ضا فردمنح س، هیریتحر هیأت ءاع شواهد یهایبرر حاکی از آن  ،و 

و  3مجلات در گزارش اسممتنادی نشممریات یبندرتبهسممنجش، ارزیابی و  یهاشمماخصاسممت که در 

ضاء  4سایمگو صیت حقوقی که در تحریریه به هیأتبه اع شخ شد و یریگشکلعنوان یک  نمایه ، ر

ستنادی مهم  یهاگاهیپامجلات در  شدن شتنقش ارزنده و  یالمللنیبا دارند، پرداخته  یسازسرنو

اهمیت بسیار زیاد همواره  باوجوددر مجلات  هاآننشده است. بدین ترتیب جایگاه، نقش و اثربخشی 

 أتهینقش، اثربخشی اعضاء  در خصوص، اطلاعات دقیق و مشخصی دیگرعبارتبهمغفول مانده است. 

ل ح، بررسی و روازاینموضوعی در دست نیست.  یقلمروهاتحریریه مجلات و شبکه ارتباطی مجلات 

 آوریفنعلم و  ٔ  گانهسه یهاتیاولوکه در بخش  ییهارشتهخصوص مهم به یهارشتهدر  مسألهاین 

 (؛ دارای اهمیت است.1389)نقشه جامعه علمی کشور،  اندذکرشده 5در نقشه جامع علمی کشور
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  فصل اول: کلیات پژوهش

حاکی از آن است که نویسندگان،  یالمللنیبدر سطح ملی و  یسنجعلم یهاپژوهشنگاهی به 

این سممه متغیر با  ،همواره در مطالعاته متغیر اصمملی در این مطالعات اسممت. سمم ،مقالات و اسممتنادها

نیز ردپای مقاله،  یسنجعلم یهاشاخصو در تمامی  رندیگیمقرار  موردمطالعهدیگر یا به تفکیک یک

عنوان افرادی که نقش مجلات به هیریتحر هیأتاعضاء  ، بهوجودبااین. شودیماستناد و نویسنده دیده 

. شودینم؛ توجه چندانی کنندیمدر آغاز، ادامه انتشار، کسب و افزایش اعتبار مجله ایفاء  کنندهنییتع

تحریریه و مطالعه نقش و میزان  هیأتآگاهی از وضمممعیت مجلات از منظر اعضممماء  کهدرصمممورتی

طح در س مسألهوجه به این مهمی است. افزون بر ت مسألهمجلات تخصصی کیفیت اثربخشی آنان در 

 نمایه شده)تمامی مجلات معتبر  در سطح کلان مسألهاین  قرار دادن )سطح خرد(، مدنظر یک مجله

، با بررسممی تمامی مجلات یک قلمرو دیگربیانبهموضمموعی( دارای اهمیت فراوان اسممت.  قلمرویک 

وجه است که شایسته ت یامسأله؛ اندشدهنمایه  یالمللنیباستنادی معتبر  یهاگاهیپاموضوعی که در 

 و پرداختن به آن است.

در  کشور یفناور و علم کلان یهاشاخص اهم مطلوبِ یهاتیکم ،در نقشه جامع علمی کشور

 است «انتشارات علمی»آن  یهاگروهترین مپنج دسته کلی در جدولی ارائه گردیده است. یکی از مه

شور،  شه جامع علمی ک شاخص 1389)نق شت  صد مطلوب  شدهمطرح( در این بخش ه و عدد یا در

سال  شاخص شدهگرفته در نظر 1404برای  ست. یکی از این  شمارا ست از:  شریات با  ها عبارت ا ن

با ضریب  نشریه وسهشصتو  صدیک، 1404المللی است که عدد مطلوب برای سال نمایه معتبر بین

نشریات  یسازهینما، انتشار و دیگرعبارتبه(. 1389)نقشه جامع علمی کشور،  بالاتر از سه است تأثیر

 .گرددمیمحسوب  سازسرنوشتعلمی تخصصی برای کشور دارای اهمیت راهبردی بوده و 

سال  شریات در  ستنادی ن سط کلریویت آنالیتیکس 2018با نگاهی به گزارش ا شر  1که تو منت

مجله در حال حاضممر در این گزارش از کشممور ایران حضممور دارند که فقط یکی از این  36. شممودیم
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  فصل اول: کلیات پژوهش

ضریب  ست. 485/4) 3بالای  تأثیرمجلات دارای  شرایط  127، روازاین( ا ستی   هینمامجله دیگر بای

صرفاً عدد  شند تا  شته با ستنادی را دا شود. یکی از  موردنظرمجله  163شدن در این پایگاه ا محقق 

مجلات در نمایه اسممتنادی علوم و نمایه اسممتنادی علوم اجتماعی  یسممازهینما یهاشممرطترین مهم

بنابراین، شناسایی و تعیین میزان ؛ است یالمللنیبتحریریه با وجهه  هیأتحضور اعضاء  1علم گاهوب

 هیأتو شممناسممایی دانشمممندان ایرانی عضممو  یالمللنیبتحریریه مجلات  هیأتحضممور و اثربخشممی 

)پدیده  در مجلات گوناگون هاآن هم حضممموریتحریریه مجلات مذکور و بررسمممی میزان همکاری و 

عنوان یک دغدغه توسمممط اسمممت که باید به مواردی ه( یکی ازتحریری هیأتاعضممماء  تنیدگیدرهم

شممورای عالی انقلاب فرهنگی که در تدوین سممند نقشممه جامع علمی  ریزانبرنامهو  گذاراناسممتیسمم

نیز در  یسمممنجعلم، مورد ملاحظه قرار گیرد و پژوهشمممگران اندداشمممته کنندهنییتعنقش  ،کشمممور

صویری تمام یهاپژوهش ضاء خود ت سهم اع ضعیت موجود و نقش و  تحریریه ایرانی در  هیأتنما از و

پرداختن به این  جهتارائه نمایند. پژوهش حاضمممر نیز در  دارتیاولو یهارشمممته یالمللنیبمجلات 

تحریریه مجلات یکی از  هیأتاعضمماء  تنیدگیدرهمو در راسممتای روشممن سمماختن وضممعیت  مسممأله

انجام شد. نجوم  ،اخترفیزیکدر نقشه جامع علمی کشور یعنی نجوم و  دارتیاولوهای موضوعی قلمرو

بردی در نقشه جامع علمی کشور دار علوم پایه و کارقلمروهای موضوعی اولویتیکی از  اخترفیزیکو 

 (.1389)نقشه جامع علمی کشور،  است

سألهشده در بخش مقدمه و طرح با توجه به مطالب مطرح سألهتوان می م ضر را  م پژوهش حا

 .صورت مشخص ارائه نمودبندی و بهجمع زیرصورت به

ترین محمل انتشممار و مهم عنوانبهمجلات  فردمنحصممربهنخسممت اهمیت و نقش برجسممته و 

ت امروزه مجلا دیگربیانبهمطرح است؛  یالمللنیبعلمی دانشمندان در سطح  یهاافتهیاشاعه آخرین 

، مسألهعد دوم . در بُشوندیمارتباطات علمی رسمی در جهان محسوب  ترین جزءعنوان مهمعلمی به
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رکن  ،تحریریه مجلات هیأتآید. بدون تردید اعضمماء تحریریه مجلات به میان می هیأتبحث اعضمماء 

از زمان تأسممیس مجلات و انتخاب به. شمموندیمجزء مجلات علمی محسمموب  نیترتیبااهماصمملی و 

)انتخاب  لاتانتشار مج تا و تعیین راهبردهای اجرایی( هایگذاراستیس) تحریریه هیأتعنوان عضو 

صمیم صوصگیری داوران و ت شار مقالات( و  در خ شار یا عدم انت ت در سازی مجلانمایه تیدرنهاانت

های استنادی معتبر مجلات در پایگاه نمایه شدن)یکی از معیارهای اصلی  یالمللنیبپایگاه استنادی 

ضاء  یالمللنیب ضور اع سوابق  علمیهیأتح ش یعلمشاخص با  سطح  یپژوه شان در   یلالملنیبدرخ

تحریریه مجلات در  هیأت، اعضمماء دیگربیانبه. کنندیمرا ایفاء  ایکنندهتعییناسممت( نقش اصمملی و 

قاء کمی و به ارت با مجلات  کاری  ها و کیفی مجلات، هم ئه راهبرد قالات و ارا عنوان داوران علمی م

ل مجلات همکاری نزدیکی ئوتوسممعه مجلات علمی با سممردبیران و مدیران مسمم ٔ  نهیدرزم هاهیتوصمم

 (.2013، 1لتیو) دارند

ر دتوانمند وجود تعداد پژوهشگران و دانشمندان برجسته، معروف و پژوهش،  مسألهدیگر عد بُ

علمی و  هایقلمرودر  تأثیرگذارهای کلیدی و اسمممت که دارای نقش گونگونا قلمروهای موضممموعی

ها با سممایر ارتباطاتی که میان آن واسممطهبه ها اندک اسممت.هسممتند اما تعداد آنخود تخصممصممی 

شمندان برتر  شبکهمی به وجوددان شبکهآید،  شکیل های اجتماعی را هایی با عنوان   نیادهند. میت

 جهت، هاآن از یارزشمممند اطلاعات و گیرندمی قرار لیتحل مورد ایجادشممده یاجتماع هایشممبکه

 وبرجسمممته  دانشممممندان. شمممودیمراهبردی حاصمممل  اهداف بینیپیش و تیریمد ریزی،برنامه

. گیرندمی قرار یابیارز مورد تشمممانیمرکز اسممماس بر ؛کنندیم فعالیت هاآنکه در  ییهاسمممازمان

د، هسممتن آن از یعضممو که یاجتماع شممبکه قالب در هاآن اثربخشممی و قدرت زانیم ،گریدانیببه

سه ای شخص چه هر .شودیمسنجیده  س شتری برخوردار ایمؤ شد از مرکزیت بی دارای قدرت و  ،با
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شی ست یشتریب اثربخ  نقش معمولاً قرار دارند هاآن در مجاورت که هاییسازمان ای افرادسایر  و ا

 د.دارنعهدهبر  اطلاعات انیجر و تبادل در را واسط و یانجیم

 و میانجی ینینابیب نقش نامصاحب، دانشمندان و پژوهشگران است ممکنافزون بر موارد بالا 

 دارد، وجود آفریناننقش از ایمجموعه انیم مندنظام یاجتماع شممبکه کی کهوقتی .ندینما فاءیا

صه افتنی جهت ،یاجتماع شبکه دهیشکل در آفرینقشن هر تیمرکز شخ  شبکه ساختار و هام

 شممأن، ،تیاهم دهندهنشممان آفرین،نقش کی تیمرکز رایز کند؛می دایپ یادیز تیاهم یاجتماع

ست یاجتماع شبکه دران آفرینقشن گرید با روابطش یدهشکل یبرا آفرینقشن شهرت و قدرت  ا

مجلات  ازنظر های موضوعی گوناگونحوزهپژوهشگران و دانشمندان تعداد  (.1392 عصاره، و یلیسه)

. ت، بسیار اندک استحریریه را داشته باشند هیأتعضویت در  لازم جهت شایستگی که علمی معتبر

ی پژوهشی و علم ازنظرکه شود  یالمللنیبتحریریه مجلات معتبر  هیأتعضو  تواندیمفردی  ،طبیعتاً

سطح بینکمیت و کیفی ازنظربوده و  شدهشناختهکاملاً  صی نیز در  ص شارات تخ المللی جایگاه ت انت

پژوهشگران تراز در تعداد  به دلیل محدودیت (.2018، 1رایویالو  رایکسیت) ممتازی کسب کرده باشد

 حضورتحریریه  هیأتعنوان عضو در بیش از یک مجله به، این افراد ، برجسته، معروف و قدرتمنداول

 هیأت دانشمممندان و پژوهشممگران واجد شممرایط جهت عضممویت در کمیتدر  این محدودیتدارند. 

 . رو نموده استروبه تنیدگیدرهمبه نام  یادهیپددنیای نشر را با ، مجلات هیریتحر

حضمممور  نیزتحریریه و  هیأتبدیل اعضممماء اهمیت مجلات علمی معتبر و نقش بیبا توجه به  

را تحریریه مجلات  هیأتاعضممماء  تنیدگیدرهمپدیده تحریریه در بیش از یک مجله،  هیأتاعضممماء 

ست.  دار و راهبردیت یکی از قلمروهای موضوعی اولویتمجلاواکاوی ابعاد گوناگون  موجب گردیده ا

شفاخترفیزیک)نجوم و  ساختن انواع ( و ک شن  ضاء  اتارتباط و رو  تحریریه و هیأتبین مجلات و اع

ضاء  تنیدگیدرهمپدیده تحلیل  شبکه اجتماعی هیأتمجلات و اع ستفاده روش تحلیل   2تحریریه با ا

                                                           
1 Teixeira & Oliveira 
2 Social Network Analysis (SNA) 
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همچنین در پژوهش حاضر ارتباط جنسیت، ملیت، وابستگی سازمانی  اصلی این پژوهش است مسأله

 عهموردمطالبا پدیده درهم تنیدگی  تحریریه مجلات اخترفیزیک و نجوم هیأتو مرتبه علمی اعضمماء 

شار شار، نوبت انت شور محل انت شر، ک ضریب تأثیر1چارک ،قرار گرفت. افزون بر موارد مذکور، نا و  2، 

س شاخصا سی و ارتباط این  های با پدیده در تنادهای دریافتی هر یک از مجلات جامعه پژوهش برر

 قرار گرفت. موردمطالعههم تنیدگی 

 اهمیت و ضرورت پژوهش .1-3 

شم نیتراز مهم یکی سانی علوم و ی اطلاعامرکز منطقه یشده برافیو اقدامات تعر اندازهاچ ر

موجب شد  مجلات علمی در خصوص دیجد یکردهایو رو هاشاخص ،هادهیپد توجه به یعنی فناوری

نگارنده قرار  ویژهبه یامنطقهمرکز  علمیهیأتاعضممماء  یپژوهشممم تیدر اولو هاپژوهش لیقب نیتا ا

 ازجمله هاپژوهش گونهاینضمممرورت انجام  نی،سمممازما هایو رسمممالت هاتیمأمور ،دیگربیانبه. ردیگ

 .سازدیمآشکار  ازپیشبیشرا  اضرپژوهش ح

رف از ط یامنطقهو مکلف نمودن مرکز  کسویاز  یعلم اتینشر دیجد نامهنییآو اعلام  بیتصو

شر یابیارز جهت (عطف) علوم، تحقیقات و فناوری وزارت شور یعلم اتین سال جاری ک  (1399) در 

سو ضاء  یرا برا ییهاپژوهش نیچن یاجرا گر،ید یاز  ضرور نیا علمیهیأتاع . سازدیم یسازمان 

شر دیجد نامهنییآ ازاتیامت و، بندها هاجدولبه  ینگاه نیهمچن شماره  ازجمله اتین جدول الف بند 

 هیریتحر هیأتعنوان به یالمللنیبپژوهشمممگران  تیبه عضمممو نامهاین آیین ژهیواز توجه  یحاک 43

ست. در هم شده ا ستا نیمجلات  سا ،را ضاء  ییشنا  جهت معتبر یالمللنیبمجلات  هیریتحر هیأتاع

 نیبنابرا؛ هسممتند روروبهبا آن  یرانیاسممت که مجلات ا ییهاچالشاز  یکی یرانیبا مجلات ا یهمکار

نان آ یشممبکه ارتباط ییو شممناسمما غیر ایرانیو  یرانیا هیریتحر هیأتاعضمماء  یدگیتندرهم یبررسمم

                                                           
1 Quartile 
2 Impact Factor (IF) 

 ازیامت 50مختلف:  یتعداد اعضاء گروه دبیران از افراد شاخص علمی کشورها 3
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  فصل اول: کلیات پژوهش

جهت  درتا  دهدیمقرار  یرانیا علمی مجلات گذاراناسمممتیسممم اریدر اخت ارزشممممندیاطلاعات 

 .نماینداقدام  هیریتحر هیأتاعضاء  عنوانبه یرانیافراد با مجلات ا نیا یهمکار یهانهیزم یسازآماده

در  نمایه شمممده یالمللنیبتحریریه مجلات معتبر علمی ملی و  هیأتمنظور عضمممویت در به

باشند.  نیزدرخشانی علمی  پیشینهتخصص دارای  برداشتناستنادی لازم است افراد علاوه  یهاگاهیپا

ست.  سیار محدود ا ضوعی تعداد چنین افرادی ب ضاء  یدگیتندرهم، روازاینطبیعتاً در هر حوزه مو اع

از مطالعات نشان داد که  یکی یهاافتهی ،مثال یبرا ناپذیر است.اجتناب مجلات علمی هیریتحر هیأت

 یمجله معتبر و تخصممصمم پنجدر  یگریدو عضممو مجله  شممشدر  زمانهم هیریتحر هیأتعضممو  کی

 (.2010، 1)نی و دینگ دارند یتفعال

 یارتباطات علم که شودیمموجب یک قلمرو موضوعی افراد اثربخش در چندین مجله  حضور

ص مشخ دلیل نیبه همگیرد. همین افراد قرار  تأثیرتحت  تا حدود زیادی رشتهآن  ندهیو نقشه راه آ

که در بیش از یک مجله  قلمرو موضمموعی مجلات یکتحریریه  هیأتاعضمماء  شممدن میزان اثربخشممی

 (.2018، رایویالو  رایکسیت)کنند؛ نیازمند بررسی و مطالعه است همکاری می

و  یالمللنیبتحریریه مجلات معتبر  هیأتآگاهی از وضممعیت فعلی پژوهشممگران ایرانی عضممو 

 نقشمممه دارِتیاولو یهارشمممتهیکی از معتبر  یالمللنیبدر مجلات  هاآنتنیدگی  درهممطالعه میزان 

شور سأله ،جامع علمی ک ضرورت پرداختن به آن  یام ست که  با انجام . شودیمحس  ازپیشبیشا

ضر  ضاء  نتوایمپژوهش حا ضعیت اع ضاء  هیأتافزون بر و شبکه همکاری تمامی اع تحریریه ایرانی، 

حضممور و همکاری اعضمماء ایرانی با میزان و از  ودهتحلیل نمش را تحریریه مجلات جامعه پژوه هیأت

 نمود.تحریریه مجلات سایر کشورها آگاهی حاصل  هیأتاعضاء 

و نیز مشخص  غیر ایرانیریریه ایرانی در مجلات معتبر تح هیأتآگاهی از میزان حضور اعضاء 

 غیر ایرانیتحریریه  هیأتراه را برای جلب همکاری اعضمماء  تواندیم هاآن یدگیتندرهمکردن میزان 

                                                           
1 Ni & Ding 
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تحریریه ایرانی  هیأتاعضاء  یدگیتندرهممنظور عضویت در کادر علمی مجلات ایرانی هموار سازد. به

بیانگر همکاری علمی غیررسمی و قرابت پژوهشی این  نوعیبه تواندیمدر چندین مجله  غیر ایرانیو 

 نیز ادامه یابد. یالمللنیبدر مجلات ایرانی  تواندیمعلمی  یهایهمکارافراد با یکدیگر بوده و این 

صل از مطالعه پدیده درهمرونیازا  ضاء ، نتایج حا تحریریه مجلات این آگاهی  هیأتتنیدگی اع

با  توانندیمکه  آوردیم به وجودمجلات تازه تأسممیس ایرانی  مسممئولرا در صمماحبان امتیاز و مدیران 

زمینه همکاری اعضمماء دارای درهم تنیدگی،  یالمللنیبتحریریه ایرانی مجلات  هیأتانتخاب اعضمماء 

واسممطه همکاری علمی و آشممنایی این ه. بنمایندایجاد را در مجلات ایرانی  غیر ایرانیتحریریه  هیأت

ستیسو آگاهی  غیر ایرانیافراد در دو یا چند مجله  ضور و  گذارانا شانس ح مجلات از این پدیده، 

 تحریریه مجلات ایرانی افزایش خواهد یافت. گروهدر  غیر ایرانیتحریریه  هیأتهمکاری اعضا 

 گریکدی یمتقابل برا یایارتباط و مزا یهمواره دارا یدانشمممگاه یهاپژوهشو  یمجلات علم

)براون،  شمموندیممنتشممر  یمجلات علم در عمدتاً نوین یهاپژوهش یهاافتهی ،سمموکیاز هسممتند. 

 باکیفیت یهاپژوهشبر  یمبتن زیاز مجلات ن آنان مخاطبان و شناخت تعداد و از سوی دیگر (2005

 به مجلات دیجد یهاپژوهشو انجام  یآگاه شیافزا یبرا هشگرانپژو، دیگربیانبهاست.  منتشرشده

مطرح و اثربخش  یهاپژوهشانتشمممار  قیاز طر یاشمممتهار مجلات علم و همچنین دارند ازین یعلم

نقش  یمجلات علم هیریتحر هیأتاعضمماء ، شممدهمطرح هیدوسمموافزون بر ارتباط . شممودیم کسممب

 (.2001، 1؛ هامس2015لین، وِی و چانلی) کنندیم فاءیا دوسویه ارتباطدراین ایکنندهتعیین

ضاء ه صلی اع شار مقالات انتخاب و ، مجلات هیریتحر هیأتدف ا ست باکیفیتانت ، 2)کاباناک ا

صلی  به هدف لیمنظور نبه آنان(. 2012 س فیخود، وظاا ستیس نیتدو ازجمله یاریب کلان،  یهاا

صصاز داوران با  یبانک اطلاعات هیو ته نشیگز ضوع یهاتخ مجله و  یگوناگون هماهنگ با دامنه مو

 دشکل انجام دهن نیبه بهتر یستیشده را با یمقالات داور در خصوص ییهان یریگمیتصم درنهایت

                                                           
1 Hames 
2 Cabanac 
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سیچبا؛ 2015، 1اکونومو و کوپولوسیندر)ا سی،  ینیچبا، 2009، سلیکو مار ینی، باراب ؛ 2010و باراب

 هیریتحر هیأت اعضمماء(. 2015لین، وِی و چانلی؛ 2001؛ هامس، b و 2005a، 2یاسممپاتونیدبراون و 

سعه  یمجلات علم سئول تو ش یهانهیزمم ستند یپژوه ستیس هاآن (.2005)براون،  ه  هیأت یهاا

 .کنندیم یرا معرف یفعل موردعلاقهرا اعلام و موضوعات جذاب و  هیریتحر

شار مقالات در مجلات علم ازآنجاکه شگاه یبرا یانت شاغل دان سب و ادامه م  تیاهم یدارا یک

 یهاسممرمقالهو  هیریتحر هیأت یهااسممتیسمم ،روازاین، (2017بونتیس،  و )سممرنکو تاسمم یاریبسمم

 یاجرا یبرا دیموضممموعات جد شمممنهادیدر پ یمختلف مجلات علم یهاشممممارهمنتشمممرشمممده در 

س ،نینو یهاپژوهش سخ  دیمف اریب ست. افزون بر موارد مذکور، پا ص زیو ن هیریتحر هیأتا و  اههیتو

یممحسوب  یشناختروشو  ینظر ییعنوان راهنمابه زیمقالات به پژوهشگران ن نداورا نقطه نظرات

 میمقالات، تصم ی و داوریداوران در کارشناس نیگوناگون و سنگ اریبس هایمسئولیت باوجود. شود

 هیأت بر عهدهجهت انتشمممار در مجلات علمی مقالات  رشیعدم پذ ای رشیپذ در خصممموص یینها

بر  یرگذاریبا تأث هیریتحر هیأتاعضمماء  یشممنهادهایو پ هادگاهید (.2007، 3)هامس اسممت هیریتحر

ضوع شی،انتخاب مو س ،یشناختروشو  ینظر یمبان ات پژوه سعه  ریم شگاه یهاپژوهشتو را  یدان

خود، نقش  یهاتیفعال قیاز طر یمجلات علم هیریتحر هیأت. اعضمماء سممازدیمشممکل داده و هموار 

شته ا یهامیپاراداو  یپژوهش یهانهیزمدر مورد تکامل  یاکنندهنییتع سرنکو ندینمایم فاءیآن ر  و )

که در آن  اسمت یسمتمیسم درواقع یمجلات علم (.2015، اکونومو و کوپولوسیندر؛ ا2017بونتیس، 

شگاه یهاپژوهشو انتخاب  یابیارز ندیفرآ  یستمیس نیدر چن .(2005)براون،  شودیمانجام  یدان

ضاء  شگاه رگذارانیدانش و تأث باناندروازه یمجلات علم هیریتحر هیأتاع شمار  یگفتمان دان یمبه 

 (.2018، 4)وانگ ندیآ

                                                           
1 Andrikopoulos & Economou 

2 Braun & Dióspatonyi 
3 Hames 
4 Wang 



 

 12 

 

  فصل اول: کلیات پژوهش

صل است؛  هیریتحر هیأتاعضاء  عنوانبه نامصاحبانتخاب پژوهشگران  علمیمجلات  یهدف ا

 هسمممتند یالمللنیب یجوامع علم دییتأ دخود متخصمممص و مور یپژوهشممم یهانهیدر زمکه  یافراد

سی،  باچینی؛ 2015، اکونومو و کوپولوسیندرا؛ 2020، 1مارکوس -د و انزیگو) ؛ 2011و  2010و باراب

شگران (.2015لین، وِی و چانلی ضاء که به یپژوه یم دهیبرگز یمجلات علم هیریتحر هیأتعنوان اع

مقالات  یمنظور داورخود به یدعوت از پژوهشگران و همکاران علم یبرا یارتباط یهاشبکهاز  ،شوند

 هیریتحر هیأتعضممو  ایداور مقالات  عنوانبهو مشممارکت  اسمماس، حضممور نی. بر اکنندیماسممتفاده 

شناخ یمجلات علم ش گاهیجا تیو تثب تدر  شاغل در  یپژوه شمندان  شگاهدان ست یاتیح هادان  ا

 (.2010و دیگران،  نترویکارپ -ایگارس؛ 2005aی، اسپاتونید؛ براون و 2012)کاباناک، 

ستیس شناخت شا سردب یگذاران پژوه ضاء  دهیپد ازمجلات  رانیو   هیأتدرهم تنیدگی اع

ا ب یدگیتندرهم پدیده سازیدیداریهمچنین . تحریریه مجلات علمی قلمروهای موضوعی لازم است

 فمختل یهارشتهمجلات علمی  یدگیتندرهمساختن وضعیت  روشنو  یشبکه اجتماع لیروش تحل

مجلات  مطالعه این پدیده درافزون بر این، ضممروری اسممت.  ،دار در نقشممه جامع علمی کشمموراولویت

ضوع یقلمروها س زیگوناگون و ن یمو سا دهیپد نیارتباط ا یو برر  مجلاتارزیابی  یهاشاخص ریبا 

دارای اهمیت  های دیگرو برخی از شمماخصچارک  ،یافتیدر یاسممتنادها ادتعد ،تأثیر بیضممر ازجمله

قلمرو نشمر  سمازتانمیتصممو  گذاراناسمتیسم یشمرویپرا  یدیجد یهاافقتواند یو م فراوان اسمت

مجلات  گونهاین یسممازهینماو  یبندرتبهمرتبط با  یو مراکز پژوهشمم هایسممازمانو  یمجلات علم

 یامنطقهمرکز در را  یپژوهش نیچن یضرورت اجرا هیاولشواهد موجود و مطالعات  ن،یبنابرا؛ دیبگشا

ساناطلاع  ذیرناپاجتنابدارد،  بر عهدهمجلات را  یبندرتبهو  یسازهینماکه وظیفه  علوم و فناوری یر

 .سازدیم

 اهداف پژوهش .1-4

                                                           
1 Manuel Goyanes & Luis de‑Marcos 



 

 13 

 

  فصل اول: کلیات پژوهش

نجوم و اخترفیزیک  یمجلات قلمرو موضوع یمطالعه شبکه اجتماعهدف اصلی پژوهش حاضر 

ستفاده از پد ضاء  یدگیتندرهم دهیبا ا ضر  هیریتحر هیأتاع صلی، پژوهش حا ست. علاوه بر هدف ا ا

 .شودیماشاره  هاآننیز دارد که در ادامه به  یجزئاهداف 

قلمرو  زبانیسیانگلتحریریه مجلات  هیأتکه جامعه پژوهش حاضر تمامی اعضاء با توجه به این

هستند؛  2018( سال JCRموضوعی نجوم و اخترفیزیک نمایه شده در گزارش استنادی نشریات )

جامعه »عبارت پژوهش از  یهاپرسشو  یجزئجای تکرار عبارت بالا در تمامی اهداف نابراین بهب

 .گردیداستفاده « پژوهش

 نیجانشممم ر،ی)سمممردب مجله در تیفعال نوع کیتفک به پژوهش جامعه یفراوان عیتوز نییتع (1

 (؛هیریتحر هیأت اعضاء ر،یسردب

س کیتفک به پژوهش جامعه یفراوان عیتوز نییتع (2 شور، ت،یجن ستگ ک  مرتبه و یسازمان یواب

 ؛یعلم

هر  و مجموع استنادات ریتأث بیدوره انتشار، ناشر، کشور محل نشر، ضر یفراوان عیتوز نییتع (3

 ؛جامعه پژوهشاز  کی

 أتهی اعضمماء و مجلات از کی هر یبرا ینینابیب و یکینزد ،رتبه تیمرکز یهاشمماخص نییتع (4

 ؛دارای درهم تنیدگی هیریتحر

س (5 ضاء  شبکه میتر ستفاده با یدگیتندرهم یو مجلات دارا هیریتحر هیأتاع  لیتحل روش از ا

 ؛یاجتماع شبکه

 ؛هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن تیجنس نیب یداریتفاوت معن نییتع (6

باط  نییتع  (7 به علم نیب یداریمعنارت  هیأتاعضممماء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن یمرت

 ؛هیریتحر
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  فصل اول: کلیات پژوهش

مجلات جامعه  یدگی( و درهم تن2018)سمممال  ریتأث بیضمممر نیب یداریمعنارتباط  نییتع (8

 ؛پژوهش

 هیریتحر أتیهاعضاء  یدگیو درهم تن (2018 سال)( Q) چارک نیب یداریمعنارتباط تعیین  (9

 ؛مجلات جامعه پژوهش

مجلات جامعه پژوهش و دریافت شده ( 2018استنادات )سال  نیب یداریمعنارتباط  نییتع  (10

 ؛هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن

 هیریتحر هیأتکشممورها با تعداد اعضمماء  یعلم انتشممارات زانیم نیب یداریارتباط معن نییتع (11

 ؛آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش یدگیدر هم تن یدارا

 .یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأتمجلات و اعضاء  ییایجغراف تیوضع نییتع (12

 پژوهش یهاپرسش .1-5

 است. زیرهای مذکور، این پژوهش درصدد یافتن پاسخ به پرسش یهاباهدفراستا هم

توزیع فراوانی جامعه پژوهش به تفکیک نوع فعالیت در مجله )سممردبیر، جانشممین سممردبیر،  (1

 تحریریه( چگونه است؟ هیأتاعضاء 

لمی عتوزیع فراوانی جامعه پژوهش به تفکیک جنسمیت، کشمور، وابسمتگی سمازمانی و مرتبه  (2

 چگونه است؟

توزیع فراوانی دوره انتشار، ناشر، کشور محل نشر، ضریب تأثیر و مجموع استنادات هر یک از  (3

 چگونه است؟ جامعه پژوهشمجلات 

ارای دتحریریه  هیأت، نزدیکی و بینابینی هر یک از مجلات و اعضاء رتبههای مرکزیت شاخص (4

 چقدر است؟ درهم تنیدگی

ضاء  (5 شبکه  یدگیتندرهمو مجلات دارای  تحریریه هیأتشبکه اع ستفاده از روش تحلیل  با ا

 چگونه است؟ اجتماعی
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  فصل اول: کلیات پژوهش

 تحریریه هیأتتنیدگی اعضممماء داری بین جنسمممیت جامعه پژوهش و درهمتفاوت معنی آیا  (6

 وجود دارد؟

 وجود دارد؟ هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتنو درهم مرتبه علمی نیبداری معنیارتباط  آیا  (7

سال  ضریب تأثیر نیب یداریارتباط معن آیا (8  مجلات جامعه پژوهش یدگیتنو درهم( 2018)

 وجود دارد؟

مجلات  هیریتحر أتیهاعضاء  یدگی( و در هم تن2018چارک )سال  نیب یداریمعنارتباط  آیا (9

 وجود دارد؟ جامعه پژوهش

جامعه پژوهش و ( مجلات 2018)سممال دریافت شممده  اسممتنادات نیب یداریارتباط معن آیا  (10

 وجود دارد؟ هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتندرهم

 یدارا هیریتحر هیأتکشورها با تعداد اعضاء  یعلم انتشارات زانیم نیب یداریارتباط معن ایآ  (11

 وجود دارد؟ آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش یدگیدر هم تن

 چگونه است؟ یدگیدر هم تن یدارا یریهتحر هیأتمجلات و اعضا  یاییجغراف وضعیت  (12

 تعاریف مفهومی و عملیاتی .1-6

 تحریریه هیأتتنیدگی اعضاء درهم

ر ها دآن دهیموجب گردشاغل در مجلات علمی دانشمندان برجسته  یکمبود نسب تعریف مفهومی:

تنیدگی اعضاء هیأت درهم»را  یادهیپدمجله شوند، چنین  هیریتحر هیأت عضو یمجله علم نیچند

 (.2018، رایویالو  رایکسیت) گویند« تحریریه

 تحریریه هیأت همکاری اعضاءتنیدگی، پدیده درهممنظور از در این پژوهش،  تعریف عملیاتی:

 در بیش از یک مجله از مجلات جامعه پژوهش است.نجوم و اخترفیزیک  مجلات قلمرو موضوعی

 تحلیل شبکه اجتماعی
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  فصل اول: کلیات پژوهش

 هااز عامل یامجموعهتحلیل شبکه اجتماعی، مطالعه روابط اجتماعی میان  تعریف مفهومی:

 متمرکز است انفرادی یهابخشکه بر کشف الگوهای تعامل میان  است( هاگره) ( و روابطهابخش)

های اجتماعی سازی شبکهمطالعه کمی و دیداری(. 2006به نقل از چنگ،  1994، 1واسرمان و فاوست)

ای را تحلیل افزارهای رایانهها و نرمها( با استفاده از برنامههای اجتماعی و روابط میان آن)موجودیت

های اجتماعی روشی عملی برای تبدیل مفاهیم و الگوهای گویند تحلیل شبکههای اجتماعی میشبکه

است  گیریو اندازهدرک های قابلشاخصه به آن مانند وی، فردی ساختاری روابط اجتماعی، رفتار

یمرا  یعلم رشتهکیاز  یادیز یهاجنبه(. 1394راوری و میرزایی،  توکلی زاده، سهیلی، )ذوالفقاری

 نشان داد. شبکه کیصورت به توان

عضاء اروابط بین تحلیل شبکه اجتماعی، تحلیل شبکه در این پژوهش منظور از  تعریف عملیاتی:

 و مجلات قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک است. تحریریه هیأت

 مرکزیت سنجه

 و نیترمهم ازها، لیل شبکهحتمفاهیم  نیتریمیقدیکی از  عنوانبهمرکزیت  تعریف مفهومی:

 از معمولاً (. 2005، 2نیومن) گرددقلمداد می یاجتماع هایشبکه لیتحل در هاسنجه ترینپراستفاده

و دیگران،  3سعید) شودیم استفاده مهم ای بانفوذ و قدرتمند نانیآفرنقش ییشناسا یبرا تیمرکز

شود یم فیتعر شبکههر گره در  یبرا یاجتماع شبکه لیتحلدر  کهاست  یاسنجهشاخص  نیا (.2008

سنجه به  نیا یبالااست. ارزش  گرید یهاگره( نسبت به تیموجود) گره کی گاهیجادهنده و نشان

؛ تواسط برخوردار اس ای باندهیدعنوان به ییبالا لیپتانساز  یاجتماع شبکهگره در  کهمعناست  نیا

هایی با (. گره1393و عصاره، )فدایی، سالمی برقرار کنددو خوشه مجزا ارتباط  انیمتوانسته  یعنی

های اجتماعی شوند و نقش زیادی در کارکرد درست شبکههای مهمی محسوب میمرکزیت زیاد، گره

                                                           
1 Wasserman & Faust 
2 Newman 

3 Said 
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  فصل اول: کلیات پژوهش

شوند. تقسیم می یسرا سرمعیارهای محلی و معیارهای  ٔ  دودستهدارند. معیارهای مرکزیت به 

وند. شمعیارهای محلی، معیارهایی هستند که تنها به ساختار شبکه در همسایگی یک گره مربوط می

زیادی  یهاشاخصمرکزیت اند. معیارهایی هستند که به ساختار کلی شبکه وابسته یسرا سرمعیارهای 

 3یکینزدو مرکزیت  2ینینابیب، مرکزیت 1رتبهمرکزیت  هاشاخصاین  نیترمعروفو  نیترمطرحدارد که 

 است.

 توان به سنجه مرکزیت اشارههای اجتماعی میهای تحلیل شبکهسنجه نیترمهماز  تعریف عملیاتی:

تحریریه دارای در  هیأتهای اجتماعی مجلات و اعضاء تحلیل شبکه منظوربهنمود. در این پژوهش 

های مرکزیت رتبه، بینابینی و نزدیکی از شاخص کیزیاخترفهم تنیدگی حوزه موضوعی نجوم و 

 است. شدهاستفاده

 

  

                                                           
1 Degree centrality 
2 Betweenness centrality 
3 Closeness centrality 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 مقدمه. 2-1

صل به دو بخش  صلی این ف سیمپژوهش  یهانهیشیپمبانی نظری و مرور ا ست. در شدهتق  ا

صول، مفاهیم و جنبه ست، مبانی نظری، ا ضاء یدگیتندرهمهای گوناگون بخش نخ  هیریتحر هیأت اع

 نیز در بخش دوم .اندقرارگرفته و تحلیل یموردبررسممم یاجتماع شمممبکه لیو مفاهیم مطرح در تحل

ضاء یدگیتندرهم ٔ  نهیدرزمشده انجام یهاپژوهش نیترمهم شده و در پایان  هیریتحر هیأت اع مرور 

 ارائه گردیده است.های پژوهش نیز استنتاج و تحلیلی از پیشینه این فصل

 مبانی نظری .2-2

 شبکه. 2-2-1

 دهدرخ می هاآن( است که در میان هاگره) ( و روابطیهاعامل) هابخشاز  یامجموعه «شبکه»

با سممایر افراد دارد و  ییوندهایپمفهوم شممبکه تأکید بر این دارد که هر شممخصممی  (.2000، 1)اسممکات

بهتوان دارند. پس سمماختار اجتماعی را می خود به تعداد دیگری از افراد پیوند نوبهبه هاآناز  هرکدام

(. 2006، 2)چنگ برقرارکننده تعامل بیان کرد یهابخشعنوان الگوها یا قواعدی در روابط میان آن 

سلهغیر  یهاشکل، هاشبکه ستند که به هاییسازمانی از مراتبسل داخلی افراد  یهاارتباطعنوان ه

(. از منظر 1992، 3)برت ابندییمصمممورت دوجانبه و مطلوب تکامل مشمممغول به اقدامات حمایتی به

ست که در آن هر  شتی ا شبکه نگا ضیات،  رهی در نگاشت عنوان عاملی در قالب گِبه کنندهشرکتریا

سرمان و گالاسکیویچ شودیمنمایش داده  مجموعه هانگاشت( موضوعات بنیادی در این 1994، 4)وا

 .هستند هالبهو چه در  هارأسبه یکدیگر چه در  مرتبط یهارأسای از 

                                                           
1 Scott 
2 Cheng 
3 Burt 
4 Wasserman & Galaskiewicz 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ساسی، شبکه است؛ به یفراوان یکاربردهارده و گست میمفاه یدارا «شبکه»  یامجموعهطور ا

. است هانقطهوجود یا عدم وجود ارتباط میان  دهندهنشانگره و تعدادی ارتباط که  3ل است از حداق

 .هستندو یا استنادها  هامقاله، هاسازمان، واحدها، هاگروهافراد، همان  درواقعنقاط 

شامل نقاط و  شبکه  شبکه، یک  ست هاارتباطبر طبق تعریف  شان دادن ا از  هاارتباط. برای ن

 .شوندیمنوع تقسیم  3که این نوع خطوط به  شودیمخطوط ارتباطی استفاده 

 خطوط ساده برای نشان دادن وجود یا عدم وجود ارتباط؛ 

 خطوط دارای جهت برای نشان دادن جهت روابط؛ 

 .خطوط دارای علامت جبری برای نشان دادن وزن روابط 

 :کنندیمبندی تقسیم دودستهبه  برقرارشدهباط را بر اساس نوع ارتاز سوی دیگر روابط 

 3دارعلامت(، 1و  0) 2: دودوییهستندو چهار نوع  شدهدادهکه با پیکان نشان  1دارروابط جهت

 (.یگذارارزش) 5و همواره مثبت( و ارزشی یبندتیاولو) 4، ترتیبی(-1و  0+ و 1)

شان  6روابط مقید ضور و بیان شدهدادهکه با خط ن ستدو فرد  زمانهمکننده لزوم ح ؛ مانند ا

 ازدواج.

ساس تعداد  ستههمچنین بر ا شبکه و روابط میان  7یهاد به دو گروه  هاشبکه، هاآندرون هر 

 :شوندیم تقسیم

شانکه  8وجهیتکشبکه با روابط  سته  دهندهن ست هااز نقطهروابط درونی یک د و تحلیل  ا

برای بررسممی ارتباطات در سممطح خرد  هاشممبکهاین  درواقع. ردیگیمتنها در یک وجه صممورت  هاآن

 .فرد( –آفرینان یا روابط میان ساختارها )رابطه فرد ؛ مانند روابط میان نقششونداستفاده می

                                                           
1 Directed 
2 Binary 
3 Signed 
4 Ordinal 
5 Valid 
6 Bound 
7 Sets 
8 1- Mode 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

شانکه  1دووجهیشبکه با روابط  ستهروابط میان  دهندهن در  هاآناز نقاط بوده و تحلیل  دود

(. این روابط 2رخداد –)رابطه فرد  آفرینان و ساختارها؛ مانند روابط میان نقشردیگیمدو وجه صورت 

که در  دووجهی یهادادهاست با  یاشبکه ،شبکه وابستگی درواقع. نامندیمنیز  «3وابستگی»را روابط 

و  «افراد»شممبکه شممامل  دودسممته. اگر هادسممته، ارتباط وجود دارد و نه در درون هادسممتهآن، میان 

طور غیرمستقیم به هاوجهباشند، اعضای درون هر وجه از طریق اتصالات مشترک با دیگر  «رخدادها»

 یهاانجمناز: افراد متعلق به  اندعبارتوابسممتگی  یهاشممبکهآشممنای  یهامثال. اندخوردهگرهبه هم 

ایجادکننده  یهاشمممرکتکننده در اعتراضمممات، اجتماعی شمممرکت یهاتوده یهاتیفعالداوطلبانه، 

شورهای هاناپیم ضاء کنندهی راهبردی، ک  1390)محمدی کنگرانی،  قراردادهای نظامی و تجاری ام

 (.1393، محمدیو محمدی کنگرانی و 

 . شبکه اجتماعی2-2-2

وجود دارد و  هاسممازمانیا  هاگروهاز روابط اسممت که بین افراد،  یامجموعهشممبکه اجتماعی 

سمماختاری  ،اجتماعی ٔ  شممبکه. سممازدیمپذیر امکان، اطلاعات، دانش و سممایر منابع را هاداده جریان

 که توسط یک است شدهتشکیلفردی یا سازمانی هستند(  )که عموماً ییهاگرهاست که از  اجتماعی

ستگی به هم م سیار و  رتبطیا چند نوع خاص از واب صل اغلب ب یل تحلدر . انددهیچیپساختارهای حا

صطلاحات رأس و شبکه صیف  لبههای اجتماعی روابط اجتماعی با ا شگرانها . رأسشوندیمتو  کن

تواند میان می هالبههسممتند. انواع زیادی از  کنشممگرانها روابط میان این لبهها و فردی درون شممبکه

ان مربوط، می یهالبهاجتماعی نگاشتی از تمام  شبکه ،ترین شکلها وجود داشته باشد. در سادهرأس

تواند برای تشخیص موقعیت اجتماعی هر می چنینهماجتماعی  ٔ  شبکه. موردمطالعه استهای رأس

شیک از  ستفادهگران کن شان داده شبکهدر یک نمودار  قرار گیرد. این مفاهیم غالباً موردا  اجتماعی ن

شانگر ها و خطرأس ،ها، نقطهدر آنشوند که می ستند. هالبهها ن ست که مردم،  بربالغ ه یک قرن ا

                                                           
1 2-Mode 
2 Actor-event 

3 Affiliation 

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 های ضممممنی به مجموعه روابط پیچیده میان افراد دراجتماعی مجازی را برای اشممماره ٔ  شمممبکه

ستم ستفاده ،المللیها از روابط بین فردی گرفته تا بینهای اجتماعی در تمامی مقیاسسی رار ق موردا

برای مشمممخص کردن  مندقاعدهاصمممطلاح برای نخسمممتین بار از  1بارنس، 1945دهند. در سمممال می

رایج توسممط عموم و  صممورتبهکنند و که مفاهیم را مشممخص می ها اسممتفاده کردالگوهایی از رشممته

ها( و قبایل و خانواده مانند) محدود هایگروهگیرد: قرار می مورداسممتفادهدانشمممندان علوم اجتماعی 

 (.2006، 2)فریمن و قومیت( جنسیت مانند) اجتماعیهای گروه

ست که  هاگروهاز افراد یا  یامجموعهشبکه اجتماعی  با برخی از  ییهاارتباط هاآناز  هرکداما

 یهاارتباط، عامل و هاگروهاجتماعی افراد یا  یهاشبکهدارد. در واژگان تحلیل  هاآنانواع خود یا کل 

سته به مختلفی یهاروشبه  توانندیم هاگرهو هم  هاعامل. هم شوندیمگره نامیده  هاآن سش ، ب پر

ست یک فرد تنها، موردعلاقه شوند. عامل ممکن ا ست گروه، تعریف  شد. گره ممکن ا شرکت با ، یا 

 دباشمم هاشممرکت، یا روابط تجاری بین گروهدوسممتی بین دو نفر، همکاری یا عضممو مشممترک بین دو 

 (.2000)نیومن، 

ای افراد آن شممبکه کمک تعیین میزان سممودمندی شممبکه برشممکل یک شممبکه اجتماعی به 

تعداد زیادی دارای  هایهای محکم برای اعضممایشممان نسممبت به شممبکهشممبکه ،طور جزئیکند. بهمی

ضعیف برای افراد خارج از  صالات  صلی شبکهات شبکهکمتر مفید واقع می ،ا شتر  باز با  هایشوند. بی

شته صالات اجتماعی و ر شاات ضعیف،  سی به های  ستر شتری برای د ست هاشهیاندنس بی ای وردهاو د

شبکه سبت به  شتهجدید ن سته با ر ست دیگربیانبهد. نآورهای طویل فراهم میهای ب ان گروهی از دو

ستند، اطلاعات و  شتراک می یادست آوردهکه تنها دارای ارتباط با یکدیگر ه ؛ ارندگذیکسانی را به ا

شمممانس بیشمممتری برای  ،های اجتماعی دیگر هسمممتندارتباط با بخش اما گروهی از افراد که دارای

سیع ٔ  محدودهدسترسی به  ست که با و تری از اطلاعات دارند. افراد برای دستیابی به موفقیت بهتر ا

                                                           
1 Barnes 
2 Freeman 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B7%D8%A8%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1
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شند. شبکه شته با شبکه دا شند تا اینکه ارتباطات زیادی درون یک  شته با های گوناگونی ارتباط دا

عنوان واسطه در برقراری ارتباط بین دو شبکه نقش به ءایفاانند تأثیرگذاری و وتمشابه افراد می طوربه

 )اسممکات، شممود(های سمماختاری نامیده میگسممسممت پر کردن)این کار  کنند تجربهرا  فاقد ارتباط

 متقابل میان تشکیلات، توصیف بسیاری هایتأثیرهای اجتماعی برای بررسی چگونگی شبکه(. 1991

سمی که مجریان را به پیوندهایاز  صل می غیرر ستفادهکند، نیز یکدیگر مت ست و ا قرارگرفته موردا

یم انجام مختلف هایسازمانبرقراری ارتباطات فردی میان کارمندان در  خوبیبهها نیز در این زمینه

کنند. های کاری ایفا میهای تجاری و پیشممرفتهای اجتماعی نقش کلیدی در موفقیت. شممبکهدهد

کنند، از رقابت بپرهیزند و  یآورجمعاطلاعات  تاند نکها فراهم میرا برای شممرکت ییهاراهها شممبکه

 (.1994)واسرمان و فاوست،  تبانی کنند باهمها ها و سیاستحتی برای تنظیم قیمت

طور متناوب در علوم اجتماعی برای درک چگونگی ارتباط اجتماعی ابزاری اسممت که به شممبکه

ستفاده هاسازمانبین افراد یا  شبکه ردیگیمقرار  موردا صویری  ضی پایه برای نمایش ت ساختار ریا  .

یا رئوس  هاگرهاز  یامجموعه V ( اسممت جایی کهEو  V. نگاشممت زوجی از )اسممتاجتماعی نگاشممت 

فنی کلیدی و موضوع  عنوانبهتحلیل شبکه اجتماعی  یا پیوندها است. هالبهاز  یامجموعه Eو  است

سجامعهمطالعه در  سیقوممدرن،  یشنا سی اجتماعی و شنا شنا به وجود آمد.  سازمانینظریه، روان

تر و کوچک یهاشبکه. دینمایمشکل شبکه اجتماعی به تعیین کارآمدی یک شبکه برای افراد کمک 

سبت به محکم شان ن ضای ست )با تعداد زیادی ارتباط  ییهاشبکهتر برای اع رای ضعیف( ب یهاگرهس

صلی کمتر مفید  شبکه ا ستندافراد خارج از  اجتماعی و  یهاارتباطو دارای  بازتر هاشبکه. هر چه ه

احتمال  زیاد، با یتکرار یهاگرهبسته با  یهاشبکهخیلی زیاد، ولی ضعیف باشند، نسبت به  یهاگره

و دیگران،  سممعیدنمایند )جدید را به اعضممای خویش معرفی می یهافرصممتو  هاشممهیاندبیشممتری 

2008.) 

 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C#cite_note-3
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 هاکارکرد شبکه .2-2-3

زیادی است که معلوم  زمانمدتتولید دانش جدید یکی از وظایف اساسی پژوهش و علم است. 

های شخصی و سازمانی نقشی حیاتی در تولید دانش جدید، پرورش ابداعات و توسعه گردیده شبکه

و در کنار  باهمهای ناهمگن را ها دانش(. شبکه2004، 1)جانسن کنندهای خلاق و نو ایفا میاندیشه

)برت،  کنندها را تسهیل میایده (، جریان اطلاعات و مبادله2010)جانسن و دیگران،  آورندهم می

 مایندنهایی که به شبکه متصل نیستند فراهم می( و بنیادی را برای همکاری بین سایر شریک1992

)که نیازمند اعتماد است( و رقابت را تسهیل  ها تعادل بین همکاریشبکه طورکلیبه(. 1988 ،2)کولمن

نایی )توا یمراتبسلسلههای ساختارهای های ناشناس( را با ویژگی)عامل های بازارویژگی هاآنکنند؛ می

 که 3دانش ضمنی علاوهبه(. 2010 دیگران، و )جانسن کنندکردن اهداف جمعی( ترکیب می دنبال

توان به آن دسترسی پیدا کرد طور ذاتی در مردم وجود دارد و تنها از طریق ارتباط شخصی میبه

بنابراین  ؛های اجتماعی به دست آیدتواند از طریق شبکهای به شبکه وابسته است و تنها میطور ویژهبه

 ،دیگران و )جانسن دآورنی مهمی برای ترکیبی تازه از انواع دانش گوناگون فراهم میها عرصهشبکه

آن دسته از روابط  کنندهتسهیلتوانند ارائه نموده و می باهمهای ناهمگون را (. همچنین عامل2010

شود ، باعث می«4اتصال منابع مکمل»کند نیز باشند. سازی و کامل میمتقابل که همدیگر را غنی

ناً در این نواحی را بالا ببرند. ضم شانکارایی، تمرکز نمایند و دارندتجربهها در شبکه بر نواحی که عامل

این بنابر؛ دیگر قلمروهای مکمل به هدر برود هایمهارت کارگیریبهنیازی نیست که هیچ منبعی در 

توانند کاهش یابند. همچنین نقاط ضعف می کهدرحالیتواند برجسته شود نقاط قوت شخص می

ها پخش دهند، زیرا ریسک بین شریکمعناداری کاهش میطور گذاری را بهها خطر سرمایهشبکه
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)جانسن و دیگران،  آوردگذاری اختصاصی در سطح بالا را فراهم میشود و این فرصت سرمایهمی

2010.) 

 عناصر اساسی در تحلیل شبکه .2-2-4

 هایمفاهیم اساسی و کلیدی متعددی در بحث درباره تحلیل شبکه وجود دارد. یکی از موضوع

، شبکه 2تاییسه، 1حیاتی در تحلیل شبکه، سطح تحلیل است. سطح تحلیل شامل عامل، گره، دوتایی

های اجتماعی افراد و پیوندهای های شبکه توسط موجودیت. دادهاست محورجمعو شبکه  فردمحور

واحدهای ، شرکت، یا اند از افراد مستقلهای فردی عبارتشوند. این موجودیتتعریف می هاآنمیان 

که گره  هاآنو پیوندهای بین  اندمعروفها که به عامل (1994)واسرمان و فاوست،  اجتماعی جمعی

است. خیلی از  هاآنهای موجود بین ها و گرهشوند. سطح تحلیل دوتایی، یک جفت از عاملنامیده می

 گیرند.می ر نظرعنوان بخشی از تحلیل ددوتایی را به رویکردها در تحلیل شبکه، سطح تحلیل

های بزرگشوند. زیرمجموعهتایی نامیده میسه هاآنهای موجود بین از سه عامل و گره ایزیرمجموعه

شوند ها ادغام میشوند. روابط درون گرهزیرگروه نامیده می هاآنهای بین های بیشتر و گرهتر با عامل

 (.2006)چنگ،  نمایندهای اجتماعی را آشکار میها، شبکهو الگوهای گره

 های اجتماعیتحلیل شبکه .2-2-5

هایی شده های علمی در میان نویسندگان منجر به توسعه ابزارها و روششناخت اهمیت همکاری

ای هنمایند. تحلیل شبکهاست که شواهدی تصویری و ریاضی از توسعه و تکامل شبکه ارائه می

مطالعه سازوکارهای ارتباطی و همکاری بین اعضاء  برای 3های تشخیصیاجتماعی یکی از چنین روش

های اجتماعی به شود. تحلیل شبکهمی کاربردهبهخاصی  قلمروکه برای  استهای مختلف در گروه

های فرعی درون دهد تا الگوهای تعاملاتی میان اعضای شبکه، تعداد و ساختار گروهشخص اجازه می
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ای (. نمایش تصویری چنین شبکه1،2003)آنکلام ایی کندشناسو تکاملشان را  دهیسازمانشبکه و 

 دآورهای پژوهشی دانشگاهی فراهم میبرای درکی عمیق از جوامع بزرگ و پیچیده، همانند گروه

انسانشناسی، جامعهکلیدی در  فنیعنوان به ،های اجتماعیشبکه (. تحلیل2010 ،2هو و راچرلا)

شناسی زبان، علوم ارتباطات، علوم اطلاعات، مطالعات جامعهشناسی، جغرافیا، روانشناسی اجتماعی، 

پدیدار  ،مطالعه تفکر و یدرزمینهمحبوب  یموضوع عنوانبهشناسی مدرن زیستسازمانی، اقتصاد و 

 .شده است

و این مهم  هستندلازم  هایمهارتنیازمند قابلیتی برای دسترسی بهنگام به  هاسازمانامروز 

رسمی و های غیرارتباط -گیرد های اجتماعی انجام میاز طریق کارکنان خصوصی یا شبکه احتمالاً

افتد و اغلب جایی است که امور حیاتی روابط بین افراد، جایی که اشتراک دانش بیشتری اتفاق می

 اً ای، وابسته به یکدیگر و ماهیتبیشتر رابطه هاسازمان(. کار در 2005 ،3گاراوان و نزیگاب) یابندتحقق می

مناسبی نیاز است که از طریق آن تعامل، بین کارکنان  رویکردشود؛ بنابراین صورت تعاونی انجام میبه

های اجتماعی فرد را قادر خواهد نمود تا کار تحقق یابد )کراس و را بررسی و همچنین تحلیل شبکه

 (.2004، 4پارکر

هایی از قبیل، اینترنت، وب جهانسنجی شخص اغلب با شبکهسنجی و وبعلم سنجی،در اطلاع

دلیل تحلیل شبکه  نیبه همو  گرددهای همکاری علمی روبرو میهای استنادی یا شبکهگستر، شبکه

است. نظریه شبکه اجتماعی اغلب در مطالعات  قرارگرفتهعلم اطلاعات  5ابزارجعبه عنوان روشی دربه

توانند در بسیاری از کاربردها و های آن میروش کهدرحالیرود، ساختارهای اجتماعی به کار می

دانشمندان علم اطلاعات  .(2008، 6)روسو و ژانگ شوند کاربردهبهعلمی شامل علم اطلاعات  قلمروهای
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هم های شبکههای علمی، ، ساختار همکاریاستنادیهمهای استنادی و به بررسی انتشارات، شبکه

 پردازند.میا ههای تعاملات اجتماعی شبکه، جریان دانش و سایر شکلیسندگینو

های مربوط به آن از یک پژوهشها و های اجتماعی از طریق احکام نظری و روششبکه تحلیل

تا جزء؛  . براهین تحلیلی از کل گرفتهتغییریافته استها صنعت ضمنی به معبری تحلیلی برای پارادایم

 یموردبررسهای سراسری را همگی شبکه ،از ساختار گرفته تا روابط و افراد، از اخلاق گرفته تا رفتار

یا  ،اندشدهتعریف ای در میان جمعیتابط ویژهها شامل رورشته ی، همههاآندهند که در قرار می

است که  علمی یهارشتهآن دسته از که شامل  دهندقرار می یموردبررسهای فردی را شبکه کهاین

(. 1988 ، 1تزیبرکو و ولمان) های خصوصیاز قبیل انجمن ،دارند تبحر هاآن در افراد مشخصی

جود هیچ فرضی وکنند، لیکن مشخص میهای اجتماعی را شبکه تحلیلهای تحلیلی متعددی گرایش

 (.2006 من،یفر) اجتماع هستند یبناکنندههای ها، بلوکندارد که گروه

توانند برای بررسی است که می شدهتشکیلها ای از روشهای اجتماعی از مجموعهتحلیل شبکه

های اجتماعی قرار گیرد. تحلیل شبکه مورداستفادهها های بین دو یا سه عامل یا کل عاملروابط یا گره

ا یا هتمرکز بر ویژگی جایبهها در علوم اجتماعی متمایز است، زیرا این تحلیل از سایر انواع تحلیل

(. تحلیل 1994 فاوست، و واسرمان) استها بر روابط میان اعضاء شبکه متمرکز های عاملمشخصه

ش نماید. روبرای توضیح رفتارها، فرآیندها و بروندادها فراهم می های اجتماعی قابلیتی افزودهشبکه

ی مختلفی جهت انواع اهداف شامل: ارتباطات میان افراد و در سراسر اندازهاچشمتحلیل شبکه از 

، 2)ولچ و ملکرز شودمی کاربردهبهاقتصادی و همکاری علمی  کارایی، اشاعه و انتقال دانش، هاسازمان

افراد  مشخصاتکند که در آن انداز متناوبی را ایجاد میهای اجتماعی چشمشبکه (. تحلیل2008

های کهشب تحلیلدر شبکه از اهمیت کمتری برخوردار است.  هاآنهای میان نسبت به ارتباطات و رشته

ل، تحلی یعنوان واحدهای گسسته( بههالت، ایاهاسازمان)افراد،  با اشخاص ارتباطاجتماعی علاوه بر 
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دهد نیز قرار می تأثیررا تحت  هاآنکه اشخاص و روابط میان  ی علمیهاروی چگونگی ساختار رشته

 ینندهکتعیینهایی که بر این فرض استوارند که هنجارهای اجتماعی برخلاف تحلیل کند.تمرکز می

ها بر تهترکیب رشثیرگذاری ساختار و أهای اجتماعی به بررسی وسعت تشبکه تحلیلرفتارها هستند، 

 پردازد.هنجارها می

که بر کشف  استها ای از عاملتحلیل شبکه اجتماعی، مطالعه روابط اجتماعی میان مجموعه

 اندازچشمها اولین اولویت در متمرکز است. روابط بین عامل های انفرادیالگوهای تعامل میان بخش

از های انفرادی اولویت بعدی است. تحلیل شبکه اجتماعی بخش هایشبکه اجتماعی است و ویژگی

بخش تحلیل در تحلیل شبکه فرد »ها که در آن سنتی تحلیل داده 1مبتنی بر استقلال فردی هینظر

ن )واسرما متمایز است« ستهاآنای از افراد و پیوندهای بین نیست، اما موجودیتی متشکل از مجموعه

 (.2006 به نقل از چنگ، 1994و فاوست، 

های اجتماعی و اثرات این پیوندها های اجتماعی با درک پیوندهای میان موجودیتتحلیل شبکه

-می هایی که توسط رئوس نگاشت نمایش دادهعنوان عاملهای اجتماعی بهمرتبط است. موجودیت

یکسانی را های ای از عاملگیرند. اکثر کاربردهای شبکه اجتماعی مجموعهقرار می مورداشارهشوند، 

ها را های اجتماعی، عاملشوند. گرهشناخته می وجهیتکهای عنوان شبکهها بهگیرند. ایندر نظر می

توانند کاملاً گسترده باشند. یک گره های اجتماعی میدهند. دامنه و نوع گرهبه یکدیگر پیوند می

های نگاشت نمایش داده لبه هوسیلبهآورد. پیوندها می به وجودها پیوندی بین یک جفت از عامل

ترین سطح بین یک جفت ای را در اساسی(. یک پیوند یا رابطه، گره2008 گران،ید و سعید) شوندمی

ای ههای شبکه با درک گرهنماید، گره مشخصه ذاتی هر زوج است. خیلی از انواع تحلیلعامل ایجاد می

بکه . شهستندبخش تحلیل مبتنی  عنوانبهها مرتبط هستند و بر سطح تحلیل دوتایی میان زوج

 .است روابطشانها و های محدود از عاملاجتماعی متشکل از مجموعه یا مجموعه

                                                           
1 individualistic theory 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

بکه های شویژه برای ترسیم ساختار و الگوهای تعاملات میان عامل طوربهتحلیل شبکه اجتماعی 

های (. تحلیل شبکه2006)چنگ، شخصی، سازمانی، موضوعی و غیره(  مثالعنوانبه) است شدهطراحی

ها است. از منظر نظریه، تحلیل شبکه ای از روشاندازی نظری و هم مجموعهاجتماعی هم چشم

فراد ای از ااجتماعی، علوم اجتماعی سنتی را با تمرکز بر علل و نتایج روابط بین افراد و میان مجموعه

-ز منظر روش، تحلیل شبکه اجتماعی بر اندازهبخشد. اهای افراد، توسعه و تکامل مینسبت به ویژگی

واند تگیری روابط بین افراد متمرکز است. با استفاده از کمّی سازی روابط بین افراد، تحلیل شبکه می

 شود به کار ببرد.استفاده می هاآنها و فنونی را که عموماً در سراسر علوم اجتماعی و طبیعی از مدل

 طورکلیبهزیر توصیف نمودند.  صورتبههای اجتماعی را تحلیل شبکه( 1994) و دیگران 1وثرل

هایی که اعضایشان را به هم ای با گرهعنوان شبکهساختار اجتماعی را به (1)تحلیل شبکه اجتماعی، 

های افراد ویژگی جایبه( و 2) ،کندسازی میمفهوم دهد،متصل و منابع را در مسیر درست قرار می

، کندبرآورد می «جوامع شخصی»عنوان ( جوامع را به3) و هستندها متمرکز های گرهویژگیعضو بر 

دهند، نگهداری می پرورش شانروزانهای از روابط فردی که مردم در جریان زندگی عنوان شبکهیعنی به

(. جنبه مهم دیگر تحلیل شبکه اجتماعی مطالعه چگونگی 2002، 2روسو و اوته) کنندو استفاده می

هایی که در تحلیل شبکه اجتماعی . آشکار است که اندیشهاستها قواعد اجتماعی بر رفتار عامل تأثیر

 رسو، و اوته) ها عرضه نمایندرا برای بررسی در بیشتر رشته یاافزودهارزشتوانند ، میدارندشهیر

2002.) 

 م نقشهیکنند. الف( ترسعنوان موارد زیر تعریف میهای اجتماعی را بهپژوهشگران، تحلیل شبکه

تعاملات  آشکارشدهب( فنونی که بر الگوهای  (،2006 ،3کربس) و سنجش روابط و جریان بین افراد

ای، های رابطهها برای بررسی جنبهای از روش(، ج( مجموعه2004 ومن،ین) است متمرکزافراد 

بر این  هاآن(. اساساً این تعاریف معادل هم هستند، تأکید همه 1991)اسکات، ساختارهای اجتماعی

                                                           
1 Wetherell 
2 Otte & Rousseau 
3 Krebs 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ا ها رهای بین موجودیتهای اجتماعی بر مطالعه اطلاعات ساختاری که تعاملاست که تحلیل شبکه

 (.2007، 1)پان متمرکز است بردارددر 

 یتوان گفت که تحلیل شبکه اجتماعی راهبردنماییم، میارائه بالا ف یاگر بخواهیم برآیندی از تعار

تواند در بسیاری از که میمطرح است ای عنوان ایدهو به برای بررسی ساختارهای اجتماعی است

های اجتماعی را چنین تعریف کرد: توان تحلیل شبکهمی طورکلیبه ؛ وبه کار گرفته شود قلمروها

های ها، روابط بین واژه، موضوعهاسازمانتعاملات بین افراد،  روشی است که ساختار روابط حاصل از

نماید. در تحلیل شبکه می تبیینرا ترسیم و  مانند آنها و همتون، صفحات وب، استنادها، نویسند

 های عناصر عضو شبکه.هاست و نه بر ویژگیتمرکز بر اطلاعات ساختاری نهفته در رابط بین گره

 های اجتماعیکاربردهای تحلیل شبکه .2-2-6

آورد تا از طریق آن بتوان بینی را فراهم میطوری که ذکر شد تحلیل شبکه اجتماعی ذرههمان

ود شهای کاری را مشاهده نمود. تحلیل شبکه اجتماعی به شناسایی مواضعی منجر میساختار شبکه

باشد و شاید این موانع در ایجاد همکاری و ها موانع وجود داشته که ممکن است بین افراد و گروه

شناسی، موقعیت افراد را در شبکه، شامل مرکزیت، برقراری ارتباط مشکل ایجاد نماید. این روش

هم  که ایگونهبهکند زند، مشخص میهای مختلف را به هم پیوند میپیرامون و نقش واسطه که گروه

 .بیاورد به وجودهایی را برای مداخله و هم فرصتهای مشکل را تسهیل کند ممکن است کشف حیطه

ی های اجتماعسازد تا بداند چگونه اطلاعات از طریق گرههای اجتماعی فرد را قادر میتحلیل شبکه

ونه گذارند؛ و چگمی تأثیرپذیرند و می تأثیرآورند، یابد؛ مردم چگونه منابع را به دست میجریان می

رد. و ردیابی ک کمیّ سازیتوان مشاهده، کند. با تحلیل شبکه، الگوها را میهای ایشان عمل میائتلاف

سازی و زبانی برای صحبت کردن تحلیل شبکه اجتماعی چارچوبی را برای درک، ابزارهایی برای مصور

                                                           
1 Pan 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 فاوست، و واسرمان، 2000 اسکات،) سازدهایی با مقیاس بزرگ را فراهم میهای گروهدرباره تعامل

1994.) 

های اجتماعی ابزاری اساسی است که برای بررسی الگوهای همکاری علمی در لیل شبکهتح

 بانفوذهای اجتماعی نتایج زیادی در ارتباط رود. تحلیل شبکهعلمی مختلف به کار می قلمروهای

ها برای نمایش آورد. استفاده از نگاشتارتباطی و اشتراک اطلاعات به بار می هایجریاناجتماعی، 

طور کامل و با دقت زیاد، اطلاعات سازد تا بههای اجتماعی، تحلیلگران اجتماعی را قادر میداده

و تحلیل کنند. همچنین مفاهیم نظری  کاریدستساختاری نهفته در روابط اجتماعی را توصیف، 

ناسی شکند و ممکن است روشو مبتنی بر ریاضیات به پژوهشگران اعطا می ندمنظامنگاشت چارچوبی 

توانند های اجتماعی میبندی کلی، شبکهگسترش دهد. در یک جمع قلمروهاپژوهشگر را به سایر 

ها، صفحات وب، ای بین هر نوع موجودیتی همانند واژهبرای نمایش، شناسایی و سنجش هر نوع رابطه

 کاربردهبههای پردازش اطلاعات یا دانش ها و دیگر موجودیتها، سلول، حیوانات، رایانههاسازمانافراد، 

 شود.

های های اجتماعی تعدادی از کاربردهای تحلیل شبکهپژوهشگر تحلیل شبکه  1والید کربس

 سیاهه کرده است:زیر صورت اجتماعی را به

o های مختلف؛در دانشگاه علمیهیأتای از علائق در میان اعضای کشف مجموعه 

o بر اساس انتشارت پژوهشی؛ آشکارسازی جریان مرزهای دانش 

o اطلاعات؛ آوریفندر صنایع  بانفوذگران نگاران و تحلیلتعیین روزنامه 

o  پست الکترونیکی و مانند آن هایجریانترسیم هسته مدیریت شبکه کارکنان بر اساس 

 (.2006)کربس، 

                                                           
1 Valdis Krebs 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

املنماییم. این عها را در شبکه تحلیل شود تا روابط بین عاملتحلیل شبکه اجتماعی باعث می

 آوریفنهای ، سیستمهاسازمانتوانند افراد، گیرند و میقرار می مورداشارهها گره عنوانبهها، اغلب 

های اطلاعاتی یا کاربردهایشان، صفحات وب، اینترنت و یا روابط بین اطلاعاتی و ارتباطی همانند پایگاه

گیرند که قرار می مورداشارهعنوان پیوند ها، بههای بین گرهلف باشند. ارتباطتهای متون مخواژه

هت ج دهندهنشانباشند که  هاییپیکانتوانند دارای ها است. پیوندها میروابط بین عامل دهندهنشان

 باشند.روابط می

 های اجتماعیهای شبکهآوری دادهرویکردهای موجود جهت جمع. 2-2-7

اند از های اجتماعی وجود دارد که عبارتهای شبکهآوری دادهدو رویکرد برای جمع طورکلیبه

در رویکرد فراخوانی، اطلاعات تعاملی را از طریق  .(2005 ،2باتجلچ و مروار ،ینوو) 1فراخوانی و ثبت

در رویکرد ثبت، تعاملات را از طریق استخراج  کهدرحالیآورند، پرسشنامه/ پیمایش به دست می

نویسنده  هایهای پست الکترونیکی، پیشینههای عضویت، پیشینهههمانند سیاه ایشدهثبتاطلاعات 

های قبلی در شده در بخشآورند. با توجه به مباحث مطرحهای علمی و مانند آن به دست میاز مقاله

ی خود یا شبکه و 3داری کرانتوان دو نوع شبکه را تصور نمود: شبکههای اجتماعی میرابطه با شبکه

لا) های شخصیشبکه های شبکه توسط دار، گره(. در شبکه کران2000 اسکات،؛ 2006 ، 4هات

نیاز دارند تا افراد یا گروهایی  هاآن یهردوشوند، زیرا و مدیران از قبل تعیین می 5داران تجاریسهام

های بالقوه بر اساس نتایج مطالعه تحلیل شبکه اجتماعی، انتخاب مناسب را برای ارزیابی و مداخله

بکه دهد. سؤالات ش، به سؤالات شبکه، پاسخ میموردنظرکنند. هر مطالعه با توجه به هر عضو در شبکه 

ی و گیری، دوست، تصمیممسألهتواند شامل سؤالاتی در مورد اشتراک اطلاعات، تولید اندیشه، حل می

ی مختلفی از اندازهاچشمتواند (. تحلیل ساختار شبکه می2004 پارکر، و کراس) باشدبخشی الهام

                                                           
1 elicitation and registration 
2 Nooy, Mrvar &Batagelj 
3 bounded 
4 Hatala 
5 stakeholder business 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ری، برای گیسازمان را فراهم کند. برای مثال شبکه اطلاعاتی، برای تحلیل ارتباط اعضا، شبکه تصمیم

که کجا قدرت در ساختار نهفته است، شبکه تولید اندیشه، برای درک ابداعات و شبکه اعتماد، درک این

 .قرار بگیرد مورداستفادهتواند اساسی سازمان می هایارزشبرای به دست آوردن حسی از 

و روابط دوستانه، اغلب سبب ایجاد  بخشی، معنا بخشیاز قبیل الهام 1ای رساساختارهای شبکه

است. برای هر شبکه روابطی که صرفاً کاری بوده و محدود به اشتراک اطلاعات  مؤثری برایمکمل 

 شود، اعمالتوان بر اساس سؤالات خاصی که در مطالعه پرسیده میهای مختلفی را میدار تحلیلکران

کاری؛  ز(مرکران )کنیم و گره هر عضو را توسط  توانیم به شبکه اطلاعاتی نگاهکرد. برای مثال ما می

ی؛ تصدی شغلی؛ تصدی شرکت و جنسیت بر اساس صفاتی که در مطالعه مراتبسلسلهجایگاه 

و  دهد تا محل مخازن اطلاعاتی در شبکه راگردیده، نشان دهیم. این امر به ما فرصت میآوری جمع

ن کنیم. ی را تعییمراتبسلسلهارتباطی ندارند، یا جهت جریان اطلاعات در زنجیره  باهمکه  دوبخشینیز 

« 2ناملموس هایمهارت»بکه، ممکن است به نیازهای ابداع تحلیل اطلاعات مربوط به ش هاسازماندر 

اند تها عبارهایی از این قابلیتتواند روابط بین فردی را گسترش دهد، اطلاق شود. مثالسازمان که می

اشتراک اطلاعات اندکی درون گروه خاصی وجود داشته باشد؛  کهایناز: ایجاد گروه، مشروط بر 

اشتراک اطلاعات اکثراً درون سنخ خاصی همچون جنسیت صورت  کهدرصورتیهای متنوع، آموزش

موزش نیازهای آ علاوهبهگیرد و توسعه رهبری، اگر ارتباط تنها بین تعداد معدودی از افراد برقرار باشد. 

گذاری شود تا یقین حاصل شود که قرار گیرد و هدف موردنظرواند تمی« 3ملموس هایمهارت»

 (.2007 ،4پاریسی) اندشدهوضعو  شدهدادهطور کارآمدی توزیع، آموزش عملکردی کار به هایمهارت

 انامبهای خود، یا افراد مرتبط شود تا گرهمیپرسش در تحلیل شبکه خود، در ابتدا از پاسخگویان 

نخست نفر  10ممکن است این باشد، پرسش در مطالعه را مشخص نمایند. برای مثال،  هاپرسشطراح 

                                                           
1 Expressive network structures 
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3 Hard skill 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

کنید، معرفی کنید. مراجعه می هاآنحیاتی در کارتان به  ایمسألهرا که به هنگام تلاش برای حل 

خاص راجع به هر شخصی که مشخص گردیده، همانند سطح هایی پرسشگویان سپس به پاسخ

شان در آن سازمان، مجاورت فیزیکی و سود اولیه آن رابطه مرتبط به نواحی عملکردی مراتبسلسله

سپس این امکان وجود دارد تا یک پروفایل شبکه شخصی برای هر پاسخگو تهیه شود  دهند.پاسخ می

 انشو بهبود اشتراک د کاراییتا مشخص نماید چگونه شبکه اجتماعی برای تسهیل یادگیری، بهبود 

 شود. سازیبهینهد توانمی

 های اجتماعیدر تحلیل شبکه مورداستفادهرویکردهای . 2-2-8

ل ها است: تحلیکننده دو نوع متفاوت از دادهبرای تحلیل شبکه وجود دارد که منعکس رویکرددو 

، شبکه را از دید فردمحورهای شبکه (. داده2000 اسکات،و تحلیل کل شبکه ) فردمحورهای شبکه

کند می ها را ترسیماز گروهی از عامل تصویری از عاملی نمونه فردمحوربیند. شبکه شبکه میعامل در 

ها را ها دارند، عامل چه نوعی از گرههای فردی، چه تعداد گره به دیگر گرهدهد این عاملو نشان می

را در شبکه خود )برای مثال، منابع، نفوذ، اطلاعات(  ایو چه نوعی از محتوای شبکه کندنگهداری می

گیرد. این رویکرد مخصوصاً زمانی مفید است که جامعه ها میدهد و یا از سایر عاملها میبه سایر عامل

خیلی راحت  فردمحورهای تحلیلی، تحلیل شبکه ازلحاظبزرگ و تعریف مرزهای آن مشکل باشد. 

 سازد تا از فنونو فرد را قادر می شود کاربردهبهگیری های نمونهاست، زیرا ممکن است توأم با راهبرد

 ها استفاده نماید.آماری کلاسیک برای آزمون فرضیه

گاه . خاستخیزندبرمیدو رویکرد متمایز به تحلیل شبکه اجتماعی از دو سنت تاریخی متمایز 

رسد. این شکل از تحلیل می 2اش به رادکلیف برواناست و ریشه 1شناسیانسان فردمحوررویکرد شبکه 

متخصصان  آنچه) افرادی را فردمحورها. شبکه شبکه اجتماعی اغلب درباره افراد است نه درباره گروه

شناسد، در شود( میعنوان خود به آن اشاره می)که به نامند( که یک شخصشبکه اجتماعی آلتر می

                                                           
1 Anthropology 
2 Radcliffe-Brown 
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، همکاران، پسرعموهاها، دختران عمو و ممکن است همسران، بچه فردمحوربنابراین شبکه ؛ ردیگیبرم

ود اعضای خ عنوانبها ها یا فقط دوستان معمولی راعضای کلیسا، اعضای باشگاه کتاب، هم نویسنده

عنوان یک کل، شبکه به جایبه فردمحورهای (. روش2020 ،یاجتماع یهاشبکه لیتحل) داشته باشد

هایی که به خود مرکزی متصل عامل های میانآوری اطلاعات درباره ارتباطبر افراد متمرکزند. با جمع

افراد داشته باشم.  های محلی یا مجاورانتوانیم تصویری کاملاً زیبا از شبکهاند، هنوز ما میگردیده

ن و همچنی هستندگذارند، مفید می تأثیرها بر افراد که چگونه شبکهچنین اطلاعاتی برای درک این

که ما فقط اطلاعاتی درباره  دهند. تصور کنیدمی ارائهعنوان یک کل تصویری از بافت کلی شبکه را به

نداشته باشیم.  هاآنهای میان آوریم، اما اطلاعاتی درباره ارتباط به دستهای خود به آلترها را ارتباط

عنوان توانند بهنمی هاآنکه ای نیستند. برای اینهای شبکهاصلاً داده درواقع چنینیاینهای داده

های اما این به این معنا نیست که داده؛ ها نمایش داده شونداز گره 1ای مربعی و عامل با عاملمجموعه

-های میان آلترها برای تحلیلگری که در جستجوی این است که رویکردی شبکهبدون ارتباط فردمحور

 مثالعنوانبهدانیم که ها داشته باشد، هیچ ارزشی نداشته باشند. ما میای یا ساختاری برای درک عامل

ها دوستان و خویشاوندان نزدیک زیادی دارند و برخی دیگر تعداد اندکی. با دانستن این برخی عامل

ها در ساختار اجتماعی چیزهایی را درک کنیم و ها در مکان عاملمطلب، قادریم تا درباره تفاوت

ما  هآنچ. میآورعملنمایند، به می را محدود ها، رفتارهاهایی درباره اینکه چگونه این جایگاهبینیپیش

 و هانمان) اهیت ساختار کلان یا کل شبکه استبا قطعیت بدانیم م فردمحورهای توانیم از دادهنمی

 (.2005 ،2دلیر

 3متأثر از اثر جورج سیمل شدتبهگیرد و می نشئتشناسی شبکه از جامعه محورجمعرویکرد 

ند مان شدهتعریفروابط بین افراد، درون یک گروه  کمیّ سازیشبکه، شامل  محورجمعاست. تحلیل 

. با ارائه نمایش روابط استی از مدیران، ساکنان یک روستا یا شهر و غیره هیأتکلاس درس کودکان، 

                                                           
1 Square actor-by-actor array 
2 Hanneman & Riddle 
3 Georg Simmel 
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ض با این فر محورجمع. تحلیل شبکه کاربردهای ریاضی و آماری قوی به توان تحلیلمیان اعضاء، می

کدیگر تصادفی با ی صورتبهشود که اعضای یک گروه مشابه، بیشتر از یک گروه که منتخب شروع می

و  های ساختاری این تعاملات استگیری الگوکنند. تمرکز رویکرد کل شبکه بر اندازهتعامل برقرار می

دهند، مثل تمرکز قدرت یا سایر منابع درون گروه. ها را توضیح میکه چگونه آن الگوها برونداداین

ند مهستند، علاقه تعمیمقابلبه شناخت الگوهای ساختاری در مواردی که  محورجمعتحلیل شبکه 

 استمند به الگوسازی رفتار علاقه هایشبیه فیزیکدانان یا اقتصاددان هاآنو در این مفهوم  است

 (.2020 ،یاجتماع یهاشبکه لیتحل)

امعه ی درون یک جهاهایی است که کلیه عاملتحلیل کل شبکه، شامل توصیف گره گریدعبارتبه

ا ها یای از عاملدهد. این رویکرد نیازمند کسب تمامی روابط بین مجموعهها ارتباط میرا با سایر گره

های گروههای بین کارکنان یک شرکت خاص. فنون تحلیل ، نظیر تمامی دوستیاستپاسخگویان 

 (.2006 چنگ،) هستندهای کل شبکه فرعی، مرکزیت و هم ارزی همگی نیازمند داده

 اد. در سطح افرکاربردتحلیل به  توان برای سطوح مختلفی ازهای اجتماعی را میتحلیل شبکه

( متمرکز هاسازمانها، یا )افراد، گروه ها در یک شبکههای گره(، تحلیل بر روابط و ویژگیفردمحور)

انداز . یک چشماستعنوان یک کل متمرکز یک سطح جهانی از تحلیل، بر شبکه به کهدرحالیاست، 

به  های مربوطهای افراد و گرههای شبکهکه چگونه ویژگیتواند برای بررسی اینمی فردمحور

انداز جهانی برای شود. چشم کاربردهبهی آن مرتبط هستند، اهای خود و همچنین بروندادهویژگی

های طوری که اغلب در مطالعات شبکهکند همانعلمی را مقایسه می قلمروهایپژوهشی که ساختار 

ار خواهد قر مورداستفادهد، گیرو پیوندهای استنادی بین پژوهشگران و مؤسسات انجام می سنجیکتاب

 (.2008 ملکرز، و ولچ) گرفت

نوع دیگری از رویکرد وجود دارد که  ذکرشدهمورد  برخی پژوهشگران معتقدند که علاوه بر دو

 انددهنشفیتعر خوبیبه طورمعمولبهز، در این رویکرد مرزهای شبکه های باعبارت است از رویکرد نظام
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(. جوامع 2010 هو، و راچرلاها( ))برای مثال نخبگان در یک کشور یا جامعه یا پیوندهای بین شرکت

های دانشگاهی، که دارند و طبیعت مشارکتی پژوهش ایرشتهبیندانشگاهی به خاطر ماهیت ذاتی 

 (.2001 ومن،ین) ر سه نوع شبکه در نظر گرفته شوندعنوان ترکیبی از هتوانند بهمی

 آن و تحلیلشبکه  فردمحور روش .2-2-8-1

 ازلحاظ، جایی که تمرکز روی الگوهای روابط درون یک گروه محورجمعبرخلاف تحلیل شبکه 

ای از افراد متمرکز است. از این بر شبکه فردمحوراست، تمرکز تحلیل شبکه  شدهتعریفاجتماعی 

د زنها میانبر میی از روابط مخصوص به خودش دارد که به خیلی از گروهادیدگاه، هر شخصی شبکه

ه بر ساختار شبک طورمعمولبه فردمحورکند. پژوهش شبکه مشارکت می هایشانو در رفتارها و نگرش

آوردن تنوعی از  به دستدر  شانمتمرکز نیست، قدرت آن در توانایی های محض رفتارییا مدل

ه خود اجاز نوبهبهکه  استگیری پیمایشی استاندارد اجتماعی و بکار بردن فنون نمونههای محیط

 (.2020 ،یاجتماع یهاشبکه لیتحل) داده شونددهد که نتایج تعمیم می

قلمرو ای از اعضای شبکه شخصی که در اصطلاحات آن به سیاهه فردمحورپژوهشگران شبکه 

مندند، البته های این آلترها علاقهشود و همچنین روابط میان تمام زوجخاص آلتر نامیده می

گویانی متکی باشند کنند و در عوض باید بر پاسخگویی مصاحبه توانند با هر آلتر پاسخپژوهشگران نمی

گویان با استفاده از یک یا چند ها از پاسخکنند. این گزارشرا با آلترهایشان گزارش می روابطشانکه 

از پاسخگویان درخواست  طورمعمولبههای حمایت اجتماعی، شوند. در بررسیشبکه مولد استخراج می

ی متک هاآنهای مادی به )سه، پنج، ده( که برای مشاوره و کمک ییآلترهاشود تا تعداد کوچکی از می

طور گسترده بستگی به نوع مطالعه دارد. تعادلی گویان بهگیری پاسخهستند را نام ببرند. روش نمونه

 رند،قرار بگی پرسشمورد  هاآنخواهند درباره می هاآنباید بین تعداد پاسخگویان، تعداد آلترهایی که 

، پست الکترونیکی، رودررو) هاآوری دادهو روش جمع شدهاستخراجمقدار اطلاعاتی که درباره هر آلتر 

سایر مطالعات هزاران  کهدرحالیگو دارند، یا تلفنی( برقرار گردد. برخی مطالعات شبکه، تنها چند پاسخ
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کنند تا می پرسشگویان ، از پاسخفردمحورهای پژوهشگران شبکه طورمعمولبهگو دارند. پاسخ

بندی کنند. سؤالات دیگری که ، همانند مقیاسی از یک تا پنج را رتبهباهم دیگر روابطشاناستحکام 

مشخص گویان پاسخرایج است که  . همچنیناستشود جنسیت، سن و نژاد آلتر معمولاً پرسیده می

عنوان اعضای خانواده، دوستان یا ، بهکننداز آلترهایشان را شناسایی می هرکدامکه چگونه  کنند

ای ممکن است بر اساس هدف مطالعه پرسیده شود. پژوهشگران ویژه پرسشآشنایان، همکاران و غیره. 

 درباره آلترهایشان در نظر بگیرند.ها پرسشگویی را در پاسخگویان پاسختوانایی  دقتبهباید 

به  که متغیرهاای از عنوان مجموعهرا به ، اجزاء شبکهفردمحورهای شبکه های دادهبیشتر تحلیل

کند. همراه با سن، تحصیلات و سطح درآمد یک پاسخگو، شود خلاصه مینسبت داده میگویان پاسخ

خانواده  هکها با آلترها، درصدی از شبها، میانگین استحکام گرهپژوهشگر ممکن است میانگین سنی آلتر

مستقل برای  متغیرهایعنوان خود ممکن است به نوبهبهین سنجش را داشته باشد. ا یا همکار هستند

شود. برخی پژوهشگران شبکه  کاربردهبه  1بینی چیزهایی مانند نمرات در یک مقیاس تنزلیپیش

گیری کنند. برای انجام این کار گو را اندازهکنند تا ساختار درون شبکه هر پاسختلاش می فردمحور

ای هبا هر آلتر، بلکه همچنین روابط تمامی زوج روابطشان تنهانهرا مجاب کنند تا گویان پاسخآنان باید 

درباره وجود یک گره و در صورت امکان هایی پرسشآلترها را گزارش کنند. نوعاً پژوهشگران تنها 

 کند، زیرا بعیداجتناب می 2های نامتقارندرباره گره هاییپرسشپرسند و از استحکام آن گره را می

 (.2020 ،یاجتماع یهاشبکه لیتحل) توسط پاسخگویان ادراک شوند خوبیبهها است که این پرسش

 آنو تحلیل شبکه  محورجمع روش. 2-2-8-2

های آن تعداد ها و ستون، ماتریسی است که ردیفمحورجمعهای اجتماعی اساس تحلیل شبکه

های دهند و هر سلول ماتریس شامل تعداد گرهگیرند را نمایش میقرار می موردمطالعههایی که گروه

 است)شخص، سازمان و مانند آن( با خودش  های مورب ماتریس تعامل هر عضو. سلولاستبین اعضاء 
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شوند. بسیاری از مطالعاتی که ساختار جوامع علمی را بررسی ها نادیده گرفته میو معمولاً در تحلیل

 اشندبکنند مبتنی میبروندادی را منتشر می باهمر یک گروه کنند بر تعداد دفعاتی که دو نفر دمی

، پرسش از افراد درباره محورجمعهای شبکه (. منبع اکثر داده2020 ،یاجتماع یهاشبکه لیتحل)

وچک ها ک. وقتی گروهاستهایشان، مبادلات خبرها و سایر منابع، با دیگران شامل ارتباط تعاملاتشان

تواند اسامی اعضا را فهرست کند و از هر شخصی ( پژوهشگر می60تا  20معمولاً ، اما 150)تا  هستند

اغلب چند  هاآنطور مثال(، یا به 5تا  0)از مقیاس  شناسدنماید تا چه اندازه سایر افراد را می پرسش

ای مثال . بر، هرگز و غیره(باریک، ماهی باریکای )هفته کنندبا دیگر افراد تعامل برقرار می باریکوقت 

آموزان دانشآموزان را در یک کلاس حاضر نموده و فهرستی از تمام پژوهشگری ممکن است تمام دانش

-را درجهآموزان دانشنماید که میزان شناسایی خود از دیگر  پرسش هاآندر کلاس داشته باشد و از 

نیست چون فهرست اعضایی که  شدنیانجام( این کار نفر 150)بیش از  بندی نمایند. در جوامع بزرگ

گویان گویان باید بر آن نظر بدهند بسیار طولانی است، در عوض پژوهشگر ممکن است از پاسخپاسخ

نماید ای را مبادله میمنابع ویژه هاآننفر در درون یک جامعه بزرگ را که با  10یا  5بخواهد تا اسامی 

 ها ماتریسی عضوپیشنهاد نماید. در تمامی این روش کند رااحساس نزدیکی می هاآنیا افرادی که با 

ای هدهد. برای گروهشود که هر سلولش استحکام روابط بین اعضای گروه را نمایش میبا عضو ایجاد می

طور سنتی با محدودیت مواجهه است. به محورجمعیش از هزار عضو، رویکرد شبکه خیلی بزرگ، مثلاً ب

. این محدودیت با نیستافزاری برای ذخیره کردن ماتریس به این اندازه هنوز در دسترس زیرا نرم

 محورجمعهای شبکه افزارها برطرف خواهد شد. تحلیل دادهو طراحی نرم ایرایانه آوریفنپیشرفت در 

اری تا روابط خود افراد. دو گروه عمده از تحلیل ساخت استهای ساختاری روابط متمرکز بر ویژگی

 هیز نظرا برنگاشتهای مبتنی و تحلیل مبتنی بر آمار. تحلیل برنگاشتوجود دارد. تحلیل مبتنی 

شوند، جایی که بر وجود یک رابطه بین دو عضو شبکه تمرکز است تا استحکام روابط نگاشت مشتق می



 

 40 

 

 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

اند، شدهطراحیهای فرعی شوند( برای یافتن شبکهنامیده می 1یابنده -)دسته هاسنجهاست. برخی 

ای ههای وابسته در یک سازمان. سنجههایی از دوستان در یک کلاس مدرسه ابتدایی یا گروهشبیه گروه

دهند، شبیه یک مدیر چند فرد متمرکز است را نشان می هاآنای از روابط را که در مرکزیت دامنه

ها بهواریانس و توزیع آماری میانههای مبتنی بر آمار، بر مفهوم دفتر در یک گروه دانشگاهی. تحلیل

های بین اعضای یک گروه منظور توصیف ساختار متکی هستند. در این رویکرد ماتریسی از شباهت

رفته های آماری بکار گبا استفاده از ضریب همبستگی( و تعدادی از تحلیل مثالعنوانبه) گرددایجاد می

آورد جهت کشف عوامل پنهانی که افراد را کنار هم میها برای نمایش داده چندبعدیشود. مقیاس می

های درون شبکه، با محاسبه استحکام روابط بین ای برای یافتن زیرگروه. تحلیل خوشهاستمفید 

و هم  برنگاشتی نتواند مبتو هم می استشبکه سومین نوع تحلیل  سازیدیداری. استاعضاء، مفید 

 هستندید بالا مف شدهتوصیفهای اند که سنجهران شبکه دریافتهمبتنی بر آمار باشد. خیلی از پژوهشگ

شبکه به سازی دیداریافزارهای کنند. نرمهای خاصی محدود میانداز شبکه را به جنبهچشم هاآنزیرا 

مشاهده و اعضای شبکه  زمانهمطور های درون شبکه را بهدهند تا تمام ارتباطپژوهشگر فرصت می

هایی مانند جنسیت، نژاد و سن نمایش دهند. شخص سریعاً مختلف بر اساس ویژگیهای را در رنگ

سازی دیداریهای درون شبکه را از این طریق مشاهده نمایند. روش هایزیرگروهها و تواند بخشمی

 .های نسبتاً کوچک بسیار مفید هستندبرای شبکه

 فرایند اجرای تحلیل شبکه اجتماعی. 2-2-9

 است: زیر پردازد، تابع مراحل به اجرای تحلیل شبکه اجتماعی میفرایندی که 

نظری مرتبط  ازلحاظهایی که ( تعریف روابط در شبکه با استفاده از سنجش2ن نوع تحلیل، ی( تعی1

( تعیین اینکه آیا اطلاعات خاص عامل را 5( سنجش روابط 4های شبکه، آوری داده( جمع3هستند، 

                                                           
1 clique- finders 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

( نمایش و 8های توصیفی، و ( ایجاد شاخص7های شبکه، ( تحلیل داده6یر، در تحلیل بیاوریم یا خ

 است. شدهدادهدر ادامه موارد بالا شرح (. 2006های شبکه )هاتالا، ارائه داده

 تعیین نوع تحلیل. 2-2-9-1

گام برای هدایت کردن یک تحلیل شبکه اجتماعی این است نوع تحلیل تعین شود، نخستین  

( و ب فردمحورزیرا دو شکل اساسی برای تحلیل در شبکه اجتماعی وجود دارد: الف( تحلیل شبکه 

 تحلیل کل شبکه.

o   تواند از طریق و می یک فرد خاص وجود دارد دگاهید ازروابطی که  فردمحوردر تحلیل شبکه

ها ابزارهایی هستند برای . بررسیردیگیبرماستفاده از یک بررسی سنتی به دست آید را در 

 تعامل دارند و درباره روابط میان آن افراد.  باهماستخراج اطلاعات درباره افرادی که 

o  گویانپاسخای از آوردن تمامی روابط میان مجموعه به دستتلاشی برای  ،تحلیل کل شبکه 

 . است

)سطح گره(،  1: تحلیل سطح دوتاییردیگیبرمتحلیل شبکه اجتماعی سه بخش تحلیلی پایه را در 

-)سطح گروه(. سطح دوتایی اساساً شامل داده )سطح عامل( و تحلیل سطح شبکه 2تحلیل سطح تکی

، متغیرهاشود. در این حالت، ها نمایش داده میعنوان یک زوج از عاملهای خام است و هر مورد به

: شدت دوستی؛ فراهم کردن مشورت( و یک ماتریس مثالعنوانبه) ها استهای روابط بین زوجویژگی

های است که به هر زوج اختصاص دارد. برای مثال اگر هدف این است که فراوانی عامل با عامل از ارزش

ر تواند بگیری کنیم، ارزش آن روابط میصرف شده برای کمک گرفتن از یک نفر را اندازه زمانمدت

= 1)یعنی از  ن در جستجو از یک شخص سنجیده شودجهت کمک گرفت شدهسپری زمانمدتاساس 

 (.هرروز= 5هرگز تا 

                                                           
1 dyadic 
2 monadic 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

که تعداد  شودمیموجود در آن ترکیب را شامل  متغیرهایها با سطح تکی مواردی از عامل

آورد. برای می حساببهها را های این گره به دیگر گرههایی که یک گره دارد یا مجموع فاصلهارتباط

که خصی باشد که برای شبش پیدا کردنگردیم هدف باید می «رهبران فکری» به دنبال کهوقتیمثال 

 )سنجش مرکزیت(. مرکزی است

 هاآنهایی که بین ها همراه با گرههای عاملبخش تحلیل شبکه، مواردی از کل گروه درنهایت

ها در شبکه، میانگین . در بخش تحلیل شبکه ادغام متغیرها، تعداد گرهردیگیبرموجود دارد را در 

که یک ارزش در هر شبکه داشته  متغیریها، وسعت تمرکز و میانگین مرکزیت با هر فاصله بین گره

ایی که درون گروه ه، پژوهشگری ممکن است بخواهد تعداد ارتباطمثالعنوانبهشمرد. اشد را میب

امی گیری نمایید. تم)یعنی تراکم( را برای تعیین جریان ارتباطاتی با شبکه، اندازه خاصی وجود دارد

 گردند.های تحلیل در ابتدای تحلیل مشخص میاین بخش

 تعریف روابط درون شبکه . 2-2-9-2

ای که اجرا خواهد کرد را شناسایی نمود، گام بعدی تعیین وقتی پژوهشگر نوع تحلیل شبکه

تواند بر اساس گروه یکسانی از افراد سنجیده چگونگی تعریف روابط است. چندین رابطه مختلف می

ی نظری خود پژوهش هاناکه کدام روابط سنجیده شوند توسط بنیگیری درباره اینشود. تصمیم

گیری شوند ممکن است شامل این زهتوانند انداهایی از انواع روابطی که میگردد. مثالمشخص می

چه از  چه کسی) 1کند(؛ روابط ابزاریصحبت می چه کسیبا  چه کسی) موارد باشد: روابط ارتباطی

های کند در گروهتبعیت می چه کسیاز  چه کسی) 2کند(؛ روابط قدرتیدرخواست کمک می کسی

را دوست دارد(. پژوهشگر ممکن است علاقه چه کسی، چه کسی) 3رسمی( و روابط میان فردیغیر

کراس ) سازدمند به این باشد که تعیین کند چه روابطی، توان اشتراک اطلاعات را در شبکه آشکار می

منظور تعیین ساختار کلی ممکن است بهها، انواع روابطی که از این مثال هرکدام(. 2004و پارکر، 

                                                           
1 instrumental relations 
2 power relations 
3 interpersonal relations 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

نماید. علاوه بر بررسی پویایی افراد درون یک گروه، تعریف روابطی که شبکه اکتشاف گردند را ارائه می

ای به بهینه کاراییکنند تا کار می باهم دیگرکه چگونه افراد وجود دارد، اکتشاف ساختار شبکه و این

 کند.را نیز ترغیب می دست آورند

 های شبکهآوری دادهجمع. 2-2-9-3

ست. فرآیند سنجش روابط عملاً از هاآنها و سنجش آوری دادهسومین گام تعیین چگونگی جمع

گردد. برای مثال اگر پژوهشگری در تلاش هدایت می اندشدهارائههایی که در پژوهش طریق پرسش

کمک هستند، فنونی که برای جمعاست تا تعیین کند درون یک سازمان چه افرادی در جستجوی 

 اندعبارتها های مختلفی خواهد بود. برخی از این عاملشود، مبتنی بر عاملها انتخاب میآوری داده

پذیری اعضاء، جدول زمانی برای تحلیل و دسترسی به اسناد از: دسترسی به اعضای شبکه، دسترس

ها، همانند مشاهده، آوری دادهترین فنون جمعمناسب کارگیریبهها با این عامل کهوقتیتاریخی. 

بکه موجود بین اعضاء شتوانند برای تعیین روابط مصاحبه، پیمایش یا اسناد آرشیوی فراهم شدند، می

 (.200)اسکات،  تحلیل شوند

 سنجش روابط. 2-2-9-4

. تاسممگیری روابط درون شممبکه چهارمین گام در تحلیل شممبکه اجتماعی تعیین چگونگی اندازه

گیری نمود. ، اندازهشممده گذاریارزش صممورتبهدودویی و هم  صممورتبهتوان روابط شممبکه را هم می

شود. عدم وجود رابطه بین دو عامل با صفر نمایش داده سنجش دودویی با صفر یا یک نشان داده می

شانیک  کهدرحالیشود می شد تا تع دهندهن شگری در تلاش با ست. اگر پژوه ن ییوجود یک رابطه ا

سازمان بزرگ  سیکند که در یک  سی، چه ک سد، را می چه ک سط دیگران  چنانچهشنا صی تو شخ

شد،  شدهشناخته ست رابطه را تعیین کنندخواهند توا سادگیبه هاآنبا شگرانی اما هر؛ ن گاه پژوه

ا ای که افراد بشده به تعیین دامنه گذاریکنند، سنجش ارزشبخواهند استحکام آن رابطه را بررسی 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

گویان فرصممت کنند کمک خواهد کرد. اسممتفاده از مقیاس لیکرت به پاسممخیکدیگر ارتباط برقرار می

 کنند. گذارینمرهدهد تا تعاملات خود را با دیگران می

 ها در تحلیلگنجاندن اطلاعات خاص عامل. 2-2-9-5

عهآوری دادهعلاوه بر جمع گام مجمو باطی، پنجمین  ملای از ویژگیهای ارت عا خاص  ها های 

فرد در گروهی از افراد اسممت. برای مثال، های منحصممربهدر تعیین شممباهت رسمماندنیاری منظوربه

بت صممح چه کسممیآینده خود با  کاراییبینی پیش منظوربهیک کارمند جدید بداند  کهاهمیت دارد 

سایی گره شنا شباهتهای ارتباطی با پروفایلکند.  های کاری و هایی در عادتهایی از افراد به ایجاد 

صت سن، قومیت،  متغیرهایی(. 1999، 1)براس و لیبینکا کندهایی برای موفقیت کمک میفر همانند 

هسممتند که زمانی که تحلیل شممبکه بدون توجه به  متغیرهایی، تنها تعدادی از 2مذهب و رکورد اجرا

گیرد نیازمند ملاحظاتی هسممتند. مهم اسممت در خاطر داشممته باشممیم که این آینده انجام می عملکرد

 است. موردنیازهای خاصی نماید چه ویژگیپژوهش است که مشخص می پرسش

 های شبکهتحلیل داده. 2-2-9-6

های نرم. بسممتهردیگیبرمهای شممبکه را در گام شممشممم در تحلیل شممبکه اجتماعی، تحلیل داده

طور به، 3نتآی. یوسممیرادارندافزاری مختلفی وجود دارند که توانایی اجرای تحلیل شممبکه اجتماعی 

شم ضه میچ شبکه را عر سبه اندازه  شگر توانایی محا ، 4)بورگتی، اورت و فریمن کندگیری به پژوه

جامعه ، 5دراوافزار مصمممورسمممازی مکمل خود یعنی نتافزار از طریق نرم(. همچنین این نرم2002

درون آن بسممته قرار دارد. روش هم افزارنرمکه این  (2002، 7)بورگتی نمایدرا ایجاد می 6هانگاشممت

وند. شنگاشت مشتق می یهنظر ازگیرند قرار می موردبحثهای ریاضی که در تحلیل شبکه اجتماعی 

                                                           
1 Brass & Labianca 

2 performance record 
3 UCINET 

4 Borgatti, Everett & Freeman 

5 NetDraw 
6 sociograms 
7 Borgatti 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ار شبکه به کهای یک های ساختاری برای توصیف کل ارتباطدر تحلیل یک شبکه اجتماعی، شاخص

روند. درون چارچوب تحلیل شممبکه اجتماعی تعدادی از سمماختارهای نگاشممتی وجود دارد که باید می

ها ها یا عاملهای بین دیگر گرهاست که تعداد ارتباط 1ایرتبه گره هاآننخستین نمایش داده شوند. 

یک  صمممورتبههای به یک گره خاص های بدون جهت، تعداد اتصمممالدهد. برای ارتباطرا نمایش می

های بدون جهت، استحکام ارتباط بر شود. برای گرهبرای حضور و صفر برای عدم حضور محاسبه می

 هرروز= من با این افراد 5 مثالعنوانبه) تبندی روابط همبسته شده اساساس ارزشی است که با رتبه

ها، دیگر افراد را دریابد که چگونه اغلب عاملدهد تا کنم(. این به پژوهشممگر فرصممت میصممحبت می

ستجو می ستجو قرار می هاآن)رتبه بیرونی( و نیز چگونه اغلب  کنندج سط دیگران مورد ج  یرندگتو

)رتبه درونی(. شمناسمایی رتبه بیرونی و رتبه درونی یک شمبکه، شماخصمی مرتبط با توانایی افراد در 

آنان در درون گروه است. در یک ارتباط، مسیر پیوندهای بین برقراری ارتباط با دیگران و نیز شهرت 

مایش میگره ند گرهدهد. ها را ن عدادی از صمممفات مختلف را در هاهمان ند، این مسمممیرها ت . بردار

طوری که گره از طریق پرسممش روشممی یکسممان تعریف گردند، همانهای این مسممیرها باید بهویژگی

برای پژوهشممگر درک این اسممت که امکان دارد مسممیرها به  توجهقابلگردد. نکته پژوهش تعریف می

مند به برقراری رابطه خیلی نزدیک با روش یکسانی متصل نشده باشند. یک عامل ممکن است علاقه

شد؛ دیگر عامل سایر عامل اگرچهها با شداحساس  ست یکسان نبا شبکه یکسان، ممکن ا  ؛ها در یک 

 شوند.ر نظر گرفته مید دوسویهبنابراین این روابط 

 های توصیفی از ساختار اجتماعیایجاد شاخص. 2-2-9-7

افزار منتخب پژوهشگر وارد شدند، گام هفتم شامل نوع سنجشی است که ها به نرمکه دادهوقتی

است: انداز شبکه شامل این موارد های نظری رسمی در چشمشود. برخی از مشخصه کاربردهبهباید 

ستحکام گره ینابینی، نزدیکی و رتبه(، موقعیت)ب مرکزیت ساختاری(، ا ضعیف،  ها)  یده وزن)قوی/ 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ها بندی(. اینهای ساختاری، بخش)گسست 2بندیو دسته هاها، دستهگروه (، انسجام1شده، گسسته

 (.1997، 3)وایت هستندپردازی نظریه شبکه ی برای توسعه و مفهومعناصر اساس

 های شبکهارائه داده. 2-2-9-8

شبکه شمار میهای اجتماعی، نمایش دادهآخرین گام در تحلیل  شبکهرود. دادهها به  های های 

های . دادهجامعه نگاشمممتهای ماتریسمممی و ایجاد شممموند: دادهاجتماعی از دو طریق نمایش داده می

ضیاتی اطلاعات را می شگر اجازه نمایش انتقال ریا سی به پژوه شت کهدرحالیدهد، ماتری  جامعه نگا

های ماتریسممی برای تفسممیر، خیلی داده طورکلیبهنماید. ها را فراهم مینمایش سمماختار بصممری داده

ستند چون ماتریس تمامی دادهتراحت ساده و کامل فراهمهای مرتبط بین عاملر ه شکلی   ها را در 

و در اکثر موارد هر دو های یک شممبکه مفید هسممتند از این دو شممکل در ارائه یافته هرکدامکند. می

 شوند.ترکیب می باهمدرون یک تحلیل  هاآنشکل 

توانند در ساختار یک های ماتریسی میآوری شدند، دادهبرای تحلیل جمع ازیموردنها وقتی داده

ستفاده از یک ماتریس باعث می شوند. ا شگر تمام دادهماتریس نمایش داده  ها را از میان شود پژوه

شاهده کنند. اگر داده باهمکل جمعیت  ستفاده ها یکم ستند، تنها از بخش پایینی ماتریس ا سویه ه

شد. اگر داده سویهها خواهد  شند، هم نیمه پایینی و هم نیمه بالایی ماتریس  دو شاهده  منظوربهبا م

 .کامل روابط نمایش داده خواهند شد

شوند، لازم است محاسبه میهای ساختاری تحلیل شبکه اجتماعی تعدادی از شاخص زمانی که

ساختار دودویی  هاآنکه از  صیف روابط،  شگر از مقیاس  کاربردهبهجهت تو شود. برای مثال اگر پژوه

کند، ضممروری اسممت که برای تعیین روابط بین عامل الف و عامل ب اسممتفاده می شممده گذاریارزش

 درآیند. دودوییبه ساختار  هاآنها را به دو بخش تقسیم کند تا داده

                                                           
1 discrete 
2 division 
3 White 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 های سمماختار شممبکه از طریق نگاشممت و ماتریس مشممخصهای اجتماعی، الگودر تحلیل شممبکه

عنوان نقشممه یک جاده مجسممم کرد که در آن توان بهها شممبکه اجتماعی را میشمموند. در نگاشممتمی

ستعامل شهر ستفاده از جاده هاناها  شبکه با ا ستند که در درون یک  شهرها ه به  هاآنهای بین و 

صل گردیده شبکه، برخی عاملهمدیگر مت شتر از دیگر عاملها مرکزیاند. در یک  ستند.  هرهای ها ه

سی ستر سایر مک بزرگ و مهم معمولاً د شتری به  ستقیم بی شهرهای )گره هانا)گره( م سبت به  ها( ن

مچنین بیشممتری را در شممبکه در اختیار داشممته باشممند. ه تأثیرتوانند قدرت و کوچک دارند و می

طور مشابه موقعیت جغرافیایی نماید. بهگیری شبکه نقش ایفا میها در شبکه، در شکلموقعیت عامل

ها در یک تواند جریان و شکل شبکه جاده را مشخص نماید، موقعیت عاملمی هاناشهرها و شهرست

قدرت و های شمممبکه، به جریان با دیگر عامل شمممبکه اجتماعی دارای پیوند تنگاتنگ یا سمممسمممت

 (.1996، 1)هیثورن ثوایت ه ترتیب مرکزی یا پیرامونی هستندتأثیرگذاری ب

سیماتر کی یهاداده نمونه -2-1 جدول  
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1 44 0 48 3 3 

BRADFORD 2818 23273 1 
 

0 406 211 18 7995 

SABOURY 2 2 44 0 
 

0 27 1 4 

WHO 600 563 0 406 0 
 

10 55 625 

PACE 101 443 48 211 27 10 
 

13 294 

FRISCH 20 10 3 18 1 55 13 
 

21 

SAMBROOK 3137 15562 3 7995 4 625 294 21 
 

YAZDANPARAST 20 6 0 1 0 1 2 0 1 

 

                                                           
1 Haythornthwaite 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

های ماتریسممی نمایش بصممری داده هاجامعه نگاشممتطوری که ذکر شممد : همانجامعه نگاشممت

دهند تا روابطی که وجود دارد را ترسمیم کنند و شمناختی به پژوهشمگر فرصمت می هاآنباشمند. می

مشکل جامعه نگاشتتر باشد تفسیر بصری از ساختار درون شبکه را فراهم آورد. هر چه شبکه بزرگ

 جامعه نگاشمتکه بدین منظور های ماتریسمی، پژوهشمگر ممکن اسمت تر اسمت. همانند شمکل داده

 ترین مسیرها را انتخاب نماید.کننده نباشد، فقط مرتبطخیلی گیج

ممکن است تنها ارزش جامعه نگاشتآوری گردیده است، شده، جمع گذاریهای ارزشاگر داده

شان دهد. ها سش پژوهش را ن ست فقط روابط قوی را  مثالعنوانبهی مرتبط با پر شگر ممکن ا پژوه

شان دهد ست 5تا  1در مقیاس لیکرت که از  5هایی تمام ارزش -ن ساً  -ا سا شتدر  آنچها  جامعه نگا

های ماتریسی روش دیگری از نمایش اطلاعات یکسان، در شکل داده سادگیبهشود نمایش داده می

 .است

 

 (VOS Viewer )با استفاده از نرم افزار جامعه نگاشت کی یهاداده نمونه .2-1 نمودار

ها اسممت تا خود متمرکز بر تعاملات بین موجودیت های اجتماعی اسمماسمماًمطالعه تحلیل شممبکه

 ها بینهای اجتماعی اصمممولاً مبتنی بر گرهگیری و تحلیل شمممبکهاندازه گریدعبارتبهها. موجودیت

اسممتفاده ها بیهای عاملها. این بدان معنا نیسممت که ویژگیهای عاملها اسممت، بجای ویژگیعامل

های رفتارهای کند تا فرضیهها به پژوهشگران کمک میهای عاملهستند. در بسیاری از موارد ویژگی

ماعی بکه اجتی اجتماعی خاصی را تحلیل کنند. برای مثال در یک شاجتماعی را تأیید کنند و پدیده
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ست پدیده شگران ممکن ا شجویان در یک کالج، پژوه ستی بین دان ی اجتماعی جهانی را بیابند و دو

 .بر دوستی بین افراد دارد فراوانیگیری نمایند که قومیت تأثیرات نتیجه

 های اجتماعیبرخی ابزارهای تحلیل شبکه. 2-2-10

 سازیشبیهتجسم و  ،وتحلیلتجزیه ،شبکه اجتماعی جهت شناسایی وتحلیلتجزیههای افزارنرم

های ریاضمممی مدل ازجملهای(، ای و غیر رابطه)رابطه های ورودیها از انواع مختلف دادهها و یالگره

هایی با دهد تا شمممبکهشمممبکه به محققان اجازه می وتحلیلتجزیهابزار  های اجتماعی اسمممت.شمممبکه

های بزرگ مانند اینترنت( را بررسممی های کوچک مانند خانواده و شممبکه)شممبکه های مختلفاندازه

های ریاضمممی و آماری را روی های مختلف اجازه اعمال رویهها با فراهم آوردن ابزارافزارنرماین  .کنند

های اجتماعی به درک و تحلیل های بصممری شممبکهها با نمایشافزارنرماین  دهند.شممبکه می الگوی

 .کنندادی مییکمک زنتایج 

که یل شمممب کاملی برای تحل جامع و  های  ماعی وجود دارد، برخی از امروزه ابزار  هاآنهای اجت

 و غیره. 6، استاکنت5نت، مولتی4ماینردراو، نت، نت3آجنا ،2، پاژک1نتآیاند از: یوسیعبارت

تقسمممیم  دودسمممتهطور عمده به های اجتماعی بههای تحلیل شمممبکهافزارنرمکارکردی  ازنظر

شامل نتمی سعهشبکه سازیدیداریماینر و پاژک که بر دراو، نتگردند. نوع اول  ها تمرکز دارند. تو

ی قدرتمندی هسممتند. های انسممان ابزارهای تحلیلی شممبکهدهندگان این ابزارها معتقدند که چشممم

 آن راعات موجود در سمماختار اطلا آسممانیبهگر ها کمک خواهد کرد که تحلیلشممبکه سممازیدیداری

 درک نموده و دریابند.

                                                           
1 UCINET 
2 Pajek 
3 Agna 
4 NetMiner 
5 MultiNet 
6 StocNET 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ای هتحلیل شمممبکه گیریاندازههای متنی تحلیل و نوع دیگری از این ابزارها مبتنی بر گزارش

ستنداجتماعی  سیه ستندبه این نوع  متعلقنت نت، آجنا و مولتیآی. یو (. این دو نوع 2007)پان،  ه

سهیل کردن تحلیل شبکههای ابزار، معمولاً برای ت شترک به کار  صورتبههای اجتماعی، جامع از  م

 .شوندگرفته می

نمایند، این ابزار ها را فراهم میهای آماری شممبکهای از این ابزارها وجود دارد که تحلیلنوع ویژه

ست ستاکنت ا ساس مدلا شبکه. این نوع ابزار بر ا ساختههای آماری   تواندشده و میهای اجتماعی 

ی واریانس، شاخص ای از آمارها همانند، رتبهها بر اساس مجموعهمقیاس جهانی از شبکهتحلیلی در 

، 1)کاررینگتون، اسکات و واسرمان تایی و غیره فراهم نمایدناهمگونی، سرشماری سطوح دوتایی و سه

2005). 

 از: اندعبارتهای مهم و مطرح در این فن افزارنرماز دیگر 

نفره از متخصصان علوم رایانه، ریاضیات  7 گروهتوسط یک  1999در سال  افزارنرم: این 2ویژونه

ستین ، ویژونهو علوم اجتماعی طراحی گردید.  شبکه افزارنرمنخ صی تحلیل  ص ست که امکتخ ان ای ا

دارای سیستم ویراستار  افزارنرمسازد. همچنین این ها را نیز فراهم میدیداری نمودن و ترسیم شبکه

 .استاجتماعی  یهاشبکهنگاشت متناسب با 

ت. گردیده اس ارائهطراحی و  ،ی برای تسریع امور است که توسط بورگتیافزارنرم: نتآییوسی

سخه آخر این  سال  افزارنرمن ست.  2002در  شده ا سیوارد بازار  قابلیت بالایی برای اجرای نت آییو

شبکه افزارنرماین  ضعفنقطهی متفاوت دارد. هانافرم سم و دیداری نمودن  ها عدم توانایی آن در ر

ست ضعف را با قرار دادن دو  ؛ کها سته پاژک و نت افزارنرمالبته این  سیی افزارنرمدراو در ب نت آییو

 حل نموده است.

                                                           
1 Carrington, Scott & Wasserman 

2 Visone 



 

 51 

 

 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

شبکهافزارنرم: پاژک سم  سال ی برای ر سط بورگتی و مراور در  ست که تو  1996های بزرگ ا

 .استها دارای قابلیت ترسیم و تحلیل دوبعدی نگاشت افزارنرماست. این  شدهارائه

س شدهارائهکه توسط بورگتی طراحی و  استها ها و نگاشتترسیم شبکه افزارنرم: دراونت ت. ا

ها از امکان ورود داده افزارنرموارد بازار شمممده اسمممت. در این  2002آخرین نسمممخه آن در سمممال 

 وجود دارد. هاآنهای فاو پاژک و ترسیم گرنت آییوسیهای افزارنرم

شخیص نقاط کلیدی یا نقشافزارنرم: 1کی پلیر ستآفرینان مهم ی برای ت سط بورگتی  ا که تو

وارد بازار شده است. کی پلیر امکان مطالعه  2003است. آخرین نسخه آن در سال  شدهارائهطراحی و 

 .سازدرا فراهم می تأثیرگذارها بدون نقاط کلیدی و نیز شناسایی نقاط پیرو و و بررسی شبکه

 های اجتماعیبرای تحلیل شبکه مورداستفادههای سنجش. 2-2-11

های مختلفی های اجتماعی از سممنجهجهت تحلیل شممبکه آمدهدسممتبههای برای تحلیل داده

 به این پژوهش معرفی هاآنهای ترینکه در این بخش تلاش گردیده است تا مرتبط گردداستفاده می

 و تعریف شوند.

 2فاصله شبکه .2-2-11-1

شبکه،  صله بین هر دو گره در  ست. فا شبکه ا صله  شبکه، فا ساختار  یکی از مفهوم در تحلیل 

ست که تعداد لبه سیدن به یک گره از دیگر گرهباید بههایی ا شودمنظور ر سنجش این ها طی  که و 

ند، ااند. نویسممندگانی که یک مقاله را مشممترک نوشممتهبه هم پیوند خورده دقتبهچگونه آن دو گره 

م نویسممنده با یک مقاله ه هرکداماند اما ننوشممته باهمای دارند، دو نویسممنده که هیچ مقاله 1فاصممله 

 3اردوشغیره. اندیشه فاصله در ورای عدد مشهور  قرار دارند و 2در فاصله  اندمشترکنویسنده سوم 

 دهد.را نشان می دیپر تولقرار دارد که نزدیکی هر نفر با این ریاضیدان 

                                                           
1 Keyplayer 

2 Network distance 

3 Erdős 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 های ساختاریگسست. 2-2-11-2

ست س سال گ ساختاری به نام بارت در  شاره به  1992های  سود یا برخی جنبهبرای ا های مهم 

شبکه زیان موقعیتی عامل ضیح این شدهثبتها در  ست. او برای تو سیرا ه هایی ککه چگونه و چرا م

گذارد می تأثیربر رفتارشممان  ازآنپسها و ها و فرصممتشمموند بر محدودیتها به هم متصممل میعامل

 را توسعه داد. هاسنجهتعدادی از 

ایی هشوند، یعنی تعداد ارتباطمی گیریاندازهاندازه مؤثر شبکه  برحسبهای ساختاری گسست

، 1)چئونگ و کوربیت هایی که هر فرد با سایر افراد داردکه یک فرد دارد، منهای میانگین تعداد ارتباط

2009.) 

که نزدیک 2001) بارت ماعی افرادی  یک سممماختار اجت ید در  ( در پژوهش خود متوجه گرد

های خوبی داشممته باشممند. در این عقیده مزایای دارند احتمال زیادی دارد که ایدهها قرار گسممسممت

 رتأثی کاراییاز طریق مزیت نگرشی، بر  عمدتاًشوند، های ساختاری ناشی میای که از گسستواسطه

شبکهمی ستهاآنهای گذارد. او بیان کرد افرادی که  س ساختاری بین گروه، گ کند، ها را پر میهای 

سر زودتر از دیگران به انواع گسترده سرا شته و تجربه تفسیر اطلاعات در  ای از اطلاعات دسترسی دا

سعه فرصترادارندها گره شمند برخوردارند و به چگونگی . آنان همچنین از مزیت کشف و تو های ارز

ا در اطلاعات ر تر ببینند ومبادله مفید اطلاعات تسمملط دارند. آنان قادرند تا زودتر و خیلی گسممترده

ها ها نگرشی از گزینههای ساختاری بین گروهها تفسیر کنند. واسطه در سراسر گسستسراسر گروه

شممموند. بارت همچنین ارزش اطلاعات را کند که در غیر این صمممورت نادیده گرفته میرا فراهم می

اسر هایی از دانش در سریتهای نو اغلب شامل ترکیبی از بای بیان کرد. ایدهیک منبع شبکه عنوانبه

ها و تر باشند، ارزش اندیشهکرد که هر چه افراد متخصص خاطرنشان. بارت همچنین هستندها گروه

ست؛ زیرا همگام صان، غیر اطلاعات مکمل بالاتر ا ص سایر متخ سعه  ستشدن با تو ن بنابرای؛ ممکن ا

                                                           
1 Cheong &Corbitt 



 

 53 

 

 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

دارد )به نقل از جانسممن و دیگران، شممبکه وجود  1بازاری برای معامله با سممود اطلاعاتِ صمماحبان کار

2010.) 

ضعیف بین گروه شبکهارتباط  ستها در  س شبکههای اجتماعی، باعث ایجاد گ ساختار   هایی در 

ستمی س ساختار اجتماعیگردد. این گ ساده -ها در  ستیا  س ساختاریتر گ مزایای رقابتی را  -های 

ست س ستایجاد میکند ها را پر میبرای فردی که روابطش این گ س ساختاری بین دو کنند. گ های 

ست که افراد در گروه ست که افراد اطلاعبیها از یکدیگر گروه به این معنا نی ستند. بلکه بدین معنا  ه

های سممایر افراد در توانند در فعالیتنمی هاآنهای خودشممان متمرکز هسممتند که چنان بر فعالیتآن

 2شبیه یک عایق یا جداکننده در یک مدار الکتریکی جداکننده ها،ها حاضر شوند. گسستدیگر گروه

 بنابراین؛ کنندهای مختلف اطلاعات حرکت میهستند. مردم در اطراف گسستی ساختاری در جریان

 هایی که افرادهای ساختاری فرصتی برای واسطه جریان اطلاعات بین مردم و کنترل بر پروژهگسست

های ساختاری منابع (. گسست2001، 3)بارت آورد، هستندکنار هم می های مخالف گسسترا از لبه

هستند تا همپوشان. دو شاخص برای  5کنند، منابعی که بیشتر فزایندهاطلاعات را جدا می 4مکرر ریغ

سجام مکرر ریغ سجم. ارتباط7و تعادل 6وجود دارد: ان صل هایی که به)ارتباط های من شدت به هم مت

کنند. مفیدی را فراهم می مکرر ریغهی دارند و بنابراین اطلاعات اطلاعات مشممماب احتمالاًهسمممتند( 

( منابع 8دهدهایی که مدیر را به همان شممخص سمموم پیوند می)ارتباط های سمماختاری تعادلیارتباط

 (.2000)بارت،  کنندمفیدی را فراهم می مکرر ریغاطلاعات مشابهی دارند و بنابراین اطلاعات 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 اردوشعدد . 2-2-11-3

ه ک اسممتریاضممیدان مجارسممتانی  ،اردوشپائول  ،هاریاضممیدانان تمام دوره پر تولیدترینیکی از 

ست. این بهرهسندهیهم نونفر  500مقاله با بیش از  1400بیش از  شته ا نظیر مفهوم عدد وری بی، نو

شده است عدد  سندهیهم نوکه با او  هرکسیبه خود نمره صفر داده است، او که  را القاء کرداردوش 

گرفته است تا آخر.  3یک گرفته و کسی که با نویسنده همکار او و نه خود او مقاله نوشته است نمره 

اردوش جوامع علمی با حدسممی که تمام انتشممارات ریاضممیدانان عدد  پیوسممتههمبهشممدت به طبیعت

 است. شدهمنعکسکوچکی دارند، 

 شبکه های تحلیلروش. 2-2-12

ها که برای تحلیل سممطوح و صممفات مختلف یک های اجتماعی از انواعی از روشتحلیل شممبکه

شکیلاند، شدهطراحیشبکه اجتماعی  ست. روش شدهت سطح ا شبکه معمولاً برای مفاهیم در  های 

سب  صی از تحلیل منا ستندخا سنجهه شامل های اندازه. در این بخش به بحث درباره  شبکه،  گیری 

 شود.ها و انواع مختلف مرکزیت پرداخته میمرکزیت عامل

 مرکزیت .2-2-12-1

سته سایی برج شنا شبکه مردم اغلب به  ی اسنجه ،. مرکزیتمندندعلاقهها( عامل )ترین در یک 

 نماید.می یساز یکماست را  شدهیجاسازاست که برتری یک عامل فردی که در شبکه 

شبکه اجتماعی  کهوقتی ها وجود دارد، جایی که روابط از ای از عاملمیان مجموعه مندنظامیک 

دهی شممبکه اجتماعی، مرکزیت هر عامل در شممکل باشممد، jبه  k، برابر با روابط از عامل kبه  jعامل 

زیرا مرکزیت یک ؛ کندو سمماختار شممبکه اجتماعی اهمیت زیادی پیدا می هامشممخصممهجهت یافتن 

شان شکل دهنده اهمیت،عامل، ن شهرت عامل برای  ها در دهی روابطش با دیگر عاملشأن، قدرت و 

 (.2008، 1)اوکادا استشبکه اجتماعی 

                                                           
1 Okada 



 

 55 

 

 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

های اجتماعی صورت گرفت؛ و ریشه اولین کاربردهای ایده مرکزیت افراد، از طریق تحلیل شبکه

در  افرادورترین فرد یا پیدا کرد، یعنی مشممه 1سممنجاِنههای جامعهتوان در مفهوم نخبهاین ایده را می

بنابراین عامل مرکزی، عاملی است که در مرکز تعداد زیادی ارتباط قرار ؛ (2007)اسکات،  مرکز توجه

 ها.گیرد، یعنی عاملی با تعداد زیادی پیوند مستقیم با سایر عاملمی

ی که تعداد اهرتب شود.گیری میهای مختلف در شبکه اندازهگرهمیزان مرکزیت با استفاده از رتبه

شمود. این نوع گیری میدهد، اندازههمسمایه اسمت را نمایش می هاآنهای دیگری که یک گره با گره

ست، چون در آن ارتباط شدهشناختهعنوان مرکزیت محلی سنجش مرکزیت به مستقیم به های غیرا

جهانی گسممترش ت به مرکزیت اسممت؛ بنابراین اندیشممه مرکزی شممدهگرفتهی خاص نادیده یک گره

ست را هم در های ( تا ارتباط1979)فریمن،  یابدمی سبه. این امر ردیبرگدورد ها به نزدیکی گره لهیو

فریمن، ) شود. بینابینیگیری می، اندازهشدهبیانهای مختلف ها که برحسب فاصله بین گرهسایر گره

های گره خاص بین دیگر گره کیآنکه فضایی که در  استهای مرکزیت ( یکی دیگر از سنجه1979

یک  پایین ممکن است نقش رتبهکند. یک گره نسبتاً گیری میاست را اندازه قرارگرفتهمتعدد شبکه 

سطه، دروازه مثالعنوانبه) گره میانجی مهم را بازی بکند یک گره مرکزی در  روازاینبان و غیره( و وا

 حساب بیاید.هشبکه ب

شاره داردمرکزیت به موقعیت یک گره  شبکه مخصوص ا سنجه مرکزیت ؛ درون یک  بنابراین دو 

(. مرکزیت 2006)هاتالا،  شمممود. مرکزیت محلی و مرکزیت جهانیباید در طی تحلیل در نظر گرفته 

ستقیم با کل گرهمحلی با تعداد گره شبکه های م شان سروکارها در  دارد. عددِ مرکزیت محلی بالا، ن

ستتر گره ی موقعیت مرکزیدهنده سهیل جریان اطلاعات از یک گروه به ها می. این گرها توانند به ت

سازمانی کمک کنند. بدون این گره ستگروه دیگر درون یک بافت  س ساختاری ها، گ  به وجودهای 

طور آزاد از یک گروه به گروه دیگر مشمممکل خواهد بود، مگر اینجریان اطلاعات به درنتیجهآیند. می

                                                           
1 Sociometric star 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

آشکار، افرادی که این فاصله را پر  دلایلکه به گروه متصل است، گذر کند. به  یق فردیکه آن از طر

ه رای آنان در شمممبکتوانند کنترل کنند که چه اطلاعاتی بکنند در موقعیت قدرت قرار دارند و میمی

 (.1997، 1992)بارت،  جریان پیدا کند

سیله افزودن تمامی مسیرها از یک گره خاص همرکزیت جهانی ب شبکه گره کلبهو های دیگر در 

سبه می صال محا سبه کلی  داکردهیپشود. اگر یک گره از طریق گره دیگر ات سیر به محا شد، دو م با

هایی که خیلی ارتباط گردد. محاسبه مرکزیت جهانی ممکن است برای گرهمرکزیت جهانی اضافه می

ند،برقرار نکرده عه ا ندهایی از مجمو ما پیو به دیگر مجموعهای از گرها ندکردهها فراهم ها  یدتر ا ، مف

 باشد.

. اسممتهای اجتماعی در تحلیل شممبکه هاسممنجهترین ترین و پراسممتفادهمرکزیت یکی از مهم

های سمماختاری متعدد و ها با مشممخصممهها یا گروهی از عاملمرکزیت ویژگی توصممیفی برای عامل

نیومن، ) اسممتهای اجتماعی ها در شممبکههای عاملکننده برای درک و تحلیل نقشعیینپارامتری ت

به شممود. یا مهم اسممتفاده می بانفوذهای قدرتمند و (. معمولاً از مرکزیت برای شممناسممایی عامل2005

های اجتماعی، مرکزیت ادراک متفاوت از قدرت اجتماعی و کاربردهای متنوع تحلیل شمممبکه خاطر

شمممده از ترین تعریف پذیرفته(. گسمممترده2005، 1و دیگران )کاررینگتون های گوناگونی داردتعریف

 بر اساس عمدتاًتوسط فریمن ارائه گردید. در تعریف فریمن، سنجه مرکزیت  1970مرکزیت در اواخر 

تحلیل  ترین مفاهیم درشود. مرکزیت یکی از قدیمیسنجیده می ،سه جنبه رتبه، نزدیکی و بینابینی

 هاآن. هستندهایی هستند که مرکزی های اجتماعی شامل افراد یا سازمانو اکثر شبکه استشبکه 

ترش اطلاعات دارند. این دسترسی بهتری به اطلاعات و فرصت بهتری برای گس جایگاهشان به خاطر

ضوع به شناخته می فردمحورعنوان رویکرد مو شبکه از به مرکزیت  شمشود.  هم  محورجمعانداز چ

ستمتمرکز  شه مرکزیت ا شاره دارد، جای به. اندی شبکه ا تمرکز برای  کهدرحالیگاه رئوس افراد درون 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

شبکه  شخص کردن کل  شبکهمی به کارم ضحی خیلی متمرکز گفته می ای،رود. به  شود که مرز وا

شبکه شد. در  شته با سانیبه، اطلاعات خیلی متمرکز یبین مرکز و پیرامون آن وجود دا سترش آ  گ

 (.2008و دیگران،  سعید) برای انتقال اطلاعات الزامی است یابد، اما وجود مرکزمی

فاوتی و دارای انواع مت کاررفتهبهها مفهومی است که برای تحلیل شبکه ،کلی مرکزیت طورکلیبه

ست ساسکه  ا سألهتعریف  بر ا ستفادهو هدف پژوهش یک یا چند مرکزیت  م اما ؛ گیردقرار می موردا

در شود. رینان در شبکه استفاده میآفنقشترین ها برای شناسایی و تعیین مهماز مرکزیت طورکلیبه

رد؛ وجود ندا نظراتفاق ،واقعاً چیسمممت و یا در مورد بنیادهای مفهومی آن ،که مرکزیتاین خصممموص

صوصتنها توافق کوچکی  تاکنون سب اندازه در خ صلگیری آن روش منا ست.  شدهحا  طورکلیبها

وقعیت م بالاتر، داشممتن ارتباطات بیشممتر و کسممب رتبهمرکزیت بیشممتر یک نقطه، سممبب دارا بودن 

 سازد.که نهایتاً فرد را قدرتمندتر می استتر مطلوب

 انواع مرکزیت .2-2-12-1-1

ساس شاخصمرکزیت شبکه  هاآنترین که مهم شودسنجیده میهای متعددی های مختلف بر ا

سطه، از: رتبه، نزدیکی، بینابینی اندعبارت شاخص ها و غیره.وا ف ها تعریدر این بخش هر یک از این 

 گردند.می طور مختصر معرفیو به

 مرکزیت رتبه .2-2-12-1-2

ن شممده به بیروارسممالهای )تعداد ارتباط بیرونی : رتبهبرداردتحلیل مرکزیت رتبه دو نمره را در 

هم عنوان یعنی به شمممده افتیدرهای )تعداد ارتباط درونی عنوان نویسمممنده اصممملی( و رتبهیعنی به

 تأثیرعنوان افرادی که در شممبکه نفوذ و توانند بههای بالای رتبه بیرونی، می(. افراد با نمرهسممندهینو

عنوان درونی بالایی دارند به های رتبهآنانی که نمره کهدرحالیبالایی دارند در نظر گرفته شممموند. 

 یا مشهور در نظر گرفته شوند. بااعتباراشخاص 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

شاخص هاسنجهیکی از  شبکهیا  شبکه و موقعیتهای  ساختارهای کل  های ای که در تحلیل 

 شدهارجخیا  شدهداده. مرکزیت رتبه به تعداد پیوندهای استمرکزیت رتبه  ،افراد در شبکه مفید است

( این سممنجه به موقعیت افراد در یک شممبکه 1979)فریمن،  از یک گره در یک شممبکه اشمماره دارد

 آید کهحسمماب میهبا نمره رتبه مرکزیت بالا( ب) . شممخصممی مرکزی در شممبکه اطلاعاتاسممتمربوط 

 1داراییعنوان به توانمیاو و از  ها و حافظه سازمانی برای دیگران ایجاد کندها، تجربهتواند مهارتمی

 نقش ایفاء کند واردهاتازهبرای  عنوان یک مربیتواند بهسمممازمان نام برد. این شمممخص همچنین می

عنوان گلوگاهی برای جریان اطلاعات توانند بهسممت این افراد را که می(. ضممروری ا2007)پاریسممی، 

 بار شوند شناسایی شوند ازحدبیشهای اطلاعاتی ای با درخواستطور بالقوهعمل کنند و نیز قادرند به

ساک صت می2002، 2)کروس و پرو سنجش مرکزیت همچنین به مدیران فر دهد تا افراد پیرامون (. 

افراد با نمره پایین(. شناخت افراد پیرامونی نیاز است، چون ممکن است ) شبکه را نیز شناسایی کنند

شدانش  دربردارنده شند که چنان یباارز شبکه بودند میکه دارای با را با  شد آنموقعیت بهتری در 

 (.2006)پاریسی و دیگران،  اشتگذ به اشتراکدیگران 

 به همسایگانش تعداد با شمارش تنها نقطه هر مرکزیت ارزش که است مرکزیت نوع ترینساده

 اختیاردر  بیشتری یشبکه و ارتباطات باشد، بیشتر فرد یک یرتبه مرکزیت چه هر آید؛می دست

شته ست. گروه تأثیرگذارتر و دا  یک درون سازمان یا فرد یک رفتار چگونگی درک امکان نیز بندیا

)بورگتی،  پردازدمی شممبکه سمماختار بررسممی به درواقع سممازد؛می فراهم را شممبکه رفتار کل و گروه

2005.) 

ی دارد. موجودیتمرکزیت رتبه عبارت است از تعداد روابط مستقیمی که یک موجودیت در شبکه 

 :است ذیلهای با مرکزیت رتبه بالا دارای ویژگی

 آفرینی فعال در شبکه است؛نقش طورکلیبه 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 در شبکه است؛ 1کنندهتقسیمکننده یا اغلب متصل 

 موجودیت ممکن اسممت روابط زیادی  نیسممتترین موجودیت در شممبکه ضممرورتاً مرتبط(

 سطح پایین باشد(؛های به موجودیت هاآنتر داشته باشد که بیش

 ممکن است در موقعیت ممتازی در شبکه قرار داشته باشد؛ 

  شد و شته با سازمان دا ست مسیرهای جایگزینی برای برآوردن نیازهای   درنتیجهممکن ا

 خیلی کم به دیگر افراد وابسته باشد؛ احتمالاً

 (.2010 ،2ویژوالیز)سنتینل عنوان شخص سوم یا واسطه شناخته شودتواند بهاغلب می 

 

، زیژوالیونلی)سنت شبکه کی در هاعامل رتبه تیمرکز شبکه نمودار .2-2 نمودار

2010)  

بالاترین مرکزیت رتبه را دارد، این بدین معناسممت که او کاملاً در شممبکه  ،، آلیسبالادر نمودار 

ست.  ضرورتاً قدر اگرچهفعال ا درون یک صورت مستقیم صرفاً به، زیرا او نیستمندترین شخص تاو 

 ها برود.اش مرتبط است، او باید از طریق رافائل به سایر دستهرتبه به سایر افراد در دسته

                                                           
1 Hub 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

شمارش تعداد ارتباطمرکزیت رتبه به ساده با  شبکه نگهداری طور  سط هر عامل در  هایی که تو

وارد یا ها یا خطوط شممود. در یک نگاشممت، این کار با شمممارش تعداد گرهگیری میشممود، اندازهمی

خطوط، بالاترین رتبه و بنابراین ترین بیشیابد. یک عامل با از یک گره خاص تحقق می شمممدهخارج

ستترین گره مرکزی سنجه مرکزیت رتبه معمولاً 2006)چنگ،  ا شهرت و فعالیت  دهندهانعکاس(. 

ستای یک عامل رابطه سبه میزان پیوندهاییمرکزیت رتبه  طورکلیبهو  ا ست محا ر که فرد با دیگ ا

 افراد در شبکه دارد.

 مرکزیت نزدیکی .2-2-12-1-3

سممنجد، هر چه یک فرد به مرکزیت نزدیکی، فاصممله یک فرد با کلیه افراد دیگر در شممبکه را می

 مالاًاحتتر اسممت. افرادی با نمرات نزدیکی بالا، تر و مشممهورباشممد، آن فرد برگزیده ترنزدیکدیگران 

سریع  هاآنهای کمتری بین که میانجیکنند، به خاطر اینتر از دیگران دریافت میاطلاعات را خیلی 

 وجود دارد.

در سممنجش مرکزیت نزدیکی، ارزیابی از طریق قضمماوت کردن درباره نزدیکی یک عامل به عامل

هایی که برای یک عامل گیرد. در این نوع مرکزیت از طریق طول مسیرها یا گامهای دیگر صورت می

ست تا به دیگر عامل موردنیاز سد، اندازها شبکه بر صورت میها در  هایی که قادرند گیرد. عاملگیری 

تر توسط دیگر هایی که با طول مسیرهای کوتاهتری برسند یا آنها با طول مسیر کوتاهبه دیگر عامل

قدرت و نفوذ بیشتری در درون  طورکلیبهو  ر موقعیت ممتازی قرار دارند، دپذیرترنددسترسها عامل

 .(2006)چنگ،  دارندشبکه

های بیشممتری در آن شممبکه تواند به موجودیتکه یک موجودیت در شممبکه چقدر سممریع میاین

سنجه سی پیدا کند  ستر سنجش مید ست که مرکزیت نزدیکی را  کند. موجودیتی با مرکزیت ای ا

 های زیر است:دارای ویژگی طورکلیبهنزدیکی بالا 

 ها در شبکه دارد؛دسترسی سریعی به سایر موجودیت 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 ها دارد؛مسیر کوتاهی به سایر موجودیت 

 ها نزدیک است؛به سایر موجودیت 

 (.2010)سنتینلویژوالیز،  دارد وقوع شبکه در حالرویدادهای درباره بالایی  یریپذ تیرؤ 

سرا دارد، زیرا او می نظیر مثال بینابینی، رافائل بالاترین مرکزیت نزدیکی یرهای تواند از طریق م

 هایدهد تا با موجودیتطور مکان رافائل به او اجازه میهای بیشتری برسد. همینکوتاه به موجودیت

 ارتباط برقرار کند. اندیافتهگسترشها هایی که در سایر دستهی خودش و با موجودیتدسته

 

، زیژوالیونلی)سنت شبکه کی در هاعامل یکینزد تیمرکز شبکه نمودار .2-3 نمودار

2010)  

ده وندی دریافت نکراین اسممت که اگر شممبکه دارای موجودیتی باشممد که هیچ پی توجهقابلنکته 

ست صفر ) ا شبکه  شد(، مقدار نزدیکی برای کل موجودیت در  به هیچ موجودیت دیگر پیوند نداده با

شدهیاهای الگوریتمها و خواهد بود. این امر به دلیل فرمول شبکه جاد ست.در تحلیل   های اجتماعی ا

شود. این سنجه مقدار فاصله یک گره محاسبه می 1سنجه مرکزیت نزدیکی بر اساس فاصله ژئودیسک

                                                           
1 Geodesic 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ها پذیری، سلامت و امنیت عاملدسترس دهندهکند. این سنجه نشانگیری میها را اندازهاز سایر گره

 (.1،2002)فرانک است

مرکزیت نزدیکی  های بزرگ سنجهدارند که برای شبکهاز پژوهشگران اجتماعی اظهار میخیلی 

زیرا در یک شمممبکه اجتماعی بزرگ، معمولاً یک عامل تنها به مجموعه کوچکی از ؛ نیسمممتجذاب 

شتر عاملعامل سنجه مرکزیت بینابینی، برای بی ست. معمولاً  شبکهها نزدیک ا  های اجتماعیها در 

صله بزرگ خیلی صل جمع تمام فا ست که حا شکل این ا ست. دلیل این م سک کوچک ا های ژئودی

 ها اطلاعاتگره تمامیبهزیرا توزیع فاصممله ژئودیسممک از گره منبع، ؛ برداطلاعات زیادی را از بین می

شمموند، لازم اسممت که از این ها را تحلیل میگسممترش فاصممله کهوقتی. برای مثال برداردرا در  2مهم

صله شود، بههافا ستفاده  شبکه ا سترش یک ایده در یک  بنابراین در تحلیل ؛ منظور برآورد میزان گ

سط دو نوع پارامتر ارائهشبکه کی گردد. یمی های اجتماعی بزرگ، مرکزیت نزدیکی برای یک گره تو

ست که در بالا تعریف گردید. دیگری یک بُ هاآناز  سک ا صله ژئودی ساس فا دار رسنجه نزدیکی بر ا

سافت ست که م صله ا شاخص را تا همه گرهفا سک از این گره   کندهای دیگر ذخیره میهای ژئودی

تنوع  ازاسمممت  عبارت ،بندی نماییم مرکزیت نزدیکی(. اگر بخواهیم از تعاریف فوق جمع2007ن، )پَ

ی اقطهمرکزیت نزدیکی، ن ؛ واسممت ترین مسممیرها بین هر فرد و دیگر افراد در شممبکهمجموعه کوتاه

 است مرکزیت نزدیکی بیشترین دارای ایها نزدیک است. نقطهطور متوسط به کلیه نقطهاست که به

شد. نزدیک هانقطه کلیه به میانگینطور به که شد، ترنزدیک به مرکز اینقطه هرچه با  توانمندتر با

 است.

 مرکزیت بینابینی .2-2-12-1-4

                                                           
1 Frank 

2 Non-trivial 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

سیر دقیق  ست که م صی ا شاخ گیری مرکزیت یک تری جهت اندازهسنجه مرکزیت بینابینی، 

عامل خاص بین  کیآننماید. این شمماخص، مرکزیت را با بررسممی وسممعتی که در عامل را عرضممه می

 (.2006)چنگ،  نمایدگیری میگیرد را اندازههای متنوع در شبکه، قرار میدیگر عامل

توانایش جهت  برحسممبسممنجه مرکزیت بینابینی، موقعیت یک موجودیت را درون یک شممبکه 

کند. موجودیتی با بالاترین مرکزیت ها در شممبکه، شممناسممایی میها یا گروهایجاد ارتباط با سممایر زوج

 های زیر است:دارای ویژگی طورکلیبهبینابینی 

  ست؛آورده ا به دستموقعیت مطلوب و قدرتمندی در شبکه 

 گذارد؛ی مجزایی از گسیختی را به نمایش مینقطه 

 (.2010)سنتینلویژوالیز،  افتد دارددر شبکه اتفاق می آنچهخیلی زیادی بر  تأثیر 

 

، زیژوالیونلی)سنت شبکه کی در هاعامل ینینابیب تینمودار شبکه مرکز .4-2 نمودار

2010)  

ا هزیرا او بین آلیس و آلدو که میان سممایر موجودیت در مثال بالا رافائل بالاترین بینابینی را دارد

های خود اسمماسمماً تنها بین دسممته هاآنبینابینی اندکی دارند؛ زیرا  ،هسممتند قرار دارد. آلیس و آلدو

های خاص بنابراین اگرچه آلیس بالاترین رتبه مرکزیت را دارد، رافائل در بعضمممی از جنبه هسمممتند،

 دارد. اهمیت بیشتری در شبکه
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

. این روش اشمماره به گره اسممتها روش دیگر سممنجش مرکزیت مشممخص کردن بینابینی گره

نی است. یک گره با رتبه نسبتاً پایینِ بینابی شدهواقعها در شبکه مخصوصی دارد که در بین دیگر گره

ست نقش میانجی مهمی را بازی ب شدممکن ا شبکه خیلی مرکزی با سکات،  کند و برای  (. 2000)ا

بت به اختلال جریان اطلاعات که بینابینی بالایی دارد، نسمم بخشممی درون یک سممازمان مثالعنوانبه

سیب ستپذیر آ صورتی. ا سبت به اختلال جریان  کهدر شد ن شته با سازمان را دا صد ترک  فردی ق

 1های مناسبمنظور هدایت مداخلهها را بهبنابراین، مهم است تا این عامل؛ استپذیر ات آسیباطلاع

اعضمما هر دو  تمامیبهای را که تواند ایجاد جلسممات ماهیانهپذیر، میشممناسممایی کنیم. مداخله امکان

. این فرایند رسمممی تضمممین ردیبربگرا به اشممتراک بگذارند، در  اطلاعاتشمماندهد تا بخش اجازه می

پیدا کردن  ها در حال جریانو بین بخش شدهگذاشتهخواهد کرد که اطلاعات بین اعضاء به اشتراک 

 (.2006)هاتالا،  است

 رواقعدای است که بینابین بسیاری از جفت نقاط دیگر باشد؛ مرکزیت بینابینی، نقطه طورکلیبه

گذرد. این نقاط دارای قدرت می هاآنهای ارتباطی نقاط دیگر از ای هسمممتند که راهنقاطی واسمممطه

تعداد طور خلاصمممه عبارت اسمممت از: بینابینی بههسمممتند. مرکزیت ایزوله کردن یا افزایش ارتباطات 

شب شخص ب کهافرادی در  ستقیم هیک  ستقیم از طریق خطوط م ست هاآنطور غیرم شده ا صل   .مت

شان  هاهای بین عاملها برای تأثیرگذاری یا کنترل تعاملسنجه مرکزیت بینابینی، توانایی عامل را ن

بین دیگران دارند.  که افراد روی جریان اطلاعاتعنوان سمممنجش تأثیری اسمممت بینابینی بهدهد. می

 کنند نمرات بینابینی بالائی خواهند داشت.عنوان واسطه برای جریان اطلاعات عمل میافرادی که به

 2هاواسطه .2-2-12-1-5

 هایای که زیرگروهها در شممبکهواژه واسممطه در بافت تحلیل شممبکه اجتماعی برای توصممیف گره

 حیاتی ،رود. این افراد در بافت انتقال دانش و اطلاعاتمی به کارکند، متصمممل می به هممتفاوتی را 

                                                           
1 Administer the appropriate intervention 

2 Broker 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

د. رونمی به کارها مراتبسمملسمملهو  هاها، موقعیتعنوان کانالی بین بخشبه هاآنکه  ویژهبههسممتند 

صال ات، مثالعنوانبه) ها ضروری هستندها برای شکافتن شبکه( استدلال کرد که واسطه1992) بارت

. ارنددشبکهها( و این افراد خاص به دلیل توانایی ایجاد پل، موقعیت سودمندی در در سراسر زیرگروه

سطه شگران دیگری معتقدند که وا ستند، زیرا پژوه ضروری ه های قادرند ایده هاآنها برای نوآوری 

یاورندهای متفاوت جدید را از زیرگروه فنون زیادی برای سمممنجش  اگرچه(. 2003، 1)هارگادون ب

کننده، مشممماور، )هماهنگ 2گریواسمممطهها وجود دارد، اما بورگتی و دیگران از ترتیب خود واسمممطه

ها برای یک گره یا فرد خاص در شممبکه ( جهت سممنجش نمرات واسممطه3، نماینده و پیوندباندروازه

 (.2002)بورگتی و دیگران،  استفاده نمودند

 پژوهش های پیشینهمرور  .2-2-13

کی اند مطالعات گذشته های¬سال یدر ط ها حاکی از آن است کهبررسی و مرور تحلیلی پیشینه

ام . هرکداندکرده یبررس رامتفاوت  یموضوع یدر قلمروها هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتندرهم دهیپد

اند. در این راستا قرار داده موردمطالعهرا درهم تنیدگی های متفاوتی پدیده ها از جنبهاز این پژوهش

 لیتحل ها،روش نیاز ا یککه ی های مختلف جهت ارزیابی استفاده گردیده استها و شاخصاز روش

 هدیپد لیجهت تحل راشبکه  لیتحل یمحدوداست. مقالات  تیمرکز یهاشاخص و یاجتماعشبکه 

، 2009 ،ینیباچ) اندگرفته کار بهمجلات  نیارتباط ب دهیو پد هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتندرهم

 ن،یلو چان یوِیل، 2010 نگ،یو د ی، ن2009 ،یبارابس و ینیچبا ،2009 ،یمارکسلو  یبارابس ،ینیباچ

 روش زین ی( و مقالات محدود2020 مارکوس،-د و انزیگو، 2015و اکونومو،  کوپولوسیاندر، 2015

 هیأتاعضاء  یدگیتندرهم دهیپد لیجهت تحل را تیمرکز یهاو شاخص یشبکه اجتماع لیتحل

 نیبراپژوهشگران  نیا هی(. کل2018 را،یویالو  رایکسیتو  2009 ،ینیباچ) اندگرفته کار به هیریتحر

 دیمف هیریتحر هیأت اعضاء یدگیتندرهمساختار و  یابیارز یبرا یاجتماعشبکه  لیتحل روشکه  باورند

                                                           
1 Hargadon 

2 Ego-brokerage 

3 Liaison 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

. برای سنجه دهدیم به دست هیریتحر هیأت اعضاء یدگیتندرهم دهیپددرباره  یاست و دانش منسجم

ی فریمن نینابیب و یکینزد رتبه، تیمرکز یریگاندازه ،یاجتماع یهامرکزیت افراد در شبکه

 هایی است که به آن متصل هستند.یک گره برابر با تعداد گره رتبهترین موارد بوده است. پراستفاده

لندی( )کوتاهی یا ب اندازۀدهد. بینابینی بهها را نمایش میگرهنزدیکی، متوسط میانهِ یک گره از سایر 

(. 1979)فریمن،  کنند، مرتبط است و تأکید بر نقش پل گره داردمسیرهایی که از طریق گره گذر می

اخته ها پردها شامل رتبه دانشمندان و بینابینی آننیومن به بررسی انواعی از مشخصات این شبکه

های مرتبط داخل و خارج از کشور پرداخته . در ادامه مرور و بررسی پیشینه(2001)نیومن،  است

 .شودمی

 های پژوهش در داخل کشور. مرور پیشینه2-2-13-1

موتور  ازجملهداخل کشور و استنادی معتبر های اطلاعاتی جستجوهای پیشرفته در پایگاه

هزار  وهفتسیپنج هزار کتاب و ومیلیون مقاله، هشتاد هشتاز حدود جامع رایسست، با  جستجوی

های اطلاعاتی پژوهشگاه علوم و طرح پژوهشی، پایگاه مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، پایگاه

 موضوع در خصوص مرداد سال جاری اواخر تااطلاعات ایران و گوگل پژوهشگر به زبان فارسی  آوریفن

تنیدگی درهم در خصوصپژوهشی فارسی  پژوهش حاضر حاکی از آن است که در ایران و به زبان

 مشاهده نگردید.باشد،  منتشرشدهتحریریه مجلات علمی  هیأتاعضاء 

 های پژوهش در خارج از کشور. مرور پیشینه2-2-13-2

 هیأت در تیعضو( 2003) 1چان و فوکالمللی حاکی از آن است که های بینپیشینه جستجو در

سرا  2مالیبندی دپارتمان و رتبه هیریتحر  عضو 1783تعداد جامعه پژوهش آنان  .قراردادند یموردبرر

و  1990، 1985های مالی در سمممالمعتبر مجله  16 از سمممازمان( 367فرد و  743) تحریریه هیأت

ر ب تحریریه مجلات مرتبط داشمممتند هیأتکه نمایندگانی در  مالی هایبخشبندی جهت رتبه 2000

                                                           
1 Chan & Fok 
2 Finance  
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

ساس مالی بر  هایبخشبندی از هدف پژوهش آنان ارائه رتبه .شدندانتخاب  ،وریهای بهرهشاخص ا

، 2ریسممردب، 1مدیر ویراسممتاری چون یعناوینبنابراین، ؛ اسمماس اندازه دپارتمان و کیفیت مجلات بود

 یموردبررسممرا در جامعه مدنظر،  6کارکنان اداری مجلهو  5جانشممین سممردبیر، 4دبیر، 3مشمماور دبیر

 .سازمانی حضور داشتندبیش از یک وابستگی  باتحریریه  هیأتعضو  28 این پژوهشدر  .قراردادند

 است ینشیگز اریبس ،بالا باکیفیت تحریریه مجلات هیأت در تیعضونتایج گویای این امر بود که 

ضاء  ساسجدید  هیریتحر هیأتو اع ضاء  بر ا سردبیر و اع تر از آنان و قدیمی هیریتحر هیأتشناخت 

شمموند. همچنین نتایج حاکی از آن اسممت که حضممور اسممتادان شممناخت و اعتماد متقابل انتخاب می

سته  ضو  عنوانبهبرج ضوعی مالی در حفظ و ارتقاء کیفیت این  هیریتحر هیأتع در مجلات قلمرو مو

این رشته،  استادان مجلات مؤثر است. همچنین همکاری با مجلات معتبر قلمرو موضوعی مالی برای

 ،هیریتحر هیأتاعضمماء بندی از عوامل مؤثر بر رتبه ای به همراه دارد.پرسممتیژ علمی و حرفه واعتبار 

 مجلات است. هیریدر تحرآنان  تیزمان عضومدت

نام قلمرو موضمموعی مالی اندک و محدود با توجه به اینکه تعداد پژوهشممگران و اسممتادان صمماحب

 آن یفیسممطح ککنند که این امر ارتقاء تحریریه مجلات مختلفی همکاری می هیأتاسممت، آنان در 

این قلمرو  نامصمماحبمجلات را به همراه خواهد داشممت. نتایج حاکی از آن اسممت که برخی از افراد 

مجله سممطح  چندمجله برجسممته را معتبرتر از حضممور در  کی هیریتحر هیأتدر  تیعضمموموضمموعی 

سطح  ستندیم ترنییپامتوسط یا  سیاستدان مجلات حاکی از  یهایمشخطها و . همچنین بررسی 

ست که  ضا زیمجلات نآن ا ستیس هیریتحر هیأت یدرباره انتخاب اع . برخی از دارند یمتفاوت یهاا
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و سمممردبیر مجله باور دارند و برخی دیگر از مجلات قلمرو  هیریتحر هیأتمجلات بر حفظ اعضممماء 

 دهند.را تغییر می ریو سردب هیریتحر هیأتمداوم اعضاء  طوربهموضوعی مالی 

های قلمرو در خصمموص مجلات و دپارتمان( 2003فوک ) چان و دو سممال بعد از پژوهشممی که

 پژوهشممی، در راسممتای پژوهش آنان ( نیز در2005) 1یفانگ و لا چان، موضمموعی مالی انجام دادند؛

هدف آنان ارائه  .کردندرا بررسممی  2المللنیب تجارت مدارس یبندرتبه و هیریتحر هیأتاعضمماء  دیگر

سال را المللبین تجارت معتبر مجله 30بود. تحریریه  هیأتاعضاء بندی رتبه ، 1994، 1990های در 

خاب و  2002و  1998 فتبررسمممی انت ند پژوهش این .قرار گر مان چان و ) پیشمممین پژوهش نیز 

ضوع بود که  مؤید( 2003،فوک ضواین مو س ،باکیفیت تحریریه مجلات هیأت در تیع  شیگزین اریب

 عضممو عنوانبه آناندر انتخاب  که افراد در آن شمماغل هسممتندهایی دپارتمان و رتبه و کیفیت اسممت

 مریکاآ هایدپارتمان یاصل نقش توان بهاین پژوهش می توجهقابل جینتا از. مؤثر است هیریتحر هیأت

 تحریریه مجلات هیأتدر ها دپارتمانحضممور اسمماتید آن  نیزو  المللقلمرو موضمموعی تجارت بین در

 .اشاره نمود المللنیتجارت ب

یایی  در این پژوهش همچنین یأتاعضممماء موقعیت جغراف جارت  ه ته ت یه مجلات رشممم تحریر

تحریریه  هیأتآمریکای شمالی با بیشترین عضو  حاکی از آن است که. نتایج مطالعه گردیدالملل بین

ضوعی در  سلط دارد.تجارت بینقلمرو مو شته ت سطهبه مریکاا الملل بر این ر شتر  وا ضاءاتعداد بی  ع

مدارس سایر کشورها  توجهقابلاما سهم ؛ اساسی است نقش المللتحریریه مجلات تجارت بین هیأت

که در  المللاستادان تجارت بین بررسی نتایج نشان داد که توان نادیده گرفت.در حرفه مذکور را نمی

 ،رگیدانیببه کنند.همکاری می بالاتر تأثیرضممریب مجلات با خارجی شمماغل هسممتند در  مؤسممسممات

شاغل  ستادان  ساتدر ا س شریات باکیفیت دارند. مؤ ضور خوبی در ن  تأثیرها همچنین آن خارجی ح

 دیدند. هادپارتمانبندی ی از معیارهای مختلف در رتبهتوجهقابل
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سبیکی از نتایج مهم  ستقیم بین از این پژوهش  شدهک ضورارتباط م ستادان یک دپارتمان  ح ا

ندی بهای رتبهمجلات و ارتقاء جایگاه و رتبه دپارتمان مذکور در نظام هیریتحر هیأت یاعضا عنوانبه

ست.  ضوعی گریدانیببها ستادان یک دپارتمان در مجلات معتبر قلمرو مو ضور ا  مللالنیتجارت ب، ح

ضو  عنوانبه شی آن موجب ارتقاء بهره هیریتحر هیأتع  بالا رفتن رتبه تیدرنهاو  دپارتمانوری پژوه

 را به همراه خواهد داشت. دپارتمان

برای نخسممتین بار پدیده المللی حاکی از آن اسممت که های بینپیشممینهجسممتجو و بررسممی 

یدگیدرهم یأتاعضاااء  تن یهتحر ه یایی قلمرو  (2009) باچینیتوسمممط  یر تال برای مجلات ای

قرار گرفت. او همچنین مجلات ایتالیایی اقتصاد را  موردبررسیموضوعی اقتصاد با روش تحلیل شبکه 

ساس ادغام  اهداف پژوهش او موقعیت و درجه نیل بهبرای بندی نمود. های مرکزیت رتبهشاخص بر ا

 موردسمممنجشمجلات ایتالیایی را  بندی مبتنی بر شمممبکهایتالیایی در شمممبکه جهانی و رتبهت مجلا

در هایی، جامعه پژوهش حاصممل شممد. مجله قلمرو اقتصمماد به اعمال محدودیت 746از تعداد . قرارداد

یت ازعلمی مهم قلمرو اقتصممماد  مجله 102 یعموم شمممبکه، 2006 هیژانو گاه اکنول  هیأتبا  1پای

بود مجله  818شامل  نیز در قلمرو موضوعی یادشده شبکه جهانی شد.شامل می را فعال ایتحریریه

اکثر مجلات ایتالیایی در شبکه جهانی دارای رتبه ها نشان داد که بررسی مورد تحلیل قرار گرفت.که 

لوبی مطالمللی از جایگاه مجلات اقتصممماد ایتالیا در سمممطح بین، دیگرعبارتیبههسمممتند،  یترنییپا

مچنین ه .دارند قرار یاقتصاد مجلات یجهان شبکه هیحاش در یاندک استثنائات باو  برخوردار نیستند

ست سیا سه  شیخطها و مقای صادمجلات معتبر بین هایم شان داد که مجلات ایتالیایی  ،المللی اقت ن

همچنین اگر ندارند.  ایکنندهتعییننقش مهم و  ،گذاریمشی و سیاستتعیین خط ٔ  نهیدرزماقتصاد 

 هاتحریریه دو مجله حضور یابد، این مجلات دارای عناصر مشترکی در سیاست هیأتپژوهشگری در 

چند مجله  یک مجله درتحریریه  هیأتدیگر، اگر اعضمماء  یانیبه بخود خواهند بود.  یهایمشممخطو 
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داوری  یمشخطها، ها، برنامهتحریریه یا سردبیر حاضر باشند، سیاست هیأتعنوان عضو بهدیگر نیز 

پذیرش ن یا  قالات و نیز رد  بهم قالات ارسمممالی  کدیگر  هایی م با ی یادی  حدود ز تا  این مجلات 

 یی خواهند داشت.هامشابهت

ای دیگر، پدیده در مقالهدر راسممتای پژوهش پیشممین، ( 2009) مارکسمملی، بارابسممی و باچینی 

باط بین مجلات را  عهارت طال ند موردم با قرارداد مالات را  مار و احت نان مجلات قلمرو موضممموعی آ . آ

در مقاله خود به این نتیجه دسممت یافتند که  هاآناسممتفاده از روش تحلیل شممبکه بررسممی کردند. 

تحریریه در بیش از یک مجله حضور و همکاری داشته باشند آن مجلات در  هیأتاعضاء  کهدرصورتی

که  دادنتایج این پژوهش همچنین، نشان کنند. یکسان عمل می هامشیخطها و بسیاری از سیاست

شدهاشبکه  ضاءتنیدگی از درهم یجاد ست.  تحریریه هیأت ،اع سیار متراکم ا سط مرکزیت ب  تبهرمتو

یک مجله  و 54/7با  هم برابر، انحراف معیار 8 رتبهمیانه  کهیدرحالاست  9/44مجلات مذکور معادل 

شبکه  شدهاز  ست. جدا ست 35/0مجله  75مرکزیت نزدیکی  همچنین ا شان  ا متمرکز بودن از که ن

صل از تحلیل مرکزیت بینابینیدارد.  موردمطالعهشبکه مجلات  سموردبردر کل مجلات  نتایج حا  یر

تحریریه  هیأت 83شده از شبکه و یک جفت مجله که بود. همچنین، چهار مجله جدا 1/0آنان برابر با 

 ی کهمجلات توسط وندهایپدرصد  4/65ها همچنین نشان داد مشترک دارد، شناسایی شد. نتایج آن

 مشترکاً مجلات توسطاز پیوندها  درصد 91 حدود و جادشدهیاهستند،  سردبیر کی با فقط مشترکاً

 اند.آمده به وجود از سه سردبیر کمتر ای سه

سال سو  ینیچبا در همان  شر  ”Scientometrics“( مقاله دیگری را در مجله 2009) یباراب منت

تحلیل کردند. مجلات پایگاه اکنولیت را قلمرو موضمموعی اقتصمماد  نشممریه 124شممبکه  هاآنکردند. 

وابسممته به انجمن اقتصمماد امریکا با اسممتفاده از روش تحلیل شممبکه بررسممی شممد. آنان همانند مقاله 

 علمی در دو یا چند تحریریه مجلات هیأتپیشین خود فرضیه مشابهی را مطرح کردند که اگر اعضاء 

ها و تعیین گذاریضممر باشممند، سممیاسممتتحریریه یا سممردبیر حا هیأتعنوان عضممو مجله علمی به
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 گفت این توانمیبنابراین، ؛ داردیی هایکدیگر مشممابهت این مجلات تا حدود زیادی با هایمشممیخط

نتشر ممقاله این پدیده پژوهش کرده و  در خصوصلیایی نخستین افرادی بودند که ایتاپژوهشگر دو 

 مجلات به شتریب مجلات تعداد هرچهها، سنجه مرکزیت حاکی از آن است که در پژوهش آنکردند. 

، «1مجله اقتصاد اقیانوس»در پژوهش آنان،  .است تریمحور، شبکه در آن تیموقع ،دباش مرتبط گرید

مجله دیگر در ارتباط بوده و  124در شبکه، با  6/16ترین مجله قلمرو اقتصاد است که با رتبه محوری

، در حاشیه «2های اقتصادیمجله توسعه و سیاست»است که مجله  کهیدرحالنقش مرکزی دارد. این 

صاد این پژوهش معادل با  تمجلا نزدیکی مرکزیت شاخصقرار دارد. میانگین  ست که از  29/0اقت ا

تنیدگی پیوند و درهم. آمار، از مرکزیت کمتری برخوردار اسمممت موضممموعی میانگین مجلات قلمرو

 مشترک مجلات توسط درصد 94 حدودو  سردبیر با مجلات تک وندیپدرصد  6/74مجلات اقتصاد با 

پژوهشممنامه کارگری »و « 3مجله اقتصمماد آمریکا» .اندشممدهسیتأسممسممردبیر  از سممه کمتر ای سممهبا 

سترالیا ستند ایی مجله، دو «4ا سردبیره سردبیری  5که بدون  شترک  شترک، رابطه م ؛ ندارند باهمم

اقتصمماد »اما ؛ دانسممت گریکدی از مسممتقل را هاآن هیریتحر یهااسممتیسمم توانمی یاگونهبهبنابراین 

تحریریه مشممترک، در  هیأتعضممو  23داشممتن  لیبه دل، «7اقتصمماد کاربردیهای نامه»و « 6کاربردی

( در پژوهشی تنوع جنسیتی در اعضای 2009) 8متز و هرزینگ نزدیک هستند. به هماهداف و دامنه، 

 هیأتحاضممر در  زنان جامعه پژوهش آنان .قراردادند یموردبررسممتحریریه مجلات مدیریت را  هیأت

از بین عنوان نویسممنده به( 2009تا  1989) هسممال 20قلمرو مدیریت در یک دوره  مجله 57تحریریه 

نتایج  بود. دادند،هزار مقاله را پوشش می 10که نزدیک  این مجلات یعلمهیأتهزار عضو  10حدود 

شانگر این واقعیت بود که زنان  سنده اول مقالات تحریریه به هیأتن شدهعنوان نوی شر جلات آن م منت
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سردبیر در این امر دخیل بوده  سیت  صیلی، اعتبار مجله و جن شته تح سه عامل ر شتند و  ضور ندا ح

تحریریه تعدادی از مجلات مدیریت در بازه زمانی  هیأتدر عدم تعادل جنسمممیتی ماندگار  اسمممت.

سلم این  موردپژوهش شرفت علمی بوده و قدر م شناخت و پی ستیابی به  مانع ابراز توانایی زنان در د

 ینیچباهای مرور شده، در ادامه پژوهشقرار داده است.  تأثیرامر، پژوهش در قلمرو مدیریت را تحت 

سو   هیأتتنیدگی اعضاء پدیده درهم( در مقاله دیگری که در این زمینه منتشر کردند 2011) یباراب

ستفاده ازمجلات کتابداری و اطلاع 61تحریریه  سانی را با ا شبکه  ر . بهقراردادند موردمطالعهتحلیل 

ضاء  شبکه اع شد.  افزار پاژکتحریریه از نرم هیأتمنظور تحلیل  ستفاده  ضاء  هاآنا شاغل اع  هیأتم

ضاء  3تحریریه مجلات را در  سردبیر و اع سردبیر، همکار  سی کردند. نتایج  هیأتگروه  تحریریه برر

وجود دارد که  موردبررسممیشممده در مجلات جایگاه برای مشمماغل یاد 2003حاکی از آن اسممت که 

است و  8/32ای هر مجله های شغلی برمشغول به فعالیت هستند. متوسط جایگاه هاآننفر در  1752

ضاء  شغل برای اع سانی تحریریه مجلات کتابداری و اطلاع هیأتمیانگین  ست. 14/1ر آنان بر این  ا

تحریریه دو مجله حضور یابد، این مجلات دارای عناصر مشترکی  هیأتاگر پژوهشگری در باورند که 

رای یایی هستند و بو بارابسی که پژوهشگران ایتال باچینیعلاوه بر های خود خواهند بود. در سیاست

منتشر کردند. دانشمندان  ، مطالبیتحریریه هیأتتنیدگی اعضاء پدیده درهم در خصوصنخستین بار 

و مجلات معتبر  هااندیشمممیهممقالات  درمجموعِخصممموص مقالاتی را ا نیز در این سمممایر کشممموره

رسمممانی را از ( مجلات علمی قلمرو کتابداری و اطلاع2010) المللی منتشمممر نمودند. نی و دینگبین

بندی نمودند. جامعه تحریریه خوشممه هیأتتنیدگی اعضمماء های مسممتخرج از پدیده درهمطریق داده

 10تحریریه  هیأترسممانی بود که اعضمماء مجله قلمرو موضمموعی کتابداری و اطلاع 58 هاآنپژوهش 

های تحلیل ها از روشداده وتحلیلتجزیهمنظور بهاز مجلات دیگر همکاری ندارند.  کدامهیچمجله با 

سلهبندی عاملی، خوشه ستفاده گردید.  چندبعدیو مقیاس  یمراتبسل پژوهش آنان حاکی از آن بود ا

که مجلات تمایل به دعوت پژوهشممگرانی با زمینه پژوهشممی مشممابه با زمینه پژوهشممی نشممریه دارند. 
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صد 90حدود  ضای  در سانیاطلاعتحریریه مجلات علمی قلمرو کتابداری و  هیأتاز اع فقط در یک  ر

شابمجله  ضای کنند و پدیده درهمه کار میم شهود  کاملاًتحریریه آن مجلات  هیأتتنیدگی در اع م

کنند. مجله علمی فعالیت می 58تحریریه در  هیأتعضممو  1561ها نشممان داد که تحلیل داده اسممت.

 هیأت درهم تنیدگی ترینبیشمجله شش تحریریه  هیأتبا عضویت در  1لوالتنتایج نشان داد مایک 

ای همچنین خود کرده اسممت. نتایج تحلیل خوشممهرسممانی را ازآنت کتابداری و اطلاعتحریریه مجلا

با بررسی  (2010) 2بورگس و شاو .اندقرارگرفتهخوشه  4در  موردبررسیحاکی از آن است که مجلات 

ضویت سب و تیریمدتحریریه مجلات  هیأت ع شبکه اجتماعی این  وکارک تند. پرداخ هیأتبه تحلیل 

تحریریه  هیأتعضو  2952و  3مزیتا فایننشال ستیلمجله برتر  40مجله از  36ها جامعه پژوهش آن

شور  45سازمان و  512، فرد 2405شامل  شبکه اجتماعی افراد، مجلات و ک بود که نتایج در قالب 

چند یبند اسیمق و 4یاخوشه لیوتحلهیتجزدر این پژوهش با استفاده از . است شدهارائهها سازمان

تحریریه مجلات و  هیأتو توزیع مجلات،  افتهیاختصمماص یدانشممگاه یهارشممته به مجلات ،5یعدبُ

نتایج پژوهش آنان نشممان داد  اند.شممده مقایسممهقابلتناسممب زمینه به وکارکسممبکارکنان دانشممکده 

به آمریکا و تحریریه مجلات از آن دانشمممگاه هیأتهای برتر عضمممویت در موقعیت های وابسمممته 

از و  متعدد هایتحریریه هیأت در تیعضممودانشممگاهیان با  های آمریکایی سممطح بالا اسممت.سممازمان

 نابرابری و د.دنمرد و از آمریکای شممممالی بو عمدتاًاما هسمممتند  یمتنوع یهامجموعهو  هاسمممازمان

 وندشتحریریه مجله می هیأتدر نوع سازمان و کشوری که افراد در آن عضو  عیض جنسیتی کاملاًتب

سمت، صاب زنان در این  شهود و انت ست م صل از فرایند گزینش  .ا تحریریه  هیأتعدم تعادل حا

ن همچنی .کندبا تردید همراه میافراد را  انتخاب و حضور )شایستگی و شهرت( سالاریشایسته اصل

در پژوهش خواهد داشت.  تأثیرمجلات  منتشرشدهتحریریه بر محتوای مطالب  هیأتانتخاب اعضای 

                                                           
1 Mike Thelwall 
2 Burgess & Shaw 
3 Financial Times list 
4 Cluster analysis 
5 Multidimensional scaling 
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تحریریه مجلات علمی و پژوهشمممی قلمرو  هیأت( تنوع جنسمممیتی اعضمممای 2012) هرزینگمتز و 

با  یپژوهش افتهی بسطپژوهش که  نیا. گرفتقرار  یموردبررساز دو دهه  شیب یبازه زمان در مدیریت

 را 2004تا  1989از سممال  یتیریمجله مد 57 تعداد یرو مطالعهآنان بود  2009نام در سممال  نیهم

 سطح در) تیریمد قلمرو مجله 57 نیا هیریتحر هیأتدر  اننشان داد، حضور زن جینتا .گرفتیبرم در

 نیچن رغمیعل است و دهیرس درصد 4/22 به( ارشد راستاریو و ریسردب نیجانش ه،یریتحر هیأت عضو

ضور بانوان بههمچنان مطالعه،  نیدر ا یمثبت روند ضو ح ست محدود هیریتحر هیأتعنوان ع  جینتا. ا

س ینابرابر ینوع از یحاک پژوهش ضا در یتیجن ست تیریمد مجلات هیریتحر هیأت یاع  وِی ولی .ا

مجله  23تحریریه  هیأتعملکرد اعضممماء  و یاجتماع شمممبکه گرید یپژوهشممم در( 2015) لینچان

ستنادی علوم اجتماعی چین کتابداری و اطلاع سانی را تحلیل کردند. برای انتخاب مجلات از نمایه ا ر

ستفاده سی شدها ست. در بین مجلات برر ضو  56با   ”Library & Information Service“شدها ع

منظور مطالعه ر ادامه بهد دارد. موردبررسمممیمجلات  نیب راتعداد اعضممماء ترین بیشتحریریه،  هیأت

افزار طراحی گردید. در این پژوهش از نرم یهم رخدادتحریریه ماتریس  هیأتتنیدگی اعضممماء همدر

سی شبکه اجتماعی آییو ستفادهنت برای تحلیل  سی داده شدها ست. برر پژوهش حاکی از این های ا

ست که آن ضاء  ا ضویت در  هیأتاع سبت به ع شور چین تعهد کاملی ن ه تحریری هیأتتحریریه در ک

تحریریه مجلات کار اصلی اعضاء  هیأتمجلات ندارند. یکی از دلایل این امر آن است که عضویت در 

برای این شغل است و  هاآنوقت همکاری دارند؛ دلیل دوم بالا بودن سن صورت پارهبه هاآننیست و 

( در 2015) با چندین نشریه است. در همان سال، اندریکوپولوس و اکونومو هاآندلیل سوم همکاری 

شی دیگر ضاء  پژوه ستهمجله  20تحریریه  هیأتاع سال برج ضوعی مالی بین  -1994های قلمرو مو

تحریریه مجلات،  هیأتسماختار اجتماعی اعضماء  در خصموص هاآن. قراردادند یموردبررسمرا  2003

، ملیت و وابستگی سازمانی جامعه پژوهش بررسی دارندعهدهبر که اعضاء در مجلات  هاییمسئولیت

شور  3گردید. این پژوهش در  سازمان و ک ست که  شدهانجامسطح فرد،  ست. نتایج حاکی از آن ا ا
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شمندان نخبه در جهت ستگیریدان سیا شده در های کلان گذاریها و  شر و نیز محتوای مطالب منت

حاکی از آن است که الگوی پراکندگی اعضاء  ،گذار هستند. نتایج همچنینمجلات جامعه پژوهش اثر

ست. نگاهی به نتایج ح ،موردبررسیتحریریه در مجلات  هیأت شبکه،ملی ا صل از تحلیل  شان ا  داد ن

های مشترک را علایق و ارزش هاآنتحریریه مجلات هستند؛  هیأتشبکه، اعضاء  های هستهکه گره

شتراک  شته به ا ستیس ی وبر روند علم وگذا ستان یهاهیگذارند و رویم تأثیر هیریتحر هیأت ا داردا

ست  یهاگره .کنندیم نییجامعه را تع یساز سته ممکن ا شن پیرامونی یهاتر از گرهکپارچهیه د با

 کشف یموجود برا یهادهیبه ترک ا یلیتما هاآن. اندفرورفته یاجتماع ستمیشدت در سبه هاآن رایز

 یعلم مجلات هیریتحر هیأت ،پیشینهمرور  کیدر  زی( ن2016) 1ویگور و مازوو .ندارند دیجد یهادهیا

شارات یهاتیفعال ازنظر را یسنجعلم قلمرو س و یزبان ،ییایجغراف عیتوز ،یانت ضا یتیجن  هیأت یاع

 یاعضمما یپژوهشمم عملکردکار و  ،بیترک ن،یپژوهش همچن نیدر ا .قراردادند یموردبررسمم هیریتحر

شور هیریتحر هیأت سطح ک  تیفیو پژوهش، ک دیاخلاق تول ،یپژوهش گروه ،یسازمان ،یمجلات در 

 رد که بود آن از یحاکپژوهش  جینتا قرار گرفت. موردمطالعه یرشممته علم یسمماز یالمللنیبمجله، 

از  دانعبارتاست که  یبررس و ییشناساقابل هیریتحر هیأتپژوهش در  یاصل محورسه  ،پژوهش نیا

 یهاتیفعال یکتابشمممناخت یابیو ارز هیریتحر هیأت یاعضممما یتیجنسممم عیو توز ییایجغراف لیتحل

در قلمرو  شمممدهو منتشمممر انجام مطالعات از یاریبسممم داد، نشمممان ن،یهمچن جینتا. هاآن یپژوهشممم

و  یکتابدار تخصص با یمجلات علم هیریتحر هیأت یاعضا یانتشارات یهاتیفعال حاصل یسنجعلم

 کنندهنییعبر نقش ت دیکأبا ت یدر پژوهشمم (2017) 2یمروت و عرفان منش .اسممت بوده یرسمماناطلاع

ضا و مجلات رانیسردب س نییدر تع 3هیریتحر هیأت یاع شته ندهیآ ریم  شهیاند ریتأثو  یعلم یهار

 یبه بررسمم ،کنندیمنعکس م یعلم مجلاتو آنچه در  ماتیتصمممواسممطه به یآنان در ارتباطات علم

 علوم و یانسان علوم قلمرو مجله 518 تعداد. پرداختند ،یعلم مجلات در هیریتحر هیأت یدگیتندرهم

                                                           
1 Mazov & Gureev 
2 Erfanmanesh & Morovati 
3 Journals’ Editors and editorial board members (EBMs) 
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 شوهپژ جامعه هستند، تیفعال به مشغول رانیا یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت توسط که یاجتماع

 هیریتحر هیأت گاهیجا 5188 تعداد در نفر 2573 تعداد داد نشممان آنان جینتا. دادیم لیتشممک را آنان

 8/58) دیاسممات از 1513 تعداد ن،یهمچن. (مجله هر در عضممو 10 متوسممط طوربه) هسممتند مشممغول

 هیریتحر هیأت دو در درصد( 8/16) نفر 431 .هستند واحد مجله کی در هیریتحر هیأت عضو درصد(

. کنندیم تیفعال هیریتحر هیأت سممه در درصممد( 6/9) نفر 248 کهیدرحال هسممتند کار به مشممغول

شگر سیزده ضا از شتریب ای 10 در پژوه در پژوهش دیگری که  .کنندیم خدمت هیریتحر هیأت یاع

 همدر کردند، منتشمممر ”Scientometrics“ مجلهدر  یاقالب مقاله در( 2018) رایویالو  رایکسمممیت

ستفاده از  یفکر هیدانش و سرما تیریمد یمجله قلمرو موضوع 27 هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتن با ا

ها نشمان داد بود. یافته شمدهمحاسمبهرکزیت های مشماخص وتحلیل شمبکه اجتماعی بررسمی  روش

تحریریه مجلات قلمرو موضوعی مدیریت دانش  هیأتشغل در  1295تحریریه در  هیأتعضو  1178

ستند.  شغول به کار ه سرمایه فکری م ضو ترین بیشو  نفر و  148تحریریه یک مجله  هیأتتعداد ع

و دنفر بود. نتایج همچنین نشممان داد که  چهارتحریریه در یک مجله نیز  هیأتترین تعداد عضممو کم

ضاء همشامل پدیده در موردبررسیمجله  27مجله از  تحریریه نبودند. بررسی نتایج  هیأتتنیدگی اع

م و از انسجا یسطح متوسطبیانگر آن است که قلمرو موضوعی مدیریت دانش و سرمایه فکری دارای 

و  دانش تیریمد یبندعنوان واسممطه در رتبهشممده بهیبندمجلات طبقههمچنین  اسممت. ارتباطات

ست اثرات مهم سرمایه فکری ضوعی در  ینامرئ کالج یک درنهایت کنند. جادیرا ا یممکن ا قلمرو مو

سرمایه فکری  ساییقابلمدیریت دانش و  ست شنا ستفاده هایفن. ا سا جهت موردا ی هاگروه ییشنا

سجم، وجود مجموعه فرعی شان م مجلهاز چهار  ایمن مدیریت دانش  یبندرتبه هم دردهد که یرا ن

 هاآن نیبی بادیز اریبسممارتباط و  اندشممدهیبندطبقه تیمرکز هایسممنجه هم در وو سممرمایه فکری 

نتشممممار 2020فوریممه  28ای کممه در در آخرین مقممالممه .وجود دارد  مجلممه در بخش پیش ا
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Scientometrics”“1  هیأتتنیدگی اعضممماء های نامریی از طریق درهمو کالج یعلمنفوذ »با عنوان 

 مارکوس -د و انزیگوتوسممط  ،«تحریریه در علوم ارتباطات: تحلیل شممبکه اجتماعی مجلات پیشممرو

شر گردید پس از تبیین جایگاه بی ،(2020) ضاء منت یریه مجلات علمی و به پدیده تحر هیأتبدیل اع

له، درهمتحریریه مج هیأتتنیدگی اعضممماء درهم  هیأتتنیدگی اعضممماء لات پرداخت. در این مقا

اسمت. در این پژوهش از بسمته  شمدهیبررسمقلمرو موضموعی ارتباطات  Q2و  Q1مجله  41تحریریه 

Network X سمممازی شمممبکه افزار دیداریو همچنین از نرم 2ایتونافزار پنرمGephi  و نظریه گراف و

. تحلیل شممبکه اجتماعی در این پژوهش نشممان داد که شممداسممتفادهروش تحلیل شممبکه اجتماعی 

گره مربوط به  41تحریریه و  هیأتگره مربوط به اعضممماء  2056گره وجود دارد.  2097 درمجموع

تحریریه مجلات  هیأتدرصد از اعضاء  26/37های پژوهش همچنین نشان داد که مجلات است. یافته

اند. درصممد نیز جنسممیت خود را مشممخص نکرده 09/2درصممد نیز مرد و  65/60جامعه پژوهش زن و 

ست که همچنین، بررسی نتایج  ضاء  ترینبیشحاکی از آن ا  تهمجلات برجستحریریه  هیأتتعداد اع

شورهای اروپایی  ستان و بقیه ک ستند پس از آمریکا انگل شور آمریکا ه فزون قرار دارند. اارتباطات از ک

 ایکنندهتعییننقش  3تحریریه دلی کارپینی، پاپاچاریسممی و اوکازاکی هیأتدر میان اعضمماء  ،بر این

فاء کرده ندای یانز و دیمتر .ا به 2020)  4گو یأت ییایجغراف تنوع تأثیر( نیز در پژوهش خود   هایه

 پرداختند. شوند،بندی میرتبه (JCRهایی که در گزارش استنادی نشریات )تنوع پژوهش بر هیریتحر

انجام شمممد.  JCRدر  شمممده هینماعلم ارتباطات مجله  84 رویکه با روش تحلیل محتوا این پژوهش 

یم منتشر یترمتنوع یپژوهش مقالات زیاداحتمالبه متنوع هیریتحر هیأت اعضاء نشان داد که نتایج

ضا کنند ساس بر تحریریه به ارائه هیأت ءو تنوع جغرافیایی اع شور ا  که ییجا ،اول سندهینو مبدأ ک

ه کشورهایی کنتایج آنان گواه این بود که  داشته است. تأثیرو رویکرد پژوهش  شدهیآورجمع هاداده

                                                           
1 https://link.springer.com/article/10.1007/s11192-020-03401-z#citeas 
2 Python 
3 Delli Carpini, Papacharissi & Okazaki 
4 Goyanes & Demeter 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11192-020-03401-z#citeas
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 طوربهآیند می به شممممار( یغرب یاروپا و متحدهایالات ژهیوبه) یجهان دانش دیتول یمرکز هسمممته

طور های علمی بهپژوهشممگران هسممته در رشممته. دندار تسمملطتحریریه مجلات  هیأت بر یتوجهقابل

شگاهی را دار نفوذاعمالثری امکان ؤم صمیمات دان ستند.  ادر ت شبکه آنان ه در رهگذر پژوهش خود 

گیرد را نیز تحریریه شمممکل می هیأتتنیدگی اعضمممای واسمممطه پدیده درهمکه به 1علمی نخبگان

 سازی نمودند.مفهوم

 های پژوهشاستنتاج از مرور پیشینه گیری ونتیجه. 2-2-13-3

شینه سدبه نظر می شدهی اندک انجامهابا مرور پی شگران مطالعات ر را در دو حیطه کلی خود ، پژوه

منتهی از یک رویکرد واحد  اندانجام دادهتحریریه مجلات  هیأتتنیدگی تحریریه و پدیده درهم هیأت

های با ابزار متفاوت در داده همکمی متفاوت از  هایدر جوامع پژوهشمممی مختلف و متفاوت، با روش

تحریریه مجلات و  هیأتشممده های انجامپژوهش شمممای کلی 2-2در جدول  .اندنمودهاجرا  ،مختلف

 است. شدهارائهتنیدگی پدیده درهم

 تنیدگیتحریریه مجلات و پدیده درهم هیأتشده های انجامای از پژوهشلاصهخ. 2-2جدول 

 ردیف نویسنده و سال مقاله/ دستاوردعنوان 

 هیأتبندی نمایندگان دپارتمان مالی/ عوامل چندی بر رتبه یبندرتبه و هیریتحر هیأت در تیعضو

 ؛ ایناست هیریتحر در تیعضو( زمانمدت) عمر طول مؤثر،است. یکی از این عوامل  تأثیرگذارتحریریه 

کار شوند؛ حضور افراد تحریریه مجلات مختلفی مشغول به هیأتغیرمعمول نیست که افراد مشهور در 

مالی در مجلات تخصصی موجب ارتقای سطح کیفی آن مجله خواهد بود. اکثر  هایبخشبرجسته از 

را معتبرتر از حضور در یک مجله سطح  برجستهتحریریه یک مجله  هیأتمتخصصین نیز عضویت در 

 دانستند.تر میپایین

 فوک چان و

(2003) 
1 

/ هر کشوری که دارای بیشترین المللنیب تجارت شیگرا با مدارس یبندرتبه و هیریتحر هیأت تِیعضو

تخصصی داشته باشد، بر آن قلمرو تخصصی تسلط علمی  رشتهیکتحریریه را در مجلات  هیأتعضو 

فیت کی تأثیرو تحت  است گزینشی اریبس ،باکیفیت تحریریه مجلات هیأت در تیعضو خواهد داشت.

الاتر( و ب تأثیر)دارای ضریب  سازمانی خارجی در نشریات بهتروابستگی و حضور افرادی با  تأثیرمدارس؛ 

های آموزشی موجب تغییر رتبه با برنامه یعلمهیأتباکیفیت نیز مشاهده شد؛ ارتقای سطح اعضای 

 ای هیریتحر هیأت اعضای اساس بر باشد، بالاتر مدرسه کی پژوهشی یوربهره هرچهشود؛ مدارس می

؛ عضویت در باشد داشته به همراه مدرسه یبرا یبهتر رتبه تواندیم ه،یریتحر هیأت یاعضا فهرست

تحریریه مجلات باکیفیت نمایانگر مناسب معتبر آن سازمان و نشان از اعتبار علمی آن شخص  هیأت

 دارد.
 

 چان، فانگ و لای

(2005) 
2 

                                                           
1 “Elite” academic network 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 ردیف نویسنده و سال مقاله/ دستاوردعنوان 

 نییتع درشان ریتأث از یاکتشاف لیتحل و شبکه بر یمبتن یبندرتبه -ایتالیا یاقتصاد مجلات

تحریریه بر اساس  هیأتتنیدگی اعضاء ی/ ارائه الگوی پدیده درهمالمللنیب یاحرفه یاستانداردها

عنوان عضو تحریریه مجلات علمی در دو یا چند مجله علمی به هیأتهای مرکزیت؛ اگر اعضاء شاخص

های این مجلات تا حدود مشیها و تعیین خطگذاریتحریریه یا سردبیر حاضر باشند، سیاست هیأت

 های زیادی دارد.زیادی با یکدیگر مشابهت

 باچینی

(2009) 
3 

تحریریه در بیش از یک  هیأتکه اعضاء / درصورتیشبکه لیتحل دارند؟ یارتباط چگونه یآمار مجلات

ها یکسان عمل مشیها و خطمجله حضور و همکاری داشته باشند آن مجلات در بسیاری از سیاست

 کنند.می

 ، بارابسی وباچینی

 (2009) مارکسلی
4 

 أتهیتحریریه. تحلیل شبکه پیوندهای بین نشریات اقتصاد/ اگر اعضاء  هیأتتنیدگی اعضای درهم

تحریریه یا سردبیر حاضر باشند،  هیأتعنوان عضو تحریریه مجلات علمی در دو یا چند مجله علمی به

 های زیادی دارد.های این مجلات تا حدود زیادی با یکدیگر مشابهتمشیها و تعیین خطگذاریسیاست

 یبارابسو  باچینی

(2009) 
5 

ریه تحری هیأتتبعیض جنسیتی در اعضای  تحریریه مجلات مدیریت/ هیأتتنوع جنسیتی در اعضای 

 ها شده است.در کار و بروز توانایی آن مؤثرمجلات مانع حضور 

متز و هرزینگ 

(2009)  
6 

ی تنیدگرسانی/ مطالعه پدیده درهمتحریریه در علم کتابداری و اطلاع هیأتجایگاه در لیست: شبکه 

های تحلیل شبکه؛ حضور و رسانی با استفاده از فنتحریریه مجلات کتابداری و اطلاع هیأتاعضاء 

تحریریه  هیأتها تحریریه در دو مجله موجب حضور عناصر مشترک در سیاست هیأتهمکاری اعضاء 

 ها خواهد شد.آن

 یبارابسو  باچینی

(2011) 
7 

تحریریه/ ارائه مدل بررسی  هیأت تنیدگی اعضاءبندی مجلات از طریق اطلاعات درهمخوشه 

و  مراتبیبندی سلسلههای تحلیل عاملی، خوشهتحریریه مجلات با روش هیأتتنیدگی اعضاء درهم

 ها دارند.مقیاس چندبعدی؛ مجلات تمایل به دعوت پژوهشگرانی با زمینه پژوهشی مشابه با آن

نی و دینگ 

(2010)  
8 

/  Financial Times 40: تحلیل شبکه اجتماعیوکارکسب و تیریمدتحریریه مجلات  هیأتاعضای 

های های وابسته به آمریکا و سازمانتحریریه مجلات از آن دانشگاه هیأتهای برتر عضویت در موقعیت

در نوع سازمان و کشوری که افراد در آن  کاملاًجنسیتی  یضتبعنابرابری و ؛ آمریکایی سطح بالا است

 یجهان یبندرتبه جهت FT40 ستیل از استفادهشوند مشهود است و تحریریه مجله می هیأتعضو 

عدم تعادل حاصل از فرایند گزینش  ؛است تعادل عدم نیچن تیاهم یمعنا به یتجار هایدپارتمان

 سازد.را به ذهن متبادر می نخبه خودتکثیرعنوان یک تحریریه به هیأتتحریریه مفهوم  هیأت

بورگس و شاو 

(2010)  
9 

)غیرمقطعی( مجلات مدیریت/ وجود نابرابری و  تحریریه: پژوهش طولانی هیأتتنوع اعضای  روزرسانیبه

 تحریریه مجلات هیأتتبعیض جنسیتی در اعضای 

متز و هرزینگ 

(2012)  
10 

 تهیأرسانی/ اعضاء مجلات کتابداری و اطلاع یعلمهیأت ءعلمی اعضاتحلیل شبکه اجتماعی و عملکرد 

تحریریه مجلات ندارند؛ دلایل این امر  هیأتتحریریه در کشور چین تعهد کاملی نسبت به عضویت در 

وقت صورت پارهها بهتحریریه مجلات کار اصلی اعضاء نیست و آن هیأتعبارت است از: عضویت در 

 ها با چندین نشریه.همکاری دارند، بالا بودن سن اعضا برای این شغل و همکاری آن

لین وِی و چانلی

(2015)  
11 

های گذاریها و سیاستگیریتحریریه در اقتصاد مالی/ دانشمندان نخبه در جهت هیأتتنیدگی درهم

ها علایق و گذار هستند؛ آنکلان و نیز محتوای مطالب منتشرشده در مجلات جامعه پژوهش اثر

 یهاهیگذارند و رویم تأثیر هیریتحر هیأت استیس ی وبر روند علم های مشترک را به اشتراک وارزش

 یهادهیکشف ا یموجود برا یهادهیبه ترک ا یلیها تماآن؛ کنندیم نییجامعه را تع یسازاستاندارد

 ندارند دیجد

اندریکوپولوس و 

(2015اکونومو )  
12 

سنجی: مروری بر ادبیات پژوهش/ سه های علمعنوان موضوعی از پژوهشتحریریه مجلات علمی به هیأت

 هیأتاند از تحلیل جغرافیایی و توزیع جنسیتی اعضای تحریریه عبارت هیأتمحور اصلی پژوهش در 

لمرو در قشده های پژوهشی؛ بسیاری از مطالعات انجام و منتشرتحریریه و ارزیابی کتابشناختی فعالیت

تحریریه مجلات علمی با تخصص کتابداری و  هیأتهای انتشاراتی اعضای سنجی حاصل فعالیتعلم

 رسانی بوده استاطلاع

مازوو و گوریو 

(2016)  
13 
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

 ردیف نویسنده و سال مقاله/ دستاوردعنوان 

 هیأتکننده سردبیران مجلات و اعضای تحریریه در مجلات علمی/ نقش تعیین هیأتتنیدگی درهم

اندیشه آنان در ارتباطات علمی در پدیده  تأثیرهای علمی و تحریریه در تعیین مسیر آینده رشته

 یه در مجلات علمی.یرتحر هیأتتنیدگی درهم

منش و عرفان

(2017مروتی )  
14 

 تنیدگیهای مدیریت دانش و سرمایه فکری/ درهمپژوهش ٔ  نهیدرزمتحریریه  هیأتتنیدگی اعضاء درهم

تحریریه قلمرو موضوعی مدیریت دانش و سرمایه فکری با استفاده از روش تحلیل شبکه  هیأتاعضاء 

تحریریه مجلات در  هیأتهای مرکزیت؛ ایجاد یک کالج نامرئی از اعضای اجتماعی بررسی و شاخص

 تنیدگی.پدیده درهم

 رایویالو  رایکسیت

(2018)  
15 

تحریریه در علوم ارتباطات: تحلیل  هیأتتنیدگی اعضاء های نامریی از طریق درهمو کالج یعلمنفوذ 

 تنیدگیواسطه پدیده درهمکه به سازی شبکه علمی نخبگانمفهومشبکه اجتماعی مجلات پیشرو/ 

امکان  یمؤثرطور های علمی بههسته در رشتهگیرد؛ پژوهشگران شکل می تحریریه هیأتاعضای 

ه بی جهان دانش دیتول یمرکز هستههستند؛ کشورهایی که  ار تصمیمات دانشگاهی را دارد فوذناعمال

 .دندار تسلطتحریریه مجلات  هیأت بر یتوجهقابل طوربهآیند می شمار

 -د و انزیگو

 (2020) مارکوس
16 

ده ارتباطات نمایه شعلم  مجلات در آنچه برگذارند می تأثیرتحریریه  هیأتاعضاء  ییایجغراف تنوع چگونه

 هیریتحر هیأتها؛ تنوع پژوهش بر هیریتحر هایهیأت ییایجغراف تنوع تأثیر /شودمنتشر می JCR در

تحریریه  هیأت؛ تنوع جغرافیایی اعضای کنندیم منتشر یترمتنوع یپژوهش مقالات زیاداحتمالبه متنوع

 داشته است. تأثیرو رویکرد پژوهش  شدهآوریجمع هاداده بر

گویانز و دیمتر 

(2020) 
17 

شده مربوط به علوم اجتماعی و علوم انسانی است. قلمروهای موضوعی در مقالات منتشرتمامی 

بنابراین ؛ رسانی، مدیریت دانش و سرمایه فکری، مالیاطلاع قلمروهای موضوعی مانند کتابداری و

پزشکی،  پایه، فنی و مهندسی، علوم ای که به بررسی مجلات قلمروهای موضوعی علوممطالعه

زمانی  ازنظرمعماری بپردازد، مشاهده نشد. همچنین برخی از مطالعات  -دامپزشکی، کشاورزی و هنر

اند که در این پژوهش و مکانی مطالعات خود را به یک کشور یا منطقه خاص یا بازه زمانی محدود کرده

تنوع متغیرهای  در خصوصشناسی نیز شهمچنین از منظر روچنین محدودیتی وجود ندارد. 

برای تحلیل شبکه  مورداستفادهافزار ها و نیز نرمهای گردآوری و تحلیل داده، شیوهمورداستفاده

نو و بنابراین انجام پژوهشی های پیشین وجود دارد؛ ای با پژوهشهای عمدهاجتماعی مجلات تفاوت

آوری نقشه جامع علمی های علمی و فننیز جزء اولویتکه در قلمرو موضوعی علوم پایه بوده و متفاوت 

 رسد.کشور باشد؛ ضروری به نظر می

 است یدیجد موضوع هیریتحر هیأت اعضاء یدگیتندرهم لیتحل طهیح در تیمرکز سنجه لیتحل

اعضاء  یدگیتندرهم دهیپد یکه به بررس یپژوهشاست و  شدهانجام که تاکنون در سطح افراد و مجلات

نشد. لذا  مشاهدهپرداخته باشد،  کیزیعلم همچون قلمرو نجوم و اخترف کیمجلات  هیریتحر هیأت
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 های پژوهشمبانی نظری و مرور پیشینهفصل دوم:  

بکه ش لیتحل روشبا  هیریتحر هیأت یمجلات و اعضا نیو کشف ارتباطات ب لیپژوهش با تحل نیا

و  نجوم مجلات هیریتحر هیأت یاعضا یدگیتنبه موضوع درهم تیمرکز یهاو شاخص یاجتماع

 یدارا مجلات هیریتحر هیأتاعضاء  نقشه وها پرداخته در سه سطح افراد، مجله و سازمان کیزیاخترف

 .است نموده میترسرا  کیزیو اخترف نجومقلمرو  یدگیتندرهم
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 پژوهش شناسیروش
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شناسی پژوهشفصل سوم: روش  

 مقدمه. 3-1

 ازین حلراه کی به که خاص یامسأله یبررس یبرا افتهیسازمان و منظم یتلاش توانیپژوهش را م

 مسأله یبرا ییهاپاسخ تا شوندیم یریگیپ و یطراح که است ییهاگام شامل و کرد فیتوص دارد

 شامل پژوهش یشناسروش فصل نیا در(. 6138، 1)سکاران دیآ دست به یکار طیلاقه ما در محموردع

 و هاداده لیتحل یهاروش ها،داده یگردآور یهاروش پژوهش، جامعه پژوهش، کردیرو و روش نوع،

 .است شده نییتب پژوهش یهاتیمحدود

 پژوهش کردیرو وروش  نوع،. 3-2

که وضع موجود  جهت استازآنپژوهش،  نیبودن ا یکاربرد .کاربردی است ،نوع پژوهش حاضر

و  ها¬گذاری¬استیو س هایریگمیدر تصم آمدهدستبه جهیکرده و از نت یقلمرو پژوهش را بررس

و  هیریتحر هیأت تنیدگی اعضاءدرهمسازی یمنظور دیداربه .شودیاستفاده م هایزیربرنامه نیهمچن

های مرکزیت که شامل شاخص بدین منظورشد. استفاده  مجلات از روش تحلیل شبکه اجتماعی

ر این د مورداستفادهبه کار رفت. رویکرد  است، ، مرکزیت نزدیکی و مرکزیت بینابینیرتبهمرکزیت 

قلمرو تحریریه در  هیأتتنیدگی اعضاء درهم پدیدهدر این پژوهش از  .تحلیلی است -توصیفی ،پژوهش

 2010و بارابسی، باچینی ؛ 2015، اکونومو و کوپولوسیندرا) شداستفاده  موضوعی نجوم و اخترفیزیک

 (.2020، مارکوس -د و انزیگو؛ 2015لین، ویِ و چانلی؛ 2011و 

 پژوهشجامعه . 3-3

 انزیربرنامهمجلات علمی، تمامی  «تحریریه هیأتتنیدگی اعضاء درهم»منظور مطالعه پدیده به

های بعدی استخراج تحلیل جهت هاآن موردنیازهای علمی مجله جزء جامعه پژوهش بوده و تمامی داده

شود؛ بررسی میمجلات معتبر ها حاکی از آن است که این پدیده در بررسی ،. از سوی دیگرگردید

مجله اعم از وجود بخش معرفی  کیهیپارعایت استانداردهای اساسی و  ،دلیل انتخاب مجلات معتبر

                                                           
1 Sekaran 
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شناسی پژوهشفصل سوم: روش  

 رایکسیت) علمی مجله است گروه در خصوصبیر و نیز درج اطلاعات تکمیلی تحریریه و سرد هیأتاعضاء 

( سال JCRدر پژوهش حاضر برای انتخاب جامعه پژوهش گزارش استنادی نشریات ) (.2018، رایویالو 

مجله است؛  67 درمجموعکه  فیزیکنجوم و اخترقلمرو موضوعی  زبانانگلیسیبررسی و مجلات  2018

عنوان ش حاضر تمامی افرادی هستند که به، جامعه اصلی پژوهدیگربیانبهبرای بررسی برگزیده شد. 

برای  موردنیازهای است. داده دشدهیق هاآننام  ،رسمی مجله سایتوبتحریریه مجله در  هیأتعضو 

تحریریه شامل نام و نام خانوادگی، وابستگی سازمانی، کشور، جنسیت و مرتبه علمی و  هیأتهر عضو 

 جانبههای پژوهش علاوه بر بررسی همهدهاست. برای استخراج دا موردبررسیجایگاه فرد در مجله 

سایت مجلات، لازم است برای دستیابی به وابستگی سازمانی، کشور و مرتبه علمی در محیط وب وب

معتبر استخراج نمود. یکی از چالشنظر را از منابع های موردای گوناگونی را انجام داد و دادهجستجوه

برای هایی را تشخیص جنسیت است که همواره دغدغه ،های استخراج داده برای اسامی خارجی

هایی برای های معتبر گذشته روشسنجی ایجاد کرده است و در برخی از پژوهشپژوهشگران علم

 هیأتمنظور تشخیص جنسیت اعضاء به است. در پژوهش حاضر، شدهمطرحتشخیص جنسیت افراد 

ای جستجو، بررسی جستجوی تصویری نام فرد در موتوره ازجملههای گوناگونی تحریریه نیز از روش

سایت های اجتماعی و جستجوی وبسایت شخصی، جستجوی پروفایل در شبکهمه، بررسی وبرزو

(. 2018و دیگران،  2؛ ویلیامز2011، 1)اشموس پلویمن و اسمیت رسمی محل خدمت استفاده شد

سیت درصدی از هایی که جنسیت یک از متغیرهای اصلی است، همواره جن، در اغلب پژوهشدرنهایت

نبوده و از جامعه پژوهش کنار گذاشته  تشخیصقابلهای بالا کدام از روشهیچجامعه پژوهش از 

درصد( از جامعه  7)معادل  نفر 373است تعداد  منتشرشدهراً شوند. برای مثال در پژوهشی که اخیمی

و  3)نانکو جنسیت از جامعه پژوهش کنار گذاشته شدند صیتشخعدمنفری، به دلیل  4973پژوهش 

( 2012) تحریریه در پژوهش متز و هرزینگ هیأتاعضاء جنسیت عدم تشخیص این  (.2020دیگران، 

                                                           
1 Ashmos Plowman  &Smith 
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3 Nunkoo 
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 نیز دیده شد.

در بالا به آن اشاره گردید را علت انتخاب این موضوع برای پژوهش و نیز انتخاب جامعه آماری که 

 رسانی علوم و فناوریاطلاعای مرکز منطقهکه . نخست آنقرارداد موردتوجهتوان از دو منظر می

های کلان پژوهشی و گذاری، برای پشتیبانی از سیاستدر سطح منطقهعنوان یک مرکز معتبر به

مندی از نیروی انسانی آموزشی از طریق تهیه، پردازش و روزآمدسازی اطلاعات پژوهشی با بهره

ق با استانداردهای جهانی برای های پیشرفته و منطبکارگیری فناوریمتخصص، متعهد و کارآمد و به

برای کمک به ارتقاء سطح علمی این کشورها  منطقههای علمی و پژوهشی کشورهای سنجش فعالیت

 توانمیهای بسیار مهم و مستمری که همواره در حال انجام است، ، از فعالیتروازاین .کندفعالیت می

 اهدفبمستمر نشریات  بندیو رتبه ارزیابیو موضوعی قلمروهای سازی نشریات معتبر در تمام نمایهبه 

 ها،ها، پدیدههمواره بایستی از آخرین شاخص یعلمهیأترو، اعضاء اشاره کرد. ازاینارتقاء شبکه علمی 

 های جدیدی را انجام دهند.پژوهش هاآن در خصوصبندی آگاه بوده و های سنجش، پایش و رتبهروش

ست ا بررسیقابلگونه که تبیین گردید انتخاب موضوع و جامعه پژوهشی حاضر از دو منظر همان

انتخاب مجلات قلمرو موضوعی نجوم و  در خصوصدوم  که منظر نخست مطرح گردید. منظر

های گذاریحاکی از آن است که در سیاست، است. نگاهی عمیق به نقشه جامع علمی کشور اخترفیزیک

بندی های گوناگون اولویتکلان پژوهشی کشور علم و فناوری بر اساس اهمیت و ضرورت در گروه

ه )نقش است شدهمطرحهای اصلی فیزیک در اولویتنجوم و اختراند. در این میان قلمرو موضوعی شده

 ردی دارد.و بدون تردید این قلمرو موضوعی برای کشور اهمیت راهب (1389کشور،  یجامعه علم

 صدر خصو آنوظایف مستمر و مهم و  ای رایسستو منطقهجایگاه فراملی  لیبه دلکه نتیجه این

نجوم و  در خصوصسو و نیز تأکید سند نقشه جامع علمی کشور ت از یکسازی و ارزیابی نشریانمایه

تحریریه مجلات معتبر قلمرو  هیأتفیزیک از سوی دیگر؛ جامعه این پژوهش تمامی اعضاء اختر

مجله وجود دارد که مجله  69در قلمرو موضوعی مذکور  .است اخترفیزیکموضوعی نجوم و 
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“OBSERVATORY” یهاداده و نداشت وب طیمح در یرسم تیساوب 00297704 شاپا شماره با 

 شد. از جامعه پژوهش کنار گذاشته بنابراین نبود یابیمجله قابل باز نیا هیریتحر هیأتبه اعضاء  ربوطم

 داده نام رییتغ ”OPEN ASTRONOMY“ مجله به ”BALTIC ASTRONOMY“همچنین مجله 

 دیجد تیساوبدر  هیریتحر هیأتاست و مشخصات اعضاء  یرسم تیساوب یدارا دیجد بانامو اکنون 

مجله نجوم و اخترفیزیک بررسی گردیده  67در این پژوهش ، رونیازااست.  یابیقابل باز دیجد بانامو 

جایگاه  1597مجله،  67استخراج و گردآوری گردید. در این  هاآن هیریتحر هیأتهای اعضاء و داده

 کنند.های شغلی فعالیت مینفر در این جایگاه 1394شغلی وجود دارد که 

 هاداده یگردآور. 3-4

ها استفاده در پژوهش حاضر از روش سرشماری برای گردآوری دادهبا توجه به هدف اصلی پژوهش، 

لات مج هیریتحر هیأتاعضاء  یتمامبههای مربوط داده بنابراین؛ گیری به کار نرفتشد و روش نمونه

 شدهدرج 20181در گزارش استنادی نشریات سال  هاآنکه نام قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک 

( سیاهه مجلات JCRشد. بدین منظور ابتدا با استفاده از گزارش استنادی نشریات ) یگردآور ،است

مجلات  شاپاشماره  به همراهدانلود شد. در مرحله دوم، نام کامل  کیزینجوم و اخترفقلمرو موضوعی 

تمامی  ینترنتیاسایت اصلی مجله جستجو شد و آدرس منظور بازیابی وبدر موتور جستجوی گوگل به

وارد گردید. در مرحله بعدی برای هر مجله یک صفحه  اکسلمجلات در یک صفحه گسترده در 

تحریریه اعم  هیأتهای مربوط به هر یک از اعضاء ایجاد شد و داده اکسلگسترده به نام آن مجله در 

ه وارد مجلوابستگی سازمانی، مرتبه علمی، مسئولیت فرد در  ملیت، از نام و نام خانوادگی، جنسیت،

 شد.

                                                           

 اتینشر یاستناد گزارش که است نیا پژوهش نیا در اتینشر یاستناد گزارش 2018 سال نسخه از استفاده علت1 

 دهیرس انیپا به پژوهش نیا یهاداده یگردآور زمان آن در و دیگرد منتشر 1399 سال رماهیت اواسط در 2019 نسخه

 گریکدی با کیزیاخترف و نجوم مجلات نهیزم در 2018 و 2019 اتینشر یاستناد گزارش یهاداده وجود، نیا با. بود

 .دارد وجود حاضر پژوهش جامعه مجلات در نسخه دو نیب ییجز و اندک اریبس تفاوت و دیگرد سهیمقا
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 هاداده یروش گردآور. 3-5
 یگردآور منظوربه. دیگرد استفاده منبع چند از هاداده یگردآور منظوربه حاضر پژوهش در

 مجله سالانه یانتشارات دوره و ناشر تیمل ناشر، نام استنادات، ر،یتأث بیضر چارک، به مربوط یهاداده

های مربوط به گردآوری داده منظوربهاستفاده شد. همچنین  2018از گزارش استنادی نشریات سال 

 ازیموردنهای استفاده شد. بخش اعظمی از داده 1گاه علمعلمی کشورها از مجموعه هسته وب انتشارات

 ظورمنبهمجلات قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک بود.  هیریتحر هیأتاین پژوهش مربوط به اعضاء 

های مربوط به این افراد در گوگل جستجو گردید. داده هاآنهر یک از  نفر، 1394های گردآوری داده

های اجتماعی علمی مانند ریسرچ های شخصی و سازمانی، صفحات شخصی آنان در شبکهسایتاز وب

لمللی اهای تخصصی و بینفحه اختصاصی این افراد در انجمنگیت و لینکداین و گوگل اسکالر، ص

 گردآوری گردید.

مجله نجوم و اخترفیزیک وجود دارد که مجلات بر اساس  67جایگاه شغلی در  1597 درمجموع

رسمی خود تعریف  تیساوبدر  های موجود انواع مشاغل را، نیازها و ضرورتهایمشخطها، سیاست

های پیشین نشان داد که بهتر است این مشاغل های پژوهشکرده بودند. نگاهی به بخش گردآوری داده

ها جلوگیری ها محدود شود که این امر از پراکندگی مشاغل در هنگام دادهدر زمان گردآوری داده

مشاغل مرتبط با مجلات در سه  ، در پژوهش حاضر نیزرونیازا(. 2018، رایویو ال رایکسیت) نمایدمی

 محدود گردید. 4هیریتحر هیأتو عضو  3، جانشین سردبیر2گروه سردبیر

 هاداده وتحلیلیهتجز. روش 3-6

قرار گرفت.  یموردبررسمنظر  از سهپژوهش  نیا آماری هایتحلیل ها،داده لیوتحلهیتجز در بخش

 نیدر اها و نمودارها ها در قالب جدولهای توصیفی و ارائه گزارش این دادهبخش نخست تحلیل داده

                                                           
1 Web of Science Core Collection (WOSCC) 
2 Editor in Chief 
3 Co-Editor 
4 Editorial Board 
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ی و ، نزدیکی و بینابینرتبههای مرکزیت اکسل استفاده شد. بخش دوم محاسبه شاخص افزارنرمبخش 

ت ن یافزارهانرمبود که توسط  و مجلات دارای درهم تنیدگی هیریتحر هیأتهای اعضاء ترسیم نقشه

و استفاده از آماری  هاانجام پذیرفت و مرحله سوم و پایانی نیز تحلیل داده 2سی آی نت و یو1درا

بررسی نرمال یا غیر نرمال  منظوربهبود. در این مرحله ابتدا  3اس پی اس اس افزارنرماستنباطی و 

ها برای تمامی ها از آزمون کلوموگروف اسمیرنف استفاده گردید که نتیجه این آزمونبودن داده

پاسخ  منظوربهاست. در ادامه  شدهارائه 3-1های پژوهش در جدول در پرسش مورداستفادهمتغیرهای 

همبستگی اسپیرمن و آزمون مان  از آزمون هابودن داده نرمال ریغو با توجه به  های پژوهشبه پرسش

 د.یویتنی استفاده گرد

بودن  نرمال ریغجهت تعیین نرمال یا  روفیاسم-کولموگرف نتیجه آزمون .3-1جدول 

 متغیرهای پژوهش

                                                           
1 Net Draw 
2 UCINET 
3 SPSS 

4 Kolmogorov-Smirnov 

 نام متغیر

-کولموگرف

 4**اسمیروف

 نتیجه آزمون

 نرمال ریغ 000/0 هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدر هم تن

 نرمال ریغ 000/0 مجلات جامعه پژوهش یدگیدر هم تن

 نرمال ریغ 000/0 جامعه پژوهش تیجنس

 نرمال ریغ 000/0 مجلات جامعه پژوهش ریتأث بیضر

 نرمال ریغ 000/0 دریافتیاستنادات تعداد 

 نرمال ریغ 041/0 جامعه پژوهشی شورهاک یعلم انتشارات زانیم

 نرمال ریغ 000/0 جامعه پژوهش تحریریه هیأتاعضاء  یعلم مرتبه

 نرمال ریغ 003/0 جامعه پژوهش یکشورها مجلات هیریتحر هیأتاعضاء 



 

  88 

 

شناسی پژوهشفصل سوم: روش  

α > 0.05 

های آزمون جهت آزمون همبستگی در صورت نرمال بودن از آزمون برای یافتن پاسخ پرسش

از آزمون اسپیرمن استفاده شد. ضمن آنکه در موارد  هابودن متغیر نرمال ریغپیرسون و در صورت 

از من  هادادهبودن  نرمال ریغ صورت درمقایسه دو گروه، از آزمون تی مستقل در زمان نرمال بودن و 

 .(3-1)جدول  ویتنی استفاده گردید

 پژوهش اجرای مراحل. 3-7

 از: اندعبارتشود. این مراحل در این بخش مراحل اجرای پژوهش به ترتیب گزارش می

 افراد، مجلات، مؤسسات و کشورها یاسام یفرمت شکل یسازکسانیها و داده یسازکدستی 

 تحریریه؛ هیأت اعضاء و مجلات نام برای نوشتکوتاه و اختصاری علائم تعیینو 

 از استفاده با نمودارها و هاجدول قالب در( درصد و فراوانی توزیع) توصیفی آمارهای گزارش 

 اکسل؛ افزارنرم

 راجاستخ دستی صورتبه مجلات و تحریریه هیأت اعضاء به مربوط هایداده اینکه به توجه با 

 تنیدگی درهم دارای مجلات و تحریریه هیأت اعضاء ماتریس تهیه برای رونیازا بود گردیده

 به تبدیل اکسل هایفایل و گردید استفاده ExcelToPajek و Pajek افزارنرم دو از

 طرواب این کلیه دستی صورتبه مجدداً. شد طراحی اولیه هایماتریس و گردیدند net.هایفایل

 یتنیدگ درهم دارای مجلات و تحریریه هیأت اعضاء ایرابطه ماتریس و گرفت قرار یموردبررس

 .شد ترسیم UCINETافزار نرم در NetDraw افزارنرم توسط هاآن شبکه و گردید طراحی

 .بودند تنیدگی درهم دارای مجله 46 و تحریریه هیأت عضو 95 درمجموع

 اناطمین منظوربه و تنیدگی درهم دارای مجلات و تحریریه هیأت اعضاء بالای حجم به توجه اب 

 پایتون ینویسبرنامه زبان توسط افزارینرم و تهیه الگوریتمی ،پیشین مرحله در حاصل نتایج از

 مراحل در رونیازا. دادمی ارائه را پیشین مذکور روش مشابه نتایج همان که گردید طراحی

 نرمال ریغ 001/0 مجلات جامعه پژوهشچارک 
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 همین از تنیدگی درهم دارای مجلات و تحریریه هیأت اعضاء کلیه برای و پژوهش بعدی

 دارای مجلات و تحریریه هیأت اعضاء شدن مشخص از پس تیدرنها. گردید استفاده افزارنرم

 .گردید طراحی هاآن ارتباطی ماتریس ،تنیدگیدرهم

 یتنیدگ درهم هایماتریس توسط( بینابینی و رتبه نزدیکی،) مرکزیت هایشاخص ادامه در 

 هاآن هاینقشه و محاسبه UCINET افزارنرم یریکارگبه و مجلات و تحریریه هیأت اعضاء

 .گردید ترسیم

 رمالن تعیین برای اسمیرنوف-کولموگروف آزمون پژوهش هایپرسش بقیه به پاسخ منظوربه 

 .شد گرفته پژوهش متغیرهای بودن نرمال غیر یا

 دهاستفا ویتنی من آزمون و اسپیرمن همبستگی آزمون از متغیرها نبودن نرمال به توجه با 

 .گردید
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 . مقدمه4-1

ارائه  ترتیبی منطقی با و شدهفیتوص های پژوهشاز تحلیل داده حاصل هاییافته فصل این در

در فصل نخست گزارش  شدهمطرحهای پژوهش به این صورت که به ترتیب پرسش .گردیده است

 هرکدامهای مربوط به ها ارائه و توصیفها، نمودارها و نقشهدر قالب جدول شدهلیتحلهای حاضر داده

 به ترتیب ارائه گردید.

ها از ساختار دودویی های مربوط به شبکهتنظیم جداول درهم تنیدگی و ترسیم نقشه منظوربه

مجله  ی که در هرماتریسی استفاده شد. در همین راستا، ابتدا با استفاده از برنامه پایتون کلیه افراد

تحریریه حضور داشتند، مشخص گردید. در ادامه آن دسته از افرادی که تنها در  هیأتعضو  عنوانبه

ردند از کتحریریه حضور داشتند و از پدیده درهم تنیدگی تبعیت نمی هیأتعضو  عنوانبهیک مجله 

ای تحریریه هیأتجامعه پژوهش کنار گذاشته شدند. در ادامه، آن دسته از مجلاتی نیز که دارای اعضاء 

 تیدرنهاکردند مشخص و جداسازی شدند. بودند که با سایر مجلات ایجاد شبکه درهم تنیدگی نمی

مشخص  شانیدگیتندرهمدر ارتباط بودند به همراه میزان  باهمای که هیریتحر هیأت مجلات و اعضاء

 گردید.

تحریریه و نیز ترسیم و تحلیل  هیأتمطالعه میزان درهم تنیدگی اعضاء  منظوربهخلاصه  طوربه

تحریریه و مجلات بررسی و میزان و چگونگی در هم  هیأتها در هم تنیدگی در دو سطح اعضاء شبکه

روشن شدن چگونگی در هم تنیدگی در سطوح  منظوربهمشخص گردید و در ادامه  هاآنتنیدگی 

های مربوط به هر یک ترسیم ، نزدیکی و بینابینی محاسبه و نقشهرتبههای مرکزیت مذکور شاخص

 گردید.

جنسیت، مرتبه علمی، ضریب  ط برخی از متغیرها مانندهای پژوهش، روابدر ادامه پاسخ به پرسش

تحریریه با پدیده درهم تنیدگی  هیأت)چارک( مجلات، استنادات و ملیت اعضاء  Qتأثیر مجلات، 

ای پژوهش هو نتیجه این بررسی به شکل پاسخ به پرسش قرارگرفته یموردبررستحریریه  هیأتاعضاء 
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داری است که پیش از انجام هرگونه آزمونی در خصوص بررسی ارتباط معنی ذکرانیشااست.  شدهارائه

بودن تمامی متغیرها مشخص شود. بدین منظور برای  نرمال ریغیا تفاوت، ضروری است نرمال بودن یا 

بررسی نرمال  منظوربه 1رنوفاسمی-کولموگروف در این پژوهش آزمون مورداستفادهتمامی متغیرهای 

 ها به کار رفت.بودن داده

 ر،یدر مجله )سردب تینوع فعال کیجامعه پژوهش به تفک یفراوان عیتوز. 4-2

 (هیریتحر هیأتاعضاء  ر،یسردب نیجانش

 
 ر،ی)سردب در مجله تینوع فعال کیجامعه پژوهش به تفک یفراوان عیتوز. 4-1 نمودار

 (هیریتحر هیأتاعضاء  ر،یسردب نیجانش

که در  جایگاه شغلی 1597حاکی از آن است که از  4-1های مندرج در نمودار بررسی داده

( درصد 18) 281، 2تحریریه هیأتدرصد( عضو  76) 1213 وجود دارد کیزیاخترفمجلات نجوم و 

های نفر در این جایگاه 1394است که  ذکرانیشا هستند. 4( سردبیردرصد 6) 103و  3جانشین سردبیر

 کنند.شغلی فعالیت می

                                                           
1 Kolmogorov–Smirnov test 
2 Editorial Board 
3 Co-Editor 
4 Editor in Chief 

عضو هیات تحریریه

1213(76%)

281, جانشین سردبیر

(18 )%

(%6)103, سردبیر
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 تیجنس کیجامعه پژوهش به تفک تیو درصد نوع فعال یفراوان عی. توز4-1 جدول

 تینوع فعال ردیف
 مجموع زن مرد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 60/17 281 92/19 52 14/17 229 ریسردب نیجانش 1

 95/75 1213 65/17 187 80/76 1026 هیریتحر هیأتعضو  2

 45/6 103 43/8 22 06/6 81 سردبیر 3

 00/100 1597 00/100 261 00/100 1336 مجموع

در این  های شغلی موجودجایگاهمجله و تعداد  67با توجه به تعداد مجلات جامعه پژوهش یعنی 

هر مجله بر این اساس تواند به جایگاه شغلی می 83/23میانگین  طوربه، مورد است 1597مجلات که 

 تشانیفعالهر یک از مجلات جامعه پژوهش به تفکیک نوع  های شغلیجایگاهکه البته  اختصاص یابد

 کیزیاخترفاست که در مجلات قلمرو موضوعی نجوم و  ذکرانیشاارائه گردیده است.  4-2در جدول 

 تحریریه وجود دارد که با در نظر هیأتسردبیر، جانشین سردبیر و عضو  عنوانبه یشغل گاهیجا 1597

 203، گریدانیببهشود. نفر اداره می 1394توسط  1تحریریه هیأتگرفتن پدیده درهم تنیدگی اعضاء 

 هیأتدچار پدیده در هم تنیدگی اعضاء  کیزیاخترفتحریریه مجلات نجوم و  هیأتنفر از اعضاء 

یا سردبیر  و ریسردبتحریریه، جانشین  هیأتعضو  عنوانبهتحریریه هستند یعنی در بیش از یک مجله 

 .است شدهارائه در این خصوص بیشتریهای ها و توصیفمشارکت دارند که در ادامه این فصل، داده

تحریریه مجلات جامعه پژوهش هست.  هیأتهای مربوط به تعداد اعضاء نکته مهم دیگر داده

“Universe”  و  244با“Acta Astronomica”  به ترتیب بیشترین و کمترینجایگاه شغلی سهبا ، 

یشترین ب ازنظرتحریریه را در بین مجلات جامعه پژوهش دارند.  هیأتاعضاء  گریدانیببهجایگاه شغلی و 

نفر  64نفر و  75با  ”Modern Physics Letters A“و  ”Astrobiology“تحریریه  هیأتتعداد اعضاء 

تحریریه در میان مجلات نجوم و  هیأتبیشترین تعداد اعضاء  ازنظرهای دوم و سوم را جایگاه

 اند.کسب کرده کیزیاخترف

                                                           
1 Editorial Board Interlocking (EBI) 
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ارند تحریریه قرار د هیأتتعداد اعضاء  ازنظرهای نخست تا سوم ، مجلاتی که در جایگاهگریدانیببه 

 4درصد و  5، درصد 15تحریریه کل جامعه پژوهش را به ترتیب با  هیأتدرصد اعضاء  24 درمجموع

 (.4-2جدول اند )درصد کسب کرده

 مجلات کیبه تفک هیریتحر هیأت اعضاء تیو درصد نوع فعال یفراوان عی. توز4-2 جدول

 جامعه پژوهش

ف
ردی

 

 نام مجله

 هیأت عضو

 هیریتحر

 نیجانش

 ریسردب
 مجموع ریسردب

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

1 Universe 206 98/16 31 03/11 7 80/6 244 
28/1

5 

2 Astrobiology 49 04/4 25 90/8 1 97/0 75 70/4 

3 Modern Physics Letters A 61 03/5 0 00/0 3 91/2 64 01/4 

4 Journal of Cosmology and 

Astroparticle Physics 58 78/4 0 00/0 1 97/0 59 69/3 

5 Astrophysical Journal 

Letters 26 14/2 11 91/3 2 94/1 39 44/2 

6 Celestial Mechanics and 

Dynamical Astronomy 
17 40/1 21 47/7 1 97/0 39 44/2 

7 Astronomical Journal 26 14/2 11 91/3 1 97/0 38 38/2 

8 Astrophysical Journal 26 14/2 11 91/3 1 97/0 38 38/2 

9 Astrophysical Journal 

Supplement Series 26 14/2 11 91/3 1 97/0 38 38/2 

10 
Geophysical & 

Astrophysical Fluid 

Dynamics 
30 47/2 6 14/2 1 97/0 37 32/2 

11 Gravitation and Cosmology 31 56/2 4 42/1 1 97/0 36 25/2 

12 Annales Geophysicae 32 64/2 0 00/0 3 91/2 35 19/2 

13 Icarus 34 80/2 0 00/0 1 97/0 35 19/2 

14 International Journal of 

Modern Physics D 
28 31/2 2 71/0 5 85/4 35 19/2 

15 Research in Astronomy 

and Astrophysics 
28 31/2 3 07/1 2 94/1 33 07/2 

16 Advances in Astronomy 29 39/2 0 00/0 1 97/0 30 88/1 

17 Advances in Space 

Research 
25 06/2 3 07/1 1 97/0 29 82/1 

18 Journal of Space Weather 

and Space Climate 
24 98/1 2 71/0 2 94/1 28 38/2 

19 Experimental Astronomy 19 57/1 6 14/2 1 97/0 26 63/1 
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ف
ردی

 

 نام مجله

 هیأت عضو

 هیریتحر

 نیجانش

 ریسردب
 مجموع ریسردب

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

20 Journal of Geophysical 

Research: Space Physics 
8 66/0 17 05/6 1 97/0 26 63/1 

21 
Monthly Notices of the 

Royal Astronomical 

Society 
24 98/1 1 36/0 1 97/0 26 63/1 

22 
Publications of the 

Astronomical Society of 

Japan 
9 74/0 16 69/5 1 97/0 26 63/1 

23 Classical and Quantum 

Gravity 
21 73/1 0 00/0 1 97/0 22 38/1 

24 Kinematics and Physics of 

Celestial Bodies 
19 57/1 2 71/0 1 97/0 22 38/1 

25 Open Astronomy 20 65/1 1 36/0 1 97/0 22 38/1 

26 General Relativity and 

Gravitation 
0 00/0 19 76/6 2 94/1 21 31/1 

27 Physical Review D 11 91/0 9 20/3 1 97/0 21 31/1 

28 Radio Science 19 57/1 1 36/0 1 97/0 21 31/1 

29 Astrophysics 16 32/1 3 07/1 1 97/0 20 25/1 

30 Serbian Astronomical 

Journal 
17 40/1 2 71/0 1 97/0 20 25/1 

31 Solar System Research 17 40/1 1 36/0 2 94/1 20 25/1 

32 Comptes Rendus Physique 15 24/1 0 00/0 2 94/1 17 06/1 

33 Cosmic Research 15 24/1 1 36/0 1 97/0 17 06/1 

34 New Astronomy Reviews 10 82/0 0 00/0 7 80/6 17 06/1 

35 Physics Letters B 16 32/1 0 00/0 1 97/0 17 06/1 

36 Astronomy & Astrophysics 13 07/1 2 71/0 1 97/0 16 00/1 

37 International Journal of 

Astrobiology 
0 0 14 98/4 1 97/0 15 94/0 

38 Journal of Astrophysics 

and Astronomy 
11 91/0 3 07/1 1 97/0 15 94/0 

39 Astronomy Letters 11 91/0 1 36/0 2 94/1 14 88/0 

40 Astrophysical Bulletin 10 82/0 3 07/1 1 97/0 14 88/0 

41 
Contributions of the 

Astronomical Observatory 

Skalnaté Pleso 
12 99/0 1 36/0 1 97/0 14 88/0 

42 
Annual Review of 

Astronomy and 

Astrophysics 
9 74/0 3 07/1 1 97/0 13 81/0 

43 Earth and Space Science 8 66/0 4 42/1 1 97/0 13 81/0 
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ف
ردی

 

 نام مجله

 هیأت عضو

 هیریتحر

 نیجانش

 ریسردب
 مجموع ریسردب

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

44 Journal of the Korean 

Astronomical Society 
12 99/0 0 00/0 1 97/0 13 81/0 

45 Life Sciences in Space 

Research 
9 74/0 2 71/0 1 97/0 12 75/0 

46 Planetary and Space 

Science 
11 91/0 0 00/0 1 97/0 12 75/0 

47 Astronomy and Computing 9 74/0 0 00/0 1 97/0 10 63/0 

48 Astrophysics and Space 

Science 
0 00/0 8 85/2 2 94/1 10 63/0 

49 New Astronomy 9 74/0 0 00/0 1 97/0 10 63/0 

50 Annual Review of Earth 

and Planetary Sciences 
6 00/0 2 71/0 1 97/0 9 56/0 

51 Astronomy Reports 6 00/0 1 36/0 2 94/1 9 56/0 

52 Astroparticle Physics 9 74/0 0 00/0 0 00/0 9 56/0 

53 Journal of High Energy 

Astrophysics 
0 00/0 8 85/2 1 97/0 9 56/0 

54 Living Reviews in Solar 

Physics 
8 66/0 0 00/0 1 97/0 9 56/0 

55 Revista Mexicana de 

Astronomia Y Astrofisica 
7 58/0 1 36/0 1 97/0 9 56/0 

56 Astronomy and 

Astrophysics Review 
7 58/0 0 00/0 1 97/0 8 50/0 

57 
Publications of the 

Astronomical Society of 

the Pacific 
6 49/0 1 36/0 1 97/0 8 50/0 

58 
Publications of the 

Astronomical Society of 

Australia 
6 49/0 0 00/0 1 97/0 7 44/0 

59 Space Weather 4 33/0 1 36/0 2 94/1 7 44/0 

60 Astronomische 

Nachrichten 
5 41/0 0 00/0 1 97/0 6 38/0 

61 Astronomy & Geophysics 5 41/0 0 00/0 1 97/0 6 38/0 

62 Solar Physics 0 0 2 1 4 88/3 6 38/0 

63 Earth, Moon, and Planets 4 33/0 0 00/0 1 97/0 5 31/0 

64 Space Science Reviews 4 33/0 0 00/0 1 97/0 5 31/0 

65 Nature Astronomy 0 00/0 3 07/1 1 97/0 4 25/0 

66 Physics of the Dark 

Universe 
0 00/0 0 00/0 4 88/3 4 25/0 

67 Acta Astronomica 0 00/0 1 36/0 2 94/1 3 19/0 
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ف
ردی

 

 نام مجله

 هیأت عضو

 هیریتحر

 نیجانش

 ریسردب
 مجموع ریسردب

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

فراوان
درصد ی

 

 1597 00/100 103 00/100 281 00/100 1213 مجموع
00/10

0 

های مندرج در این جدول بر اساس نوع فعالیت میزان مشارکت زنان و مردان را در مجلات داده

نفر  52، هیریتحر هیأتعضو نفر  187نفر زن  261دهد. از مجموع نشان می کیزیاخترفنجوم و 

شود میزان همکاری ها مشخص مینفر سردبیر هستند. با نگاهی به مجموع داده 22و  ریسردب نیجانش

(. نگاهی 4-2برابر بیش از زنان در مجلات جامعه پژوهش هستند )جدول  5و فعالیت مردان بیش از 

سردبیر  103مجله نجوم و اخترفیزیک  67های مندرج در این جدول حاکی از آن است که به داده

 سردبیر مشارکت و فعالیت دارند. 1ن معنی که برخی از مجلات این قلمرو موضوعی بیش از دارند؛ بدی

 ت،ینسج کیجامعه پژوهش به تفکتحریریه مجلات  هیأتی اعضاء فراوان عیتوز. 4-3

 یو مرتبه علم یسازمان یکشور، وابستگ

 
جامعه پژوهش به تحریریه مجلات  هیأتاعضاء  جایگاه شغلی یفراوان عیتوز. 4-2 نمودار

 تیجنس کیتفک

در مجلات  جایگاه شغلی 1597حاکی از آن است که از مجموع  4-2های نمودار نگاهی به داده

جایگاه شغلی  261، کیزیاخترفقلمرو موضوعی نجوم و  در 1در گزارش استنادی نشریات شدهدرج

                                                           
1 JCR(Journal Citation Report) 

مرد

1336(83/65)%

زن

261(16/35)%
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های شغلی جایگاهدرصد  65/83 گریدانیببه. جایگاه شغلی برای مردان وجود دارد 1336و  برای زنان

، مردان پژوهشگر گریدعبارتبه(. 4-2)نمودار  آن زنان استدرصد از  35/16و در مقابل از آن مردان 

در مجلات قلمرو موضوعی  از جایگاه شغلیبرابر زنان  5بیش از  کیزیاخترفقلمرو موضوعی نجوم و 

ت قلمرو موضوعی نجوم و اختر فیزیکی، توان گفت که مجلاخلاصه می طوربه. برخوردارندمذکور 

 هستند. «مردانه»مجلاتی 

مجلات  کیبه تفک هیریتحر هیأتاعضاء  تیو درصد جنس یفراوان عی. توز4-3 جدول

 جامعه پژوهش

ف
ردی

 

 نام مجله

 مجموع زن مرد
ی

فراوان
 

صد
در

ی 
فراوان

 

صد
در

ی 
فراوان

 

صد
در

 

1 Universe 213 
94/1

5 
31 88/11 244 28/15 

2 Astrobiology 46 44/3 29 11/11 75 70/4 

3 Modern Physics Letters A 60 4/49 4 53/1 64 01/4 

4 Journal of Cosmology and 

Astroparticle Physics 54 04/4 5 92/1 59 69/3 

5 Astrophysical Journal Letters 32 40/2 7 68/2 39 44/2 

6 Celestial Mechanics and Dynamical 

Astronomy 
34 54/2 5 92/1 39 44/2 

7 Astronomical Journal 31 32/2 7 68/2 38 38/2 

8 Astrophysical Journal 31 32/2 7 68/2 38 38/2 

9 Astrophysical Journal Supplement 

Series 31 32/2 7 68/2 38 38/2 

10 Geophysical & Astrophysical Fluid 

Dynamics 36 69/2 1 38/0 37 32/2 

11 Gravitation and Cosmology 34 54/2 2 77/0 36 25/2 

12 Annales Geophysicae 23 72/1 12 60/4 35 19/2 

13 Icarus 27 02/2 8 07/3 35 19/2 

14 International Journal of Modern 

Physics D 
34 54/2 1 38/0 35 19/2 

15 Research in Astronomy and 

Astrophysics 
32 40/2 1 38/0 33 07/2 

16 Advances in Astronomy 30 25/2 0 00/0 30 88/1 

17 Advances in Space Research 28 10/2 1 38/0 29 82/1 
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ف
ردی

 

 نام مجله

 مجموع زن مرد

ی
فراوان

 

صد
در

ی 
فراوان

 

صد
در

ی 
فراوان

 

صد
در

 

18 Journal of Space Weather and Space 

Climate 
19 42/1 9 45/3 28 75/1 

19 Experimental Astronomy 24 80/1 2 77/0 26 63/1 

20 Journal of Geophysical Research: 

Space Physics 
19 42/1 7 68/2 26 63/1 

21 Monthly Notices of the Royal 

Astronomical Society 
19 42/1 7 68/2 26 63/1 

22 Publications of the Astronomical 

Society of Japan 
25 87/1 1 38/0 26 63/1 

23 Classical and Quantum Gravity 17 27/1 5 92/1 22 38/1 

24 Kinematics and Physics of Celestial 

Bodies 
21 57/1 1 38/0 22 38/1 

25 Open Astronomy 18 35/1 4 53/1 22 38/1 

26 General Relativity and Gravitation 18 35/1 3 15/1 21 31/1 

27 Physical Review D 15 12/1 6 30/2 21 31/1 

28 Radio Science 18 35/1 3 15/1 21 31/1 

29 Astrophysics 18 35/1 2 77/0 20 25/1 

30 Serbian Astronomical Journal 15 12/1 5 92/1 20 25/1 

31 Solar System Research 20 50/1 0 00/0 20 25/1 

32 Comptes Rendus Physique 14 05/1 3 15/1 17 06/1 

33 Cosmic Research 15 12/1 2 77/0 17 06/1 

34 New Astronomy Reviews 14 05/1 3 15/1 17 06/1 

35 Physics Letters B 15 12/1 2 77/0 17 06/1 

36 Astronomy & Astrophysics 13 97/0 3 15/1 16 00/1 

37 International Journal of Astrobiology 10 75/0 5 92/1 15 94/0 

38 Journal of Astrophysics and 

Astronomy 
12 90/0 3 15/1 15 94/0 

39 Astronomy Letters 14 05/1 0 00/0 14 88/0 

40 Astrophysical Bulletin 12 90/0 2 77/0 14 88/0 

41 Contributions of the Astronomical 

Observatory Skalnaté Pleso 
13 97/0 1 38/0 14 88/0 

42 Annual Review of Astronomy and 

Astrophysics 
7 52/0 6 30/2 13 81/0 

43 Earth and Space Science 5 37/0 8 07/3 13 81/0 

44 Journal of the Korean Astronomical 

Society 
9 67/0 4 53/1 13 81/0 

45 Life Sciences in Space Research 10 75/0 2 77/0 12 75/0 

46 Planetary and Space Science 9 67/0 3 15/1 12 75/0 
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ف
ردی

 

 نام مجله

 مجموع زن مرد

ی
فراوان

 

صد
در

ی 
فراوان

 

صد
در

ی 
فراوان

 

صد
در

 

47 Astronomy and Computing 10 75/0 0 00/0 10 63/0 

48 Astrophysics and Space Science 9 67/0 1 38/0 10 63/0 

49 New Astronomy 10 75/0 0 00/0 10 63/0 

50 Annual Review of Earth and 

Planetary Sciences 
6 45/0 3 15/1 9 56/0 

51 Astronomy Reports 9 67/0 0 00/0 9 56/0 

52 Astroparticle Physics 8 60/0 1 38/0 9 56/0 

53 Journal of High Energy Astrophysics 7 52/0 2 77/0 9 56/0 

54 Living Reviews in Solar Physics 8 60/0 1 38/0 9 56/0 

55 Revista Mexicana de Astronomia Y 

Astrofisica 
7 52/0 2 77/0 9 56/0 

56 Astronomy and Astrophysics Review 6 45/0 2 77/0 8 50/0 

57 Publications of the Astronomical 

Society of the Pacific 
6 45/0 2 77/0 8 50/0 

58 Publications of the Astronomical 

Society of Australia 
5 37/0 2 77/0 7 44/0 

59 Space Weather 4 30/0 3 15/1 7 44/0 

60 Astronomische Nachrichten 6 45/0 0 00/0 6 38/0 

61 Astronomy & Geophysics 3 22/0 3 15/1 6 38/0 

62 Solar Physics 3 22/0 3 15/1 6 38/0 

63 Earth, Moon, and Planets 3 22/0 2 77/0 5 31/0 

64 Space Science Reviews 4 30/0 1 38/0 5 31/0 

65 Nature Astronomy 3 22/0 1 38/0 4 25/0 

66 Physics of the Dark Universe 3 22/0 1 38/0 4 25/0 

67 Acta Astronomica 2 15/0 1 38/0 3 19/0 

 00/100 1597 00/100 261 00/100 1336 مجموع

نجوم و مجله  67تحریریه  هیأتجنسیت اعضاء درصد  و یفراوان توزیع 4-3جدول  هایداده

در این جدول این است که در برخی از مجلات  توجهجالبدهد. نکته را به تفکیک نشان می کیزیاخترف

 مردان ”Advances in Astronomy” ،“Solar System Research” ،“Astronomy Letters“مانند 

 هفت مجله .دهندیم لیتشک را مجلات نیا هیریتحر هیأتاعضاء  عنوانبههای شغلی را جایگاه یتمام

(. 4-3تحریریه زن هستند )جدول  هیأتفاقد عضو  کیزیاخترفمجله قلمرو موضوعی نجوم و  67از 
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تحریریه را  هیأتاز اعضاء  یتوجهقابلدر برخی دیگر از مجلات جامعه پژوهش، زنان بخش  وجودنیباا

 Annales“نفر زن و  29با  ”Astrobiology“نفر زن،  31با  ”Universe“دهند. تشکیل می

Geophysicae”  تحریریه زنان را در مجلات جامعه پژوهش از آن  هیأتنفر زن بیشترین اعضاء  12با

 .اندخودکرده

 به پژوهش جامعه مجلات هیریتحر هیأتاعضاء  تیجنسو درصد  یفراوان عیتوز. 4-4 جدول

 کشور کیتفک

 نام کشور ردیف
 زن مرد

 درصد فراوانی
 درصد فراوانی درصد فراوانی

 11/25 350 44/31 72 86/23 278 آمریکا 1

 33/9 130 48/10 24 10/9 106 انگلستان 2

 39/8 117 37/4 10 18/9 107 روسیه 3

 74/6 94 23/12 28 67/5 66 ایتالیا 4

 10/6 85 24/5 12 27/6 73 فرانسه 5

 95/4 69 75/1 4 58/5 65 چین 6

 95/4 69 75/1 4 58/5 65 ژاپن 7

 87/3 54 18/2 5 21/4 49 آلمان 8

 94/2 41 75/1 4 18/3 37 اسپانیا 9

 44/2 34 62/2 6 40/2 28 هند 10

 01/2 28 62/2 6 89/1 22 هلند 11

 79/1 25 87/0 2 97/1 23 استرالیا 12

 51/1 21 75/1 4 46/1 17 کره جنوبی 13

 43/1 20 31/1 3 46/1 17 سوئیس 14

 22/1 17 87/0 2 29/1 15 لهستان 15

 22/1 17 44/0 1 37/1 16 اکراین 16

 15/1 16 31/1 3 12/1 13 یونان 17

 00/1 14 31/1 3 94/0 11 بلژیک 18

 00/1 14 31/1 3 94/0 11 کانادا 19

 93/0 13 44/0 1 03/1 12 برزیل 20

 93/0 13 75/1 4 77/0 9 صربستان 21

 86/0 12 87/0 2 86/0 10 چک 22

 79/0 11 44/0 1 86/0 10 سوئد 23
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 نام کشور ردیف
 زن مرد

 درصد فراوانی
 درصد فراوانی درصد فراوانی

 72/0 10 00/0 0 86/0 10 اسرائیل 24

 65/0 9 87/0 2 60/0 7 مجارستان 25

 65/0 9 87/0 2 60/0 7 پرتغال 26

 57/0 8 44/0 1 60/0 7 ارمنستان 27

 57/0 8 31/1 3 43/0 5 مکزیک 28

 57/0 8 00/0 0 69/0 8 اسلواکی 29

 57/0 8 00/0 0 69/0 8 تایوان 30

 50/0 7 87/0 2 43/0 5 آرژانتین 31

 50/0 7 87/0 2 43/0 5 اتریش 32

 50/0 7 00/0 0 60/0 7 آفریقای جنوبی 33

 43/0 6 31/1 3 26/0 3 فنلاند 34

 36/0 5 00/0 0 43/0 5 شیلی 35

 36/0 5 87/0 2 26/0 3 دانمارک 36

 29/0 4 31/1 3 09/0 1 نیوزلند 37

 29/0 4 87/0 2 17/0 2 نروژ 38

 22/0 3 00/0 0 26/0 3 کنگهنگ 39

 22/0 3 44/0 1 17/0 2 رومانی 40

 14/0 2 00/0 0 17/0 2 ایرلند 41

 14/0 2 00/0 0 17/0 2 ماکائو 42

 14/0 2 00/0 0 17/0 2 پاکستان 43

 14/0 2 00/0 0 17/0 2 ترکیه 44

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 بلاروس 45

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 بلغارستان 46

 07/0 1 44/0 1 00/0 0 کرواسی 47

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 گرجستان 48

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 کویت 49

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 مالزی 50

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 عمان 51

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 اسکاتلند 52

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 سنگاپور 53

 07/0 1 44/0 1 00/0 0 اسلوانی 54

 07/0 1 00/0 0 09/0 1 تایلند 55
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 نام کشور ردیف
 زن مرد

 درصد فراوانی
 درصد فراوانی درصد فراوانی

 00/100 1394 00/100 229 00/100 1165 جمع

کشورهای آمریکا، انگلستان، روسیه، ایتالیا و فرانسه  4-4های مندرج در جدول داده بر اساس

شاغل در مجلات نجوم و  افرادبیشترین فراوانی عضو  85و  94، 117، 130، 350با  به ترتیب

و  28، 72اند. افزون بر این کشورهای آمریکا، ایتالیا و انگلستان به ترتیب با اخترفیزیک را کسب کرده

عضو زن شاغل در مجلات جامعه پژوهش، سه کشوری هستند که بیشترین تعداد زنان همکار در  24

کار در مجلات جامعه پژوهش نیز تعداد پژوهشگران مرد هم ازنظر. رادارندمجلات جامعه پژوهش 

های نخست تا سوم را به خود اختصاص جایگاه نفر 106و انگلستان با  107، روسیه با 278آمریکا با 

 (.4-4اند )جدول داده

 جامعه مجلات هیریتحر هیأتاعضاء  تیو درصد نوع فعال یفراوان عیتوز. 4-5 جدول

 کشور کیتفک به پژوهش

 نام کشور ردیف

 فعالیتنوع 

 هیأتعضو  درصد فراوانی

 تحریریه
 سردبیر جانشین سردبیر

 11/25 350 21 71 258 آمریکا 1

 33/9 130 13 22 95 انگلستان 2

 39/8 117 8 15 94 روسیه 3

 74/6 94 5 10 79 ایتالیا 4

 10/6 85 6 9 70 فرانسه 5

 95/4 69 3 7 59 چین 6

 95/4 69 1 21 47 ژاپن 7

 87/3 54 7 7 40 آلمان 8

 94/2 41 4 5 32 اسپانیا 9

 44/2 34 1 10 23 هند 10

 01/2 28 3 6 19 هلند 11

 79/1 25 4 3 18 استرالیا 12

 51/1 21 1 1 19 کره جنوبی 13

 43/1 20 0 1 19 سوئیس 14
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 نام کشور ردیف

 فعالیتنوع 

 هیأتعضو  درصد فراوانی

 تحریریه
 سردبیر جانشین سردبیر

 22/1 17 2 3 12 لهستان 15

 22/1 17 1 2 14 اکراین 16

 15/1 16 4 1 11 یونان 17

 00/1 14 0 3 11 بلژیک 18

 00/1 14 0 3 11 کانادا 19

 93/0 13 1 0 12 برزیل 20

 93/0 13 1 2 10 صربستان 21

 86/0 12 0 1 11 چک 22

 79/0 11 1 1 9 سوئد 23

 72/0 10 0 1 9 اسرائیل 24

 65/0 9 0 3 6 مجارستان 25

 65/0 9 0 1 8 پرتغال 26

 57/0 8 1 2 5 ارمنستان 27

 57/0 8 1 1 6 مکزیک 28

 57/0 8 1 1 6 اسلواکی 29

 57/0 8 1 1 6 تایوان 30

 50/0 7 1 2 4 آرژانتین 31

 50/0 7 0 1 6 اتریش 32

 50/0 7 0 3 4 آفریقای جنوبی 33

 43/0 6 0 0 6 فنلاند 34

 36/0 5 0 1 4 شیلی 35

 36/0 5 1 0 4 دانمارک 36

 29/0 4 0 2 2 نیوزلند 37

 29/0 4 1 0 3 نروژ 38

 22/0 3 0 0 3 کنگهنگ 39

 22/0 3 0 1 2 رومانی 40

 14/0 2 0 0 2 ایرلند 41

 14/0 2 0 0 2 ماکائو 42

 14/0 2 0 0 2 پاکستان 43

 14/0 2 0 0 2 ترکیه 44
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 نام کشور ردیف

 فعالیتنوع 

 هیأتعضو  درصد فراوانی

 تحریریه
 سردبیر جانشین سردبیر

 07/0 1 0 0 1 بلاروس 45

 07/0 1 0 0 1 بلغارستان 46

 07/0 1 0 0 1 کرواسی 47

 07/0 1 0 0 1 گرجستان 48

 07/0 1 0 0 1 کویت 49

 07/0 1 0 0 1 مالزی 50

 07/0 1 0 0 1 عمان 51

 07/0 1 0 1 0 اسکاتلند 52

 07/0 1 0 0 1 سنگاپور 53

 07/0 1 0 0 1 اسلوانی 54

 07/0 1 0 0 1 تایلند 55

 00/100 1394 94 225 1075 جمع

 

 نجوم و مجلات هیریتحر هیأتاعضاء  تیو درصد نوع فعال یفراوان عی. توز4-5جدول های داده

کشور در مجلات جامعه  55دانشمندان  درمجموعدهد. نشان می کشور کیبه تفک اخترفیزیک را

وهشگران کنند. پژتحریریه فعالیت می هیأتپژوهش در سه رده شغلی سردبیر، جانشین سردبیر و عضو 

سردبیر بیشترین  21یر و جانشین سردب 71تحریریه،  هیأتعضو  258نجوم و اخترفیزیک آمریکایی با 

 از درصد 11/25نفر هستند، 350 درمجموعهمکاری را با مجلات جامعه پژوهش دارند. این تعداد که 

 نیجانش ه،یریتحر هیأتعضو ) گانه 3 یشغل یهاگروه در کیزیاخترف و نجوم مجلات در شاغل افراد کل

 22، هیریتحر هیأتعضو  95شوند. پس از آمریکا کشور انگلستان با ( را شامل میریو سردب ریسردب

است. بررسی  خودکردهکشورهای جامعه پژوهش از آن  نیرابسردبیر رتبه دوم  13جانشین سردبیر و 

نفر در  1ها همچنین مبین این امر است که یازده کشور انتهای این جدول صرفاً از هر کشور داده

 هیأتعضو  هاآننفر از  10نفر مذکور،  11از  درمجموعکنند. مجلات جامعه پژوهش همکاری می

 هستند. ریسردب نیجانشنفر دیگر  1و  هیریتحر
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 جامعه مجلات هیریتحر هیأتاعضاء  یو درصد مرتبه علم یفراوان عیتوز. 4-6 جدول

 کشور کیتفک به پژوهش

 نام کشور ردیف

 مرتبه علمی

 درصد فراوانی
 استاد

پژوهشگر 

 ارشد
 دانشیار

استاد 

 بازنشسته
 مربی استادیار

 11/25 350 1 10 16 24 99 200 آمریکا 1

 33/9 130 5 0 5 3 21 96 انگلستان 2

 39/8 117 0 1 0 2 57 57 روسیه 3

 74/6 94 0 1 1 8 30 54 ایتالیا 4

 10/6 85 0 1 0 1 42 41 فرانسه 5

 95/4 69 0 0 1 5 9 54 چین 6

 95/4 69 0 5 3 12 8 41 ژاپن 7

 87/3 54 0 0 1 2 13 38 آلمان 8

 94/2 41 1 1 0 1 9 29 اسپانیا 9

 44/2 34 0 1 0 3 14 16 هند 10

 01/2 28 0 1 1 4 7 15 هلند 11

 79/1 25 3 0 1 3 3 15 استرالیا 12

 51/1 21 0 4 0 1 4 12 کره جنوبی 13

 43/1 20 0 0 0 0 9 11 سوئیس 14

 22/1 17 0 1 0 0 3 13 لهستان 15

 22/1 17 0 0 0 0 13 4 اکراین 16

 15/1 16 0 1 0 2 6 7 یونان 17

 00/1 14 0 0 0 0 8 6 بلژیک 18

 00/1 14 1 0 0 1 3 9 کانادا 19

 93/0 13 0 0 1 0 5 7 برزیل 20

 93/0 13 0 1 0 1 4 7 صربستان 21

 86/0 12 0 0 0 0 7 5 چک 22

 79/0 11 0 0 2 1 0 8 سوئد 23

 72/0 10 1 0 0 0 1 8 اسرائیل 24

 65/0 9 0 0 1 2 5 1 مجارستان 25

 65/0 9 0 0 0 2 2 5 پرتغال 26

 57/0 8 0 0 0 0 7 1 ارمنستان 27
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 نام کشور ردیف

 مرتبه علمی

 درصد فراوانی
 استاد

پژوهشگر 

 ارشد
 دانشیار

استاد 

 بازنشسته
 مربی استادیار

 57/0 8 0 0 0 0 6 2 مکزیک 28

 57/0 8 0 0 0 0 7 1 اسلواکی 29

 57/0 8 0 0 0 0 0 8 تایوان 30

 50/0 7 0 0 0 0 3 4 آرژانتین 31

 50/0 7 0 0 0 1 1 5 اتریش 32

33 
آفریقای 

 جنوبی
4 0 2 0 0 1 7 50/0 

 43/0 6 0 0 0 0 2 4 فنلاند 34

 36/0 5 0 1 0 0 1 3 شیلی 35

 36/0 5 0 1 0 2 0 2 دانمارک 36

 29/0 4 0 0 0 0 0 4 نیوزلند 37

 29/0 4 0 0 0 0 0 4 نروژ 38

 22/0 3 0 0 1 1 0 1 کنگهنگ 39

 22/0 3 0 0 0 0 2 1 رومانی 40

 14/0 2 0 0 0 1 0 1 ایرلند 41

 14/0 2 0 0 0 1 0 1 ماکائو 42

 14/0 2 0 0 0 0 0 2 پاکستان 43

 14/0 2 0 0 0 0 0 2 ترکیه 44

 07/0 1 0 0 0 0 1 0 بلاروس 45

 07/0 1 0 0 0 0 0 1 بلغارستان 46

 07/0 1 0 0 0 0 0 1 کرواسی 47

 07/0 1 0 0 0 0 1 0 گرجستان 48

 07/0 1 0 0 0 0 0 1 کویت 49

 07/0 1 0 0 0 1 0 0 مالزی 50

 07/0 1 0 0 0 1 0 0 عمان 51

 07/0 1 0 0 0 0 0 1 اسکاتلند 52

 07/0 1 0 0 0 1 0 0 سنگاپور 53

 07/0 1 0 0 0 0 0 1 اسلوانی 54

 07/0 1 1 0 0 0 0 0 تایلند 55

 00/100 1394 14 30 34 89 413 814 جمع
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ه بنجوم و اخترفیزیک مجلات  هیریتحر هیأتاعضاء  یو درصد مرتبه علم یفراوان عیتوزدر ادامه 

که مرتبه علمی همکاران مجلات جامعه  حاکی از آن است 4-6های شود. دادهها ارائه میکشور کیتفک

نفر،  34نفر، استاد بازنشسته  89نفر، دانشیار  413نفر، پژوهشگر ارشد  814پژوهش به ترتیب استاد 

 200مرتبه علمی اعضاء به تفکیک کشور نیز آمریکا با  ازنظرنفر هستند.  14و مربی  نفر 30استادیار 

استادیار جایگاه نخست را در  10استاد بازنشسته و  16دانشیار،  24پژوهشگر ارشد،  99استاد، 

مربی جایگاه نخست را به خود  5دارد. در مرتبه علمی مربی انگلستان با  ادشدهیهای علمی مرتبه

 اختصاص داده است.

 جنسیت تفکیک به تحریریه هیأت اعضاء علمی مرتبه درصد و فراوانی توزیع. 4-7 جدول

 مرتبه علمی ردیف
 مجموع زن مرد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 39/58 814 91/48 112 26/60 702 استاد 1

 63/29 413 86/38 89 81/27 324 پژوهشگر ارشد 2

 44/2 89 11/6 14 44/6 75 دانشیار 3

 38/6 34 75/1 4 58/2 30 استاد بازنشسته 4

 00/1 30 49/3 8 89/1 22 استادیار 5

 15/2 14 87/0 2 03/1 12 مربی 6

 00/100 1394 00/100 229 00/100 1165 مجموع 

را به  کیزیاخترفمرتبه علمی افراد همکار در مجلات نجوم و   4-7های جدول ی دادهتمرکز اصل

نفر( است؛ از این  814دهد. بیشترین فراوانی از آن مرتبه علمی استاد )تفکیک جنسیت نشان می

 89پژوهشگر ارشد مرد و  324استاد زن وجود دارند. در رتبه دوم،  112استاد مرد و  702تعداد 

انشیار د 89کنند. در جایگاه سوم مرتبه علمی پژوهشگر زن در مجلات جامعه پژوهش همکاری می

 دانشیار زن با مجلات جامعه پژوهش همکاری دارند. 14دانشیار مرد و  75اند؛ جای گرفته
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و  ریتأث. توزیع فراوانی چارک، دوره انتشار، ناشر، کشور محل نشر، ضریب 4-4

 یموردبررساستنادات هر یک از مجلات 

 
 چارک کیبه تفک پژوهش جامعه هیریتحر هیأت اعضاء یفراوان عی. توز4-3 نمودار

های شغلی در مجلات نجوم فراوانی جایگاه ازنظرهای مندرج در نمودار گویای آن است که داده

جایگاه شغلی در  Q4 277و  Q2 572 ،Q3 397 ،Q1 351و اخترفیزیک به تفکیک چارک، مجلات 

 (.4-3دارند )نمودار  هیریتحر هیأتعضو  سه رده سردبیر، جانشین سردبیر و

 بهجامعه پژوهش  هیریتحر هیأت اعضاء تیو درصد جنس یفراوان عی. توز4-8 جدول

 چارک کیتفک

 ردیف
چارک 

 مجلات

 مجموع زن مرد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

1 Q1 282 11/21 69 44/26 351 98/21 

2 Q2 465 81/34 107 00/41 572 82/35 

3 Q3 340 45/25 57 84/21 397 86/24 

4 Q4 249 64/18 28 73/10 277 35/17 

 00/100 1597 00/100 261 00/100 1336 مجموع

 

 ؛شغلی که در تمامی مجلات نجوم و اخترفیزیک وجود دارد. تعداد جایگاه جایگاه 1597از مجموع 

زن؛ مجلات  69مرد و  Q1 :282از: مجلات  اندعبارتشغلی به تفکیک جنسیت و به ترتیب چارک 

۰

۱۰۰

۲۰۰

۳۰۰

۴۰۰

۵۰۰

۶۰۰

Q2 Q3 Q1 Q4

572

397

351

277
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Q2 :465  مجلات نفر زن؛  107نفر مرد وQ3 :340  زن و مجلات  57مرد وQ4 :249 زن 28 و مرد 

 (.4-8)جدول 

 چارک کیتفک به پژوهش جامعه برای شدهفیتعرمشاغل  یفراوان عی. توز4-9 جدول

 جمع Q1 Q2 Q3 Q4 نوع فعالیت در مجله ردیف

 1213 231 276 446 260 تحریریه هیأتعضو  1

 281 26 94 97 64 سردبیرجانشین  2

 103 20 27 29 27 سردبیر 3

 1597 277 397 572 351 مجموع

 1مجلات با چارک  درمجموعآن است که  از یحاک 4-9اعداد و ارقام موجود در جدول  یبررس

 نیجانش، 1213 یبا فراوان هیریتحر هیأتعضو  در قالب بیبه ترت جایگاه شغلی نیشتری؛ ب4تا چارک 

ها همچنین حاکی از آن است نگاهی به داده .است 103 یفراوان یدارا ریو سردب 281 یفراوان ریسردب

 اندعبارت کیزیاخترفهای شغلی مجلات نجوم و برای جایگاه شدهفیتعرنوع فعالیت  3 درمجموعکه 

 97سردبیر،  29؛ Q1در مجلات  هیریتحر هیأت عضو 260جانشین سردبیر و  64سردبیر،  27از: 

 276 و ریسردب نیجانش 94 ر،یسردب 27 ؛Q2 در مجلات هیریتحر هیأتعضو  446جانشین سردبیر و 

در  هیریتحر هیأتعضو  231جانشین سردبیر و  26سردبیر،  20و  Q3در مجلات  هیریتحر هیأتعضو 

فیزیک مجله نجوم و اختر 67نفر در  1394جایگاه شغلی برای  1597 درمجموع. Q4 مجلات

 است. شدهفیتعر

 مجله هر چارک کیتفک بهجامعه پژوهش  هیریتحر هیأت اعضاء یفراوان عی. توز4-10 جدول

تحریریه به  هیأتفراوانی اعضاء 

 تفکیک چارک
 نام مجله به تفکیک چارک

351 Q1 مجلات   

59 Journal of Cosmology and Astroparticle 

Physics 

39 Astrophysical Journal Letters 

38 Astronomical Journal 

38 Astrophysical Journal 
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تحریریه به  هیأتفراوانی اعضاء 

 تفکیک چارک
 نام مجله به تفکیک چارک

38 Astrophysical Journal Supplement Series 

26 Monthly Notices of the Royal 

Astronomical Society 

21 Physical Review D 

17 New Astronomy Reviews 

16 Astronomy & Astrophysics 

13 Annual Review of Astronomy and 

Astrophysics 

9 Annual Review of Earth and Planetary 

Sciences 

9 Living Reviews in Solar Physics 

8 Astronomy and Astrophysics Review 

7 Publications of the Astronomical Society 

of Australia 

5 Space Science Reviews 

4 Nature astronomy 

4 Physics of the Dark Universe 

572 Q2 مجلات   

244 Universe 

75 Astrobiology 

35 Icarus 

30 Advances in Astronomy 

28 
Journal of Space Weather and Space 

Climate 

26 
Journal of Geophysical Research: Space 

Physics 

26 
Publications of the Astronomical Society 

of Japan 

22 Classical and Quantum Gravity 

17 Comptes Rendus Physique 

17 Physics Letters B 

10 Astronomy and Computing 

9 Astroparticle Physics 
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تحریریه به  هیأتفراوانی اعضاء 

 تفکیک چارک
 نام مجله به تفکیک چارک

9 
Revista Mexicana de Astronomia y 

Astrofisica 

8 
Publications of the Astronomical Society 

of the Pacific 

7 Space Weather 

6 Solar Physics 

3 Acta Astronomica 

397 Q3 مجلات   

64 Modern Physics Letters A 

39 
Celestial Mechanics and Dynamical 

Astronomy 

37 
Geophysical & Astrophysical Fluid 

Dynamics 

35 Annales Geophysicae 

35 International Journal of Modern Physics D 

29 Advances in Space Research 

26 Experimental Astronomy 

21 General Relativity And Gravitation 

21 Radio Science 

15 International Journal of Astrobiology 

13 Earth and Space Science 

13 
Journal of the Korean Astronomical 

Society 

12 Life Sciences in Space Research 

12 Planetary and Space Science 

10 Astrophysics and Space Science 

9 Journal of High Energy Astrophysics 

6 Astronomische Nachrichten 

277 Q4 مجلات   

36 Gravitation and Cosmology 

33 Research in Astronomy and Astrophysics 
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تحریریه به  هیأتفراوانی اعضاء 

 تفکیک چارک
 نام مجله به تفکیک چارک

22 
Kinematics and Physics of Celestial 

Bodies 

22 Open Astronomy 

20 Astrophysics 

20 Serbian Astronomical Journal 

20 Solar System Research 

17 Cosmic Research 

15 Journal of Astrophysics and Astronomy 

14 Astronomy Letters 

14 Astrophysical Bulletin 

14 
Contributions of the Astronomical 

Observatory Skalnaté Pleso 

10 New Astronomy 

9 Astronomy Reports 

6 Astronomy & Geophysics 

5 Earth, Moon, and Planets 

 مجموع 1597

مجله نجوم و اخترفیزیک  67جایگاه شغلی به تفکیک  1597های نیز داده 4-10در جدول 

چند جایگاه شغلی دارد.  درمجموعشود که هر مجله در هر چارک است و مشخص می شدهارائه

“Universe” که جزء مجلات Q2 جایگاه شغلی در بین تمامی مجلات جامعه پژوهش  244با  است

 Journal of Cosmology and“بیشترین جایگاه شغلی را دارد. در مجلات چارک اول نیز 

Astroparticle Physics”  شغل و در مجلات چارک سوم  59با“Modern Physics Letters A”  64با 

 Q1شغل در بین مجلات  36با  ”Gravitation and Cosmology“شغل و بین مجلات چارک چهارم 

 .رادارندبیشترین جایگاه شغلی  Q4تا 

و دوره انتشار  هیریتحر هیأت اعضاء جایگاه شغلی انتشار، محلکشور  ناشر،. 4-11 جدول

 مجلات جامعه پژوهش کیتفک به
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ف
ردی

 
 ناشر نام مجله

کشور 

محل 

 انتشار

جایگاه 

شغلی اعضاء 

 هیأت

 تحریریه

دوره انتشار 

 سالانه مجله

1 Universe 
Multidisciplinary 

Digital Publishing 

Institute 

 12 244 سوئیس

2 Astrobiology Mary Ann Liebert, Inc 12 75 آمریکا 

3 Modern Physics Letters A World Scientific 

Publication Co Pte Ltd 
 40 64 سنگاپور

4 Journal of Cosmology and 

Astroparticle Physics Iop Publishing Ltd 12 59 انگلستان 

5 Astrophysical Journal 

Letters Iop Publishing Ltd 36 39 آمریکا 

6 Celestial Mechanics and 

Dynamical Astronomy 
Springer 12 39 هلند 

7 Astronomical Journal Iop Publishing Ltd 12 38 آمریکا 

8 Astrophysical Journal Iop Publishing Ltd 36 38 آمریکا 

9 Astrophysical Journal 

Supplement Series Iop Publishing Ltd 12 38 آمریکا 

10 
Geophysical & 

Astrophysical Fluid 

Dynamics 
Taylor & Francis Ltd 6 37 انگلستان 

11 Gravitation and Cosmology 
Maik 

Nauka/Interperiodica/S

pringer 

 4 36 روسیه

12 Annales Geophysicae 
Copernicus Gesellschaft 

Mbh 
 12 35 آلمان

13 Icarus 
Academic Press Inc 

Elsevier Science 
 12 35 آمریکا

14 International Journal of 

Modern Physics D 

World Scientific 

Publication Co Pte Ltd 
 14 35 سنگاپور

15 Research in Astronomy and 

Astrophysics 

National Astronomical 

Observatories, 

Chinese Academy of Sc

iences 

 6 33 چین

16 Advances in Astronomy Hindawi Ltd 1 30 آمریکا 

17 Advances in Space 

Research 
Elsevier Science 24 29 انگلستان 

18 Journal of Space Weather 

and Space Climate 
Edp Sciences Publisher 1 28 فرانسه 

19 Experimental Astronomy Springer 6 26 هلند 

20 Journal of Geophysical 

Research: Space Physics 

Amer Geophysical 

Union 
 12 26 آمریکا

21 Monthly Notices of the 

Royal Astronomical Society 
Oxford University Press 36 26 انگلستان 

22 
Publications of the 

Astronomical Society of 

Japan 

Oxford University Press 6 26 ژاپن 

23 Classical and Quantum 

Gravity 
Iop Publishing Ltd 24 22 انگلستان 
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ف
ردی

 
 ناشر نام مجله

کشور 

محل 

 انتشار

جایگاه 

شغلی اعضاء 

 هیأت

 تحریریه

دوره انتشار 

 سالانه مجله

24 Kinematics and Physics of 

Celestial Bodies 
Pleiades Publishing Inc 6 22 اوکراین 

25 Open Astronomy 

 

De Gruyter Poland Sp 

Zoo 

 4 22 لهستان

26 General Relativity and 

Gravitation 

Springer/Plenum 

Publishers 
 12 21 آمریکا

27 Physical Review D 
American Physical 

Society 
 24 21 آمریکا

28 Radio Science 
Amer Geophysical 

Union 
 12 21 آمریکا

29 Astrophysics 
Springer/Plenum 

Publishers 
 4 20 ارمنستان

30 Serbian Astronomical 

Journal 

Astronomical 

Observatory Belgrade 
 2 20 صربستان

31 Solar System Research 

Maik 

Nauka/Interperiodica/S

pringer 

 6 20 روسیه

32 Comptes Rendus Physique 
Elsevier France-

Editions 
 10 17 فرانسه

33 Cosmic Research 

Maik 

Nauka/Interperiodica/S

pringer 

 6 17 روسیه

34 New Astronomy Reviews Elsevier Science 4 17 هلند 

35 Physics Letters B Elsevier Science 12 17 هلند 

36 Astronomy & Astrophysics Edp Sciences Publisher 12 16 فرانسه 

37 International Journal of 

Astrobiology 
Cambridge Univ Press 4 15 آمریکا 

38 Journal of Astrophysics and 

Astronomy 

Indian Academy 

Sciences 
 4 15 هند

39 Astronomy Letters Pleiades Publishing Inc 12 14 روسیه 

40 Astrophysical Bulletin 

Maik 

Nauka/Interperiodica/S

pringer 

 4 14 روسیه

41 
Contributions of the 

Astronomical Observatory 

Skalnaté Pleso 

Slovak Academy 

Sciences Astronomical 

Institute 

 3 14 اسلواکی

42 
Annual Review of 

Astronomy and 

Astrophysics 

Annual Reviews 1 13 آمریکا 

43 Earth and Space Science 
Amer Geophysical 

Union 
 12 13 آمریکا

44 Journal of the Korean 

Astronomical Society 

Korean Astronomical 

Society 
 6 13 کره جنوبی

45 Life Sciences in Space 

Research 
Elsevier Science 5 12 هلند 

46 Planetary and Space Science 
Pergamon-Elsevier 

Science Ltd 
 12 12 آمریکا
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ف
ردی

 
 ناشر نام مجله

کشور 

محل 

 انتشار

جایگاه 

شغلی اعضاء 

 هیأت

 تحریریه

دوره انتشار 

 سالانه مجله

47 Astronomy and Computing Elsevier Science 4 10 هلند 

48 Astrophysics and Space 

Science 
Springer 12 10 هلند 

49 New Astronomy Elsevier Science 8 10 هلند 

50 Annual Review of Earth and 

Planetary Sciences 
Annual Reviews 1 9 آمریکا 

51 Astronomy Reports Pleiades Publishing Inc 12 9 روسیه 

52 Astroparticle Physics Elsevier Science 12 9 هلند 

53 Journal of High Energy 

Astrophysics 
Elsevier Science 4 9 هلند 

54 Living Reviews in Solar 

Physics 
Springer 1 9 آلمان 

55 Revista Mexicana de 

Astronomia Y Astrofisica 

National Autonomous 

University of Mexico, 

Institute of Astronomy 

 2 9 مکزیک

56 Astronomy and 

Astrophysics Review 
Springer نامشخص 8 آلمان 

57 
Publications of the 

Astronomical Society of the 

Pacific 

Iop Publishing Ltd 12 8 آمریکا 

58 
Publications of the 

Astronomical Society of 

Australia 

Cambridge University 

Press 
 1 7 استرالیا

59 Space Weather 
Amer Geophysical 

Union 
 12 7 آمریکا

60 Astronomische Nachrichten Wiley-VCH 10 6 آلمان 

61 Astronomy & Geophysics Oxford University Press 6 6 انگلستان 

62 Solar Physics Springer 12 6 هلند 

63 Earth, Moon, and Planets Springer 6 5 هلند 

64 Space Science Reviews Springer 8 5 هلند 

65 Nature Astronomy 
Nature Publishing 

Group 
 12 4 انگلستان

66 Physics of the Dark 

Universe 
Elsevier Science 4 4 هلند 

67 Acta Astronomica 
Copernicus Foundation 

Polish Astronomy 
 4 3 لهستان

های گوناگون در این بخش توان از دیدگاههای متنوع و بسیار جالبی دارد که میداده 4-11جدول 

های مربوط به نام و ملیت ناشران و نیز دوره انتشار است که داده ذکرانیشاپرداخت.  هاآنبه توصیف 

 شدهیگردآور 2018بر اساس اطلاعات موجود در گزارش استنادی نشریات سال  اًقیدقسالانه مجلات 

 است.
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های مربوط به ملیت ناشران توجه داشت آن است که برخی اغلب ناشران نکته مهمی که باید داده

کنند و درکشورهای گوناگون دفتر نمایندگی المللی و در کشورهای مختلف همکاری میبین صورتبه

دارند. در این شرایط مجله به هر کشوری تعلق داشته باشد ناشر نیز در دفتر خود در همان کشور مجله 

درج  ناشر عنوانبهرا برای آن کشور منتشر نموده و نام کشوری که مالکیت مجله را دارد  موردنظر

اصالتاً انتشاراتی مذکور در کشور دیگری دفتر اصلی و اولیه خود را تأسیس کرده  کهیدرصورتشود؛ می

در شهر  2توسط یولیوس اشپرینگر 1842ناشری آلمانی است و در سال  1است. برای مثال اشپرینگر

های خود با کشورهای گوناگون ، با توجه به گستره همکاریوجودنیباابرلین آلمان تأسیس گردید 

نماید. برای مثال اشپرینگر برای کشورهای اروپایی در آن کشور دفتر داشته و فعالیت می خصوصبه

 نوانعبهنماید نام کشور هلند و آدرس دفتر خود در آن کشور را مجلاتی که در کشور هلند منتشر می

 نماید.اعلام می

ین است. علت ا قرارگرفتهحاضر در بسیاری از موارد در مقابل نام اشپرینگر کشور هلند  در جدول

امر داشتن ملیت هلندی مجله و انتشار مجله در دفتر اشپرینگر در کشور هلند است که باعث گردیده 

. ناشر درج گردد عنوانبهدر گزارش استنادی نشریات آدرس دفتر هلند این نشریه و نام کشور هلند 

در  ”Publications of the Astronomical Society of Japan“ بانامای دیگر در موردی دیگر برای مجله

شود که ناشر این مجله را در دفتر خود در است که مشخص می شدهدرجمقابل نام ناشر آن آکسفورد 

 است. شدهدرجنام کشور ژاپن برای ناشر  رونیازاکشور ژاپن منتشر نموده است و 

مجلات نجوم و اخترفیزیک دارد و  منتشرکنندگان نیب رامجله رتبه نخست  18آمریکا با انتشار 

کند و در این میان الزویر مجله قلمرو نجوم و اخترفیزیک را منتشر می 67مجله از  14کشور هلند با 

 7شار نیز با انت کند. در این میان انگلستاننقش مهمی را در انتشارات مجلات معتبر ایفاء می 3ساینس

                                                           
1 Springer 
2 Julius Springer 
3 Elsevier Science 
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تعداد انتشار مجلات جامعه پژوهش کسب کرده است در این راستا ناشران  ازنظرمجله جایگاه سوم را 

نمایند. پس نقش مهمی را ایفاء می 2و تیلور و فرانسیس 1مطرحی مانند انتشارات دانشگاهی آکسفورد

 ب کرده است.مجله جایگاه سوم را کس 6از انگلستان نیز کشور روسیه با انتشار 

 چارک یکو درصد مجلات هر کشور به تفک یفراوان یع. توز4-12 جدول

 کشور ردیف
 چارک

 درصد جمع
Q1 Q2 Q3 Q4 

 87/26 18 0 5 6 7 آمریکا 1

 90/20 14 2 5 4 3 هلند 2

 45/10 7 1 2 1 3 انگلستان 3

 96/8 6 6 0 0 0 روسیه 4

 97/5 4 0 2 0 2 آلمان 5

 48/4 3 0 0 2 1 فرانسه 6

 99/2 2 1 0 1  لهستان 7

 99/2 2 0 2 0 0 سنگاپور 8

 49/1 1 1 0 0 0 ارمنستان 9

 49/1 1 0 0 0 1 استرالیا 10

 49/1 1 1 0 0 0 چین 11

 49/1 1 1 0 0 0 هند 12

 49/1 1 0 0 1 0 ژاپن 13

 49/1 1 0 0 1 0 مکزیک 14

 49/1 1 1 0 0 0 صربستان 15

 49/1 1 1 0 0 0 اسلواکی 16

 49/1 1 0 1  0 کره جنوبی 17

 49/1 1 0 0 1 0 سوئیس 18

 49/1 1 1 0 0 0 اوکراین 19

 00/100 67 16 17 17 17 مجموع

 کیزیاخترف و مجله نجوم 67کشور  19بیانگر این امر است  4-12اعداد و ارقام موجود در جدول 

درصد بیش از نیمی از  22/58با سهم انتشاراتی  درمجموعاند. آمریکا، هلند و انگلستان را منتشر کرده

                                                           
1 Oxford University Press 
2 Taylor & Francis Ltd 
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دارای سهم انتشاراتی  ماندهیباقکشور  16مجلات قلمرو موضوعی پژوهش را تحت تسلط دارند و 

کره اند چین، هند، ژاپن و ر کردهمجله منتش 1درصد هستند. در میان کشورهایی که صرفاً  78/41

آمریکا افزون بر انتشار بیشترین تعداد مجلات که  کشور کهاست. نکته این است  توجهجالب یجنوب

شود را نیز ای محسوب میمعتبرترین مجلات هر رشته که Q1 مورد است؛ بیشترین تعداد مجلات 18

را منتشر نموده است در مقابل از انتشار مجلات  Q1مجله  7 ییتنهابهبه خود اختصاص داده است و 

Q4  هیچ سهمی ندارد. بیشترین تعداد مجلهQ4  مورد به خود اختصاص داده است  6را کشور روسیه با

 (.4-12)جدول 

 یبدون خود استناد یرتأث یبضر ،ریتأث یبضر یافتی،در یتعداد استنادها .4-13 جدول

 مجلات جامعه پژوهش

ف
ردی

 

 نام مجله
استنادهای 

 دریافتی

ضریب 

 ریتأث

بدون  ریتأثضریب 

 خوداستنادی

1 Universe 418 165/2 957/1 

2 Astrobiology 3625 768/3 968/2 

3 Modern Physics Letters A 4257 367/1 26/1 

4 Journal of Cosmology and Astroparticle 

Physics 25258 524/5 014/4 

5 Astrophysical Journal Letters 34259 374/8 734/7 

6 Celestial Mechanics and Dynamical 

Astronomy 
2868 837/1 504/1 

7 Astronomical Journal 38706 497/5 082/4 

8 Astrophysical Journal 261830 58/5 766/3 

9 Astrophysical Journal Supplement Series 28834 311/8 78/7 

10 Geophysical & Astrophysical Fluid 

Dynamics 954 533/1 378/1 

11 Gravitation and Cosmology 433 676/0 454/0 

12 Annales Geophysicae 6003 585/1 387/1 

13 Icarus 24271 565/3 617/2 

14 International Journal of Modern Physics 

D 
4641 004/2 89/1 

15 Research in Astronomy and Astrophysics 1848 254/1 05/1 

16 Advances in Astronomy 442 542/2 542/2 
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ف
ردی

 
 نام مجله

استنادهای 

 دریافتی

ضریب 

 ریتأث

بدون  ریتأثضریب 

 خوداستنادی

17 Advances in Space Research 11413 746/1 465/1 

18 Journal of Space Weather and Space 

Climate 
742 821/2 513/2 

19 Experimental Astronomy 977 69/1 512/1 

20 Journal of Geophysical Research: Space 

Physics 
39548 821/2 655/1 

21 Monthly Notices of the Royal 

Astronomical Society 
166152 231/5 861/2 

22 Publications of the Astronomical Society 

of Japan 
6381 75/2 261/2 

23 Classical and Quantum Gravity 19039 487/3 054/3 

24 Kinematics and Physics of Celestial 

Bodies 
193 493/0 29/0 

25 Open Astronomy 22 35/0 3/0 

26 General Relativity and Gravitation 5800 515/1 392/1 

27 Physical Review D 169456 365/4 815/2 

28 Radio Science 5484 658/1 432/1 

29 Astrophysics 397 643/0 459/0 

30 Serbian Astronomical Journal 117 833/0 792/0 

31 Solar System Research 645 864/0 536/0 

32 Comptes Rendus Physique 2114 892/2 856/2 

33 Cosmic Research 653 699/0 592/0 

34 New Astronomy Reviews 1062 933/6 933/6 

35 Physics Letters B 62219 162/4 739/3 

36 Astronomy & Astrophysics 131500 209/6 57/4 

37 International Journal of Astrobiology 623 514/1 432/1 

38 Journal of Astrophysics and Astronomy 483 217/1 132/1 

39 Astronomy Letters 1187 075/1 755/0 

40 Astrophysical Bulletin 361 969/0 536/0 

41 Contributions of the Astronomical 

Observatory Skalnaté Pleso 
145 833/0 6/0 

42 Annual Review of Astronomy and 

Astrophysics 
11821 069/33 862/32 

43 Earth and Space Science 407 152/2 038/2 

44 Journal of the Korean Astronomical 

Society 
264 549/1 353/1 
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ف
ردی

 
 نام مجله

استنادهای 

 دریافتی

ضریب 

 ریتأث

بدون  ریتأثضریب 

 خوداستنادی

45 Life Sciences in Space Research 300 066/2 836/1 

46 Planetary and Space Science 7776 815/1 557/1 

47 Astronomy and Computing 595 76/2 48/2 

48 Astrophysics and Space Science 7560 681/1 433/1 

49 New Astronomy 1590 162/1 01/1 

50 Annual Review of Earth and Planetary 

Sciences 
8108 235/9 176/9 

51 Astronomy Reports 1781 235/1 94/0 

52 Astroparticle Physics 3247 598/2 351/2 

53 Journal of High Energy Astrophysics 190 563/1 563/1 

54 Living Reviews in Solar Physics 1071 625/14 375/14 

55 Revista Mexicana de Astronomia Y 

Astrofisica 
927 38/2 197/2 

56 Astronomy and Astrophysics Review 1788 143/15 929/14 

57 Publications of the Astronomical Society 

of the Pacific 
12181 47/3 267/3 

58 Publications of the Astronomical Society 

of Australia 
2157 878/4 588/4 

59 Space Weather 2440 691/3 011/2 

60 Astronomische Nachrichten 2111 289/1 259/1 

61 Astronomy & Geophysics 225 349/0 289/0 

62 Solar Physics 11017 405/2 882/1 

63 Earth, Moon, and Planets 620 667/0 667/0 

64 Space Science Reviews 11758 142/8 235/7 

65 Nature Astronomy 1493 10/5 16/10 

66 Physics of the Dark Universe 1041 66/5 433/5 

67 Acta Astronomica 1401 64/2 24/2 

تمامی مجلات قلمرو نجوم  1های استنادی و ضریب تأثیرداده 4-13اعداد و ارقام مندرج در جدول 

و  ”Astrophysical Journal” ،“Physical Review D“دهد. مجلات و اخترفیزیک را نشان می

“Monthly Notices of the Royal Astronomical Society”  و  169456، 261830به ترتیب با

                                                           
1 Impact Factor (IF) 
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را کسب  موردپژوهشاستناد دریافتی جایگاه نخست تا سوم میان مجلات قلمرو موضوعی  166152

، ”Annual Review of Astronomy and Astrophysics“ضریب تأثیر نیز مجلات  ازنظراند. کرده

“Astronomy and Astrophysics Review”  و“Living Reviews in Solar Physics”   به ترتیب

 های نخست تا سوم را به خود اختصاص دادند.رتبه

 . توزیع فراوانی و درصد ناشران مجلات جامعه پژوهش به تفکیک چارک4-14جدول 

 نام ناشر ردیف
 چارکفراوانی 

 درصد فراوانی
Q1 Q2 Q3 Q4 

1 Elsevier Science 2 3 3 1 9 43/13 

2 Springer 3 1 3 1 8 94/11 

3 Iop Publishing Ltd 5 2 0 0 7 45/10 

4 Amer Geophysical Union 0 2 2 0 4 97/5 

5 Maik Nauka/Interperiodica/Springer 0 0 0 4 4 97/5 

6 Oxford University Press 1 1 0 1 3 48/4 

7 Pleiades Publishing Inc 0 0 0 3 3 48/4 

8 Annual Reviews 2 0 0 0 2 99/2 

9 Edp Sciences Publisher 1 1 0 0 2 99/2 

10 World Scientific Publication Co Pte Ltd 0 0 2 0 2 99/2 

11 Springer/Plenum Publishers 0 0 1 1 2 99/2 

12 Cambridge University Press 1 0 1 0 2 99/2 

13 Academic Press Inc Elsevier Science 0 1 0 0 1 49/1 

14 American Physical Society 1 0 0 0 1 49/1 

15 Astronomical Observatory Belgrade 0 0 0 1 1 49/1 

16 Copernicus Foundation Polish Astronomy 0 1 0 0 1 49/1 

17 Copernicus Gesellschaft Mbh 0 0 1 0 1 49/1 

18 Elsevier France-Editions 0 1 0 0 1 49/1 

19 Hindawi Ltd 0 1 0 0 1 49/1 

20 Indian Academy Sciences 0 0 0 1 1 49/1 

21 Mary Ann Liebert, Inc 0 1 0 0 1 49/1 

22 Multidisciplinary Digital Publishing Institute 0 1 0 0 1 49/1 

23 National Astronomical Observatories, 

Chinese Academy of Sciences 
0 0 0 1 1 49/1 

24 National Autonomous University of Mexico, 

Institute of Astronomy 
0 1 0 0 1 49/1 
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 نام ناشر ردیف
 چارکفراوانی 

 درصد فراوانی
Q1 Q2 Q3 Q4 

25 Nature Publishing Group 1 0 0 0 1 49/1 

26 Pergamon-Elsevier Science Ltd 0 0 1 0 1 49/1 

27 Slovak Academy Sciences Astronomical Institute 0 0 0 1 1 49/1 

28 Taylor & Francis Ltd 0 0 1 0 1 49/1 

29 Wiley-VCH 0 0 1 0 1 49/1 

30 Korean Astronomical Society 0 0 1 0 1 49/1 

31 De Gruyter Poland Sp Zoo 0 0  1 1 49/1 

00/100 67 16 17 17 17 مجموع  

مجله  67المللی ناشر بین 31 درمجموعتوان دریافت که می 4-14های جدول با نگاهی به داده 

مجله، اشپرینگر  9اند. فارغ از کشور و ملیت ناشران، الزویرساینس نجوم و اخترفیزیک را منتشر کرده

 موردپژوهشمجله به ترتیب بیشترین تعداد مجلات قلمرو موضوعی  7 1مجله و انتشاراتی آی او پی 8

اند. نگاهی به کشورهایی که صاحبان اصلی این ناشران هستند حاکی از آن است که را منتشر نموده

مجلات نامشان ذکر گردید هر سه از اروپایی هستند.  منتشرکنندهبیشترین  عنوانبهسه ناشری که 

تعلق به آی او پی نیز مالزویرساینس اصالتاً متعلق به کشور هلند، اشپرینگر متعلق به کشور آلمان و 

 .کشور انگلستان است

 

 . توزیع فراوانی و درصد مجلات جامعه پژوهش به تفکیک دوره انتشار4-15جدول 

 درصد فراوانی دوره انتشار مجله در سال ردیف

 33/34 23 ماهنامه 1

 42/16 11 فصلنامه 2

 93/14 10 دوماهنامه 3

 96/8 6 سالنامه 4

 48/4 3 شماره در سال وچهارستیب 5

 48/4 3 شماره در سال وششیس 6

 99/2 2 دو شماره در سال 7

 99/2 2 هشت شماره در سال 8

                                                           
1 Iop Publishing Ltd 
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 درصد فراوانی دوره انتشار مجله در سال ردیف

 99/2 2 ده شماره در سال 9

 49/1 1 سه شماره در سال 10

 49/1 1 پنج شماره در سال 11

 49/1 1 چهارده شماره در سال 12

 49/1 1 چهل شماره در سال 13

 49/1 1 نامشخص 14

 00/100 67 مجموع

توزیع فراوانی و درصد مجلات نجوم و اخترفیزیک به تفکیک دوره انتشار در  4-15در جدول 

مجلات جامعه پژوهش سیزده گونه دوره انتشار سالانه دارند. از یک  درمجموعاست.  شدهارائهسال 

 صورتبهشماره در سال متغیر است. انتشار مجلات  40شود تا شماره در سال که سالنامه خوانده می

درصد به خود اختصاص داده است. پس از ماهنامه،  33/34ماهنامه بیشترین سهم انتشاراتی را با 

تناوب انتشار سالانه مجلات  ازنظربیشترین سهم را  درصد 93/14 دوماهنامهصد و در 42/16فصلنامه با 

 اند.نجوم و اخترفیزیک به خود اختصاص داده

عضاء و ا مجلات، نزدیکی و بینابینی برای هر یک از رتبههای مرکزیت . شاخص4-5

 تنیدگیتحریریه دارای درهم هیأت

که در مقدمه این فصل نیز توضیح داده شد جهت تنظیم جداول درهم تنیدگی و  طورهمان

جامعه پژوهش از ساختار دودویی ماتریسی استفاده گردید. بدین  یدگیتندرهمترسیم نقشه شبکه 

 هیأتو عض عنوانبهمنظور، ابتدا با استفاده از یک برنامه به زبان پایتون، کلیه افرادی که در هر مجله 

 که تنها در یک مجله حاضر بودند وتحریریه حضور دارند مشخص گردید. سپس آن دسته از افرادی 

های دارای درهم مشخص گردیده و از میان داده فردمنحصربهافراد  عنوانبهدرهم تنیدگی نداشتند 

ضاء بوده و اع فردمنحصربهتنیدگی خارج شدند. در ادامه، آن دسته از مجلاتی نیز که تنها دارای اعضاء 

مجلات و اعضاء  تیدرنهاها با سایر مجلات درهم تنیدگی نداشتند؛ مشخص و جداسازی شدند. آن

 مشخص گردید. شانیدگیتندرهمای که دارای درهم تنیدگی بودند به همراه میزان هیریتحر هیأت
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های وابستگی سازمانی دارند بنابراین، سازمان هیریتحر هیأتبا توجه به اینکه هر یک از اعضاء 

 ها و اعضاءمجلات، سازمان درصد و یفراوان عیتوزتنیدگی نیز مشخص گردید. در ادامه دارای درهم

 است. شدهارائهدارای درهم تنیدگی در قالب جداول و به تفکیک  هیریتحر هیأت

 اعضاء توزیع فراوانی و درصد مجلات دارای در هم تنیدگی -4-5-1

که در  هستند هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدر هم تن یدارا مجله جامعه پژوهش 67از  مجله 46

 است. شدهدرججدول زیر فراوانی و درصد درهم تنیدگی هر یک از مجلات 

 مجلات جامعه پژوهش یدگیتندرهم. توزیع فراوانی و درصد میزان 4-16جدول 

 فیرد نام مجله فراوانی درصد

12/13 37 Astrophysical Journal Letters 1 

12/13 37 Astronomical Journal 2 

12/13 37 Astrophysical Journal 3 

12/13 37 Astrophysical Journal Supplement Series 4 

51/8 24 Universe 5 

96/4 14 International Journal of Modern Physics D 6 

19/3 9 Modern Physics Letters A 7 

19/3 9 Gravitation and Cosmology 8 

84/2 8 Journal of Cosmology and Astroparticle Physics 9 

13/2 6 Astrobiology 10 

77/1 5 International Journal of Astrobiology 11 

42/1 4 Celestial Mechanics and Dynamical Astronomy 12 

42/1 4 Planetary and Space Science 13 

06/1 3 Serbian Astronomical Journal 14 

06/1 3 Astrophysics 15 

06/1 3 Astronomy Reports 16 

06/1 3 Annales Geophysicae 17 

06/1 3 Physics Letters B 18 

71/0 2 Icarus 19 

71/0 2 Astronomy Letters 20 

71/0 2 Astrophysics and Space Science 21 

71/0 2 Contributions of the Astronomical Observatory Skalnaté Pleso 22 

71/0 2 Physics of the Dark Universe 23 
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 فیرد نام مجله فراوانی درصد

71/0 2 Physical Review D 24 

71/0 2 Research in Astronomy and Astrophysics 25 

71/0 2 Annual Review of Astronomy and Astrophysics 26 

35/0 1 Kinematics and Physics of Celestial Bodies 27 

35/0 1 Journal of Geophysical Research: Space Physics 28 

35/0 1 Journal of the Korean Astronomical Society 29 

35/0 1 Open Astronomy 30 

35/0 1 Astronomy and Astrophysics Review 31 

35/0 1 Life Sciences in Space Research 32 

35/0 1 Astronomy & Astrophysics 33 

35/0 1 Comptes Rendus Physique 34 

35/0 1 Space Weather 35 

35/0 1 Publications of the Astronomical Society of Japan 36 

35/0 1 Astrophysical Bulletin 37 

35/0 1 Annual Review of Earth and Planetary Sciences 38 

35/0 1 Solar System Research 39 

35/0 1 Cosmic Research 40 

35/0 1 Astroparticle Physics 41 

35/0 1 Journal of High Energy Astrophysics 42 

35/0 1 Classical and Quantum Gravity 43 

35/0 1 Space Science Reviews 44 

35/0 1 Monthly Notices of the Royal Astronomical Society 45 

35/0 1 General Relativity and Gravitation 46 

00/100  مجموع 282 

، ”Astrophysical Journal Letters“حاکی از آن است که  4-16های جدول داده

“Astronomical Journal” ،“Astrophysical Journal”  و“Astrophysical Journal Supplement 

Series”  مجله دارای  46بیشترین میزان درهم تنیدگی را در میان  37همگی با فراوانی درهم تنیدگی

و  ”Universe“اند. درهم تنیدگی قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک به خود اختصاص داده

“International Journal of Modern Physics D”  14و  24به ترتیب با فراوانی درهم تنیدگی 

 .اندخودکردهمجله از آن  46های دوم و سوم را در میان هرتب
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 هیأتهای دارای در هم تنیدگی اعضاء . توزیع فراوانی و درصد سازمان4-5-2

 تحریریه

 1597نفر پژوهشگر و دانشمند وجود دارند که در  1394ها حاکی از آن است که بررسی داده

مجله نجوم و اخترفیزیک در قالب سردبیر، جانشین سردبیر و عضو  67در  شدهفیتعرجایگاه شغلی 

ها و مؤسسات پژوهشی که شامل دانشگاه سازمان 635کنند. این افراد در یهمکاری م هیریتحر هیأت

 توانهای مجلات نجوم و اخترفیزیک میهای مستخرج از وب سایتاست، شاغل هستند. بر اساس داده

های دارای درهم تنیدگی را نیز مشخص نمود. در ادامه در قالب جدولی توزیع فراوانی و درصد سازمان

 .است شدهارائهتنیدگی های دارای درهمسازمان

نفر در  95دارای در هم تندیگی هستند. این  1394نفر از  95 شدهیگردآورهای داده بر اساس

مؤسسه پژوهشی یا دانشگاه شاغل هستند که در ادامه توزیع فراوانی و درصد درهم تنیدگی  79

 است. شدهدرج 4-17سازمانی در جدول 

تحریریه شاغل  هیأتاعضاء  یدگیتندرهم. توزیع فراوانی و درصد 4-17جدول 

 های جامعه پژوهشدر مؤسسات پژوهشی/دانشگاه

 درصد فراوانی نام موسسه یا دانشگاه ردیف

1 Russian Academy of Sciences 5 26/5 

2 Chinese Academy of Sciences 3 16/3 

3 Pennsylvania State University 3 16/3 

4 Arizona State University 2 11/2 

5 Harvard University 2 11/2 

6 Lomonosov Moscow State University 2 11/2 

7 Max Planck Institute for Astronomy 2 11/2 

8 Peking University 2 11/2 

9 University of Rome Tor Vergata 2 11/2 

10 University of Amsterdam 2 11/2 

11 University of Nottingham 2 11/2 

12 Academy of Athens 1 05/1 

13 Astronomical Observatory of Rome 1 05/1 

14 Aristotle University of Thessaloniki 1 05/1 
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 درصد فراوانی نام موسسه یا دانشگاه ردیف

15 Autonomous University of Madrid 1 05/1 

16 Baylor University 1 05/1 

17 Brown University 1 05/1 

18 Boise State University 1 05/1 

19 Charotar University of Science and Technology 1 05/1 

20 Catalan Institution for Research and Advanced Studies 1 05/1 

21 Clemson University 1 05/1 

22 University of Connecticut 1 05/1 

23 Cornell University 1 05/1 

24 Columbia University 1 05/1 

25 Czech Academy of Sciences 1 05/1 

26 French Alternative Energies and Atomic Energy Commission 1 05/1 

27 Florida Atlantic University 1 05/1 

28 French National CentrefFor Scientific Research 1 05/1 

29 German Aerospace Center 1 05/1 

30 George Washington University 1 05/1 

31 INAF 1 05/1 

32 University Of Innsbruck 1 05/1 

33 Infrared Processing And Analysis Center (IPAC) 1 05/1 

34 International School for Advanced Studies 1 05/1 

35 Iowa State University 1 05/1 

36 Institute for Theoretical and Experimental Physics 1 05/1 

37 Johns Hopkins University 1 05/1 

38 Korea University 1 05/1 

39 Kuwait University 1 05/1 

40 Kyushu University 1 05/1 

41 Louisiana State University 1 05/1 

42 Leiden University 1 05/1 

43 Michigan State University 1 05/1 

44 Moscow State University 1 05/1 

45 National Aeronautics and Space Administration (NASA) 1 05/1 

46 National Centre for Space Studies 1 05/1 
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 درصد فراوانی نام موسسه یا دانشگاه ردیف

47 National Radio Astronomy Observatory 1 05/1 

48 Northwestern University 1 05/1 

49 Polish Academy of Sciences 1 05/1 

50 Paris-Est Créteil University 1 05/1 

51 Planetary Science Institute 1 05/1 

52 Psl University 1 05/1 

53 Rudn University 1 05/1 

54 University of Sao Paulo 1 05/1 

55 San Diego State University 1 05/1 

56 Slovak Academy of Sciences 1 05/1 

57 Space Telescope Science Institute 1 05/1 

58 Stanford University 1 05/1 

59 Swinburne University of Technology 1 05/1 

60 Technical University of Lisbon 1 05/1 

61 University of Alabama 1 05/1 

62 University Côte D'azur 1 05/1 

63 University of Central Florida 1 05/1 

64 University College London 1 05/1 

65 University of Colorado Boulder 1 05/1 

66 University of Hawaii 1 05/1 

67 University of Hull 1 05/1 

68 University of Cape Town 1 05/1 

69 University of Pennsylvania 1 05/1 

70 University of California 1 05/1 

71 University of California, San Diego 1 05/1 

72 University of Geneva 1 05/1 

73 University of Tokyo 1 05/1 

74 University of Oxford 1 05/1 

75 University of Padua 1 05/1 

76 University of Rochester 1 05/1 

77 University of Sheffield 1 05/1 

78 Universities Space Research Association 1 05/1 
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 درصد فراوانی نام موسسه یا دانشگاه ردیف

79 University of Texas at Austin 1 05/1 

 00/100 95 مجموع

 

 مجله 46است که در  یدانشمند و پژوهشگر 95دانشگاه محل اشتغال  ای یمؤسسه پژوهش 79

 Russian Academy of“ها سازمان نیا انیهستند. از م یدگیدرهم تن یدارا کیزینجوم و اخترف

Sciences” 5 یفراوان با، “Chinese Academy of Sciences”  و“Pennsylvania State 

University”  هستند.  هیریتحر هیأتهایی دارای بیشترین درهم تنیدگی اعضاء سازمان 3با فراوانی

های پژوهشی را های پژوهشی و مادر هستند که بسیاری از مراکز و سازماندو سازمان اول، سازمان

دانشگاه  سازمانی یک ازنظردانشگاه ایالتی پنسیلوانیا  وجودنیباا. خوددارندمالی زیر چتر حمایتی  ازنظر

کارکرد وظایف و اهداف با دو سازمان دیگر متفاوت است. این سه سازمان به  ازنظرشود و محسوب می

 (.4-17ترتیب در روسیه، چین و آمریکا هستند )جدول 

تحریریه جامعه  هیأتاعضاء  یدگیتندرهم. توزیع فراوانی و درصد میزان 4-18جدول 

 پژوهش

درصد 

درهم 

 تنیدگی

فراوانی 

درهم 

 تنیدگی

 کشور دانشگاه/موسسه پژوهشی
مرتبه 

 علمی

افراد  اسامی

دارای درهم 

 تنیدگی

 ردیف

77/1 5 Russian Academy of 

Sciences استاد روسیه Aleksei A. 

Starobinsky 1 

77/1 5 University of Colorado 

Boulder استاد آمریکا Daniel J. 

Scheeres 2 

77/1 5 Peking University استاد چین Luis C. Ho 3 

42/1 4 San Diego State 

University استاد آمریکا Allen W. Shafter 4 

42/1 4 Florida Atlantic 

University استاد آمریکا Ata Sarajedini 5 

42/1 4 Harvard University استاد آمریکا August Muench 6 

42/1 4 Polish Academy of 

Sciences 
 Bożena Czerny 7 استاد لهستان

42/1 4 University of Hull استاد انگلستان Brad Gibson 8 

42/1 4 Boise State University دانشیار آمریکا Brian Jackson 9 

42/1 4 Leiden University هلند 
استاد 

 بازنشسته
Butler Burton 10 
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درصد 

درهم 

 تنیدگی

فراوانی 

درهم 

 تنیدگی

 کشور دانشگاه/موسسه پژوهشی
مرتبه 

 علمی

افراد  اسامی

دارای درهم 

 تنیدگی

 ردیف

42/1 4 University of Padua استاد ایتالیا Carraro 

Giovanni 
11 

42/1 4 University of Oxford استاد انگلستان Chris Lintott 12 

42/1 4 University of Nottingham استاد انگلستان Christopher 

Conselice 
13 

42/1 4 Columbia University آمریکا 
پژوهشگر 

 ارشد
Daniel W. Savin 14 

42/1 4 Clemson University استاد آمریکا Dieter H. 

Hartmann 
15 

42/1 4 Universities Space 

Research Association 
 آمریکا

پژوهشگر 

 ارشد

Edgard G. 

Rivera-Valentín 
16 

42/1 4 Kuwait University استاد کویت Elias C. Vagenas 17 

42/1 4 Pennsylvania State 

University 
 .Eric D استاد آمریکا

Feigelson 
18 

42/1 4 Johns Hopkins University استاد آمریکا Ethan Vishniac 19 

42/1 4 Max Planck Institute for 

Astronomy 
 Fabian Walter 20 استاد آلمان

42/1 4 Planetary Science 

Institute 
 آمریکا

پژوهشگر 

 ارشد
Faith Vilas 21 

42/1 4 Arizona State University استاد آمریکا Frank Timmes 22 

42/1 4 Northwestern University استاد آمریکا Frederic Rasio 23 

42/1 4 University of Alabama استاد آمریکا Gary Zank 24 

42/1 4 Russian Academy of 

Sciences 
 استاد روسیه

Gennady S. 

Bisnovatyi 

Kogan 
25 

42/1 4 Arizona State University آمریکا 
استاد 

 بازنشسته
Greg J. Schwarz 26 

42/1 4 Peking University استاد چین Gregory J. 

Herczeg 
27 

42/1 4 National Radio 

Astronomy Observatory 
 Joan M. Wrobel 28 استاد آمریکا

42/1 4 University of Rochester آمریکا 
استاد 

 بازنشسته
Judith Pipher 29 

42/1 4 
Infrared 

Processing and Analysis 

Center 
 آمریکا

پژوهشگر 

 ارشد
Lee Armus 30 

42/1 4 Harvard University آمریکا 
پژوهشگر 

 ارشد
Leon Golub 31 

42/1 4 Astronomical 

Observatory of Rome 
 Luigi Stella 32 استاد ایتالیا
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درصد 

درهم 

 تنیدگی

فراوانی 

درهم 

 تنیدگی

 کشور دانشگاه/موسسه پژوهشی
مرتبه 

 علمی

افراد  اسامی

دارای درهم 

 تنیدگی

 ردیف

42/1 4 Academy of Athens یونان 
پژوهشگر 

 ارشد

Manolis K. 

Georgoulis 
33 

42/1 4 University of Central 

Florida 
 Maria Womack 34 استاد آمریکا

42/1 4 University of Texas at 

Austin 
 Michael Endl 35 مربی آمریکا

42/1 4 University of Sheffield استاد انگلستان Rekha Jain 36 

42/1 4 University of Hawaii استاد آمریکا Shadia Habbal 37 

42/1 4 Pennsylvania State 

University 
 Steinn استاد آمریکا

Sigurdsson 
38 

42/1 4 Iowa State University استاد آمریکا Steven Kawaler 39 

42/1 4 Space Telescope Science 

Institute 
 آمریکا

پژوهشگر 

 ارشد

Steven M. 

Crawford 
40 

06/1 3 Moscow State University روسیه 
پژوهشگر 

 ارشد

Anatol M. 

Cherepashchuk 
41 

06/1 3 National Institute for 

Astrophysics 
 ایتالیا

پژوهشگر 

 ارشد
Anna Milillo 42 

06/1 3 National Aeronautics and 

Space Administration 
 آمریکا

پژوهشگر 

 ارشد

Christopher 

Mckay 
43 

06/1 3 Max Planck Institute for 

Astrophysics 
 Eiichiro استاد آلمان

Komatsu 
44 

06/1 3 Aristotle University of 

Thessaloniki 
 Kleomenis استاد یونان

Tsiganis 
45 

06/1 3 University of 

Pennsylvania 
 Mark Trodden 46 استاد آمریکا

06/1 3 National Research 

Nuclear University 
 .Maxim Y استاد روسیه

Khlopov 
47 

06/1 3 Louisiana State 

University 
 Parampreet دانشیار آمریکا

Singh 
48 

06/1 3 Observatory Boulevard فرانسه 
پژوهشگر 

 ارشد

Alessandro 

Morbidelli 
49 

71/0 2 Russian State Scientific 

Center 
 .Alexander F استاد روسیه

Zakharov 
50 

71/0 2 School of Physics & 

Astronomy 
 Anne Green 51 استاد انگلستان

71/0 2 Baylor University استاد آمریکا Anzhong Wang 52 

71/0 2 University of California, 

San Diego 
 Benjamin استاد آمریکا

Grinstein 
53 

71/0 2 University College 

London 
 .Christian G دانشیار انگلستان

Boehmer 
54 

71/0 2 University of Rome Tor 

Vergata 
 Daniela Billi 55 دانشیار ایتالیا
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درصد 

درهم 

 تنیدگی

فراوانی 

درهم 

 تنیدگی

 کشور دانشگاه/موسسه پژوهشی
مرتبه 

 علمی

افراد  اسامی

دارای درهم 

 تنیدگی

 ردیف

71/0 2 Charotar University of 

Science and Technology 
 .Dharam V استاد هند

Ahluwalia 
56 

71/0 2 Lomonosov Moscow 

State University 
 .Dmitri V استاد روسیه

Gal'Tsov 
57 

71/0 2 University of Sao Paulo استاد برزیل Dmitry M. 

Gitman 
58 

71/0 2 Moscow Institute of 

Physics and Technology 
 .Dmitry S استاد روسیه

Gorbunov 
59 

71/0 2 Pennsylvania State 

University 
 Donghui Jeong 60 دانشیار آمریکا

71/0 2 Slovak Academy of 

Sciences 
 اسلوانی

پژوهشگر 

 ارشد

Drahomir 

Chochol 
61 

71/0 2 University of Amsterdam استاد هلند Erik Verlinde 62 

71/0 2 French National Centre 

for Scientific Research 
 فرانسه

پژوهشگر 

 ارشد
Filippo Vernizzi 63 

71/0 2 French National Centre 

for Scientific Research 
 فرانسه

پژوهشگر 

 ارشد
Frances Westall 64 

71/0 2 Paris-Est Créteil 

University 
 Francois Raulin 65 استاد فرانسه

71/0 2 College of France استاد فرانسه Françoise 

Combes 
66 

71/0 2 University of Connecticut استاد آمریکا Gerald V. Dunne 67 

71/0 2 Brown University استاد آمریکا Greg Landsberg 68 

71/0 2 Kyushu University دانشیار ژاپن Huixin Liu 69 

71/0 2 Seoul National University 
کره 

 جنوبی
 Hyung M. Lee 70 استاد

71/0 2 Russian Academy of 

Sciences 
 روسیه

پژوهشگر 

 ارشد

Igor D. 

Karachentsev 
71 

71/0 2 Czech Academy of 

Sciences 
 چکسلواکی

پژوهشگر 

 ارشد
Jan Vondrak 72 

71/0 2 Swinburne University of 

Technology 
 Jeremy Mould 73 استاد استرالیا

71/0 2 Stanford University آمریکا 
استاد 

 بازنشسته
John I. Brauman 74 

71/0 2 Cornell University آمریکا 
استاد 

 بازنشسته
Joseph Burns 75 

71/0 2 Autonomous University 

of Madrid 
-Juan Garcia استاد اسپانیا

Bellido 
76 

71/0 2 Peoples' Friendship 

University of Russia 
 .Kirill A استاد روسیه

Bronnikov 
77 
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درصد 

درهم 

 تنیدگی

فراوانی 

درهم 

 تنیدگی

 کشور دانشگاه/موسسه پژوهشی
مرتبه 

 علمی

افراد  اسامی

دارای درهم 

 تنیدگی

 ردیف

71/0 2 American Physical 

Society 
 Michael استاد آمریکا

Thoennessen 
78 

71/0 2 Russian Academy of 

Sciences 
 روسیه

پژوهشگر 

 ارشد

Mikhail A. 

Vashkov’yak 
79 

71/0 2 Lomonosov Moscow 

State University 
 .Mikhail V استاد روسیه

Sazhin 
80 

71/0 2 Kyoto University استاد ژاپن Misao Sasaki 81 

71/0 2 University of Innsbruck استاد اتریش Olaf Reimer 82 

71/0 2 German Aerospace 

Center 
 آلمان

پژوهشگر 

 ارشد

Pascale 

Ehrenfreund 
83 

71/0 2 University of Cape Town 
آفریقای 

 جنوبی
 Peter Dunsby 84 استاد

71/0 2 German Aerospace 

Center 
 Ralph Moeller 85 استاد آلمان

71/0 2 University of Amsterdam استاد هلند Ralph Wijers 86 

71/0 2 University of Rome Tor 

Vergata 
 Rita Bernabei 87 استاد ایتالیا

71/0 2 Chinese Academy of 

Sciences 
 Rong G. Cai 88 استاد چین

71/0 2 University of Geneva استاد سوئیس Ruth Durrer 89 

71/0 2 
Catalan Institution for 

Research and Advanced 

Studies 
 .Sergei D استاد اسپانیا

Odintsov 
90 

71/0 2 Chinese Academy of 

Sciences 
 Shuanggen Jin 91 استاد چین

71/0 2 
International Higher 

School of Advanced 

Studies 
 Stefano Liberati 92 استاد ایتالیا

71/0 2 University of California استاد آمریکا Stefano Profumo 93 

71/0 2 Chinese Academy of 

Sciences 
 Xuelei Chen 94 استاد چین

71/0 2 Instituto Superior Técnico دانشیار پرتغال Zita Martins 95 

 مجموع 282 00/100

نفر دارای درهم تنیدگی  1394نفر از  95 درمجموع 4-18های مندرج در جدول بر اساس داده

 یدارا ”Aleksei A. Starobinsky“اند. هستند. این افراد در بیش از یک مجله به فعالیت پرداخته

نجوم و  قلمرو مجله 67 از مجله 5 در هیعلوم روس یو از آکادم هیاز کشور روس یمرتبه استاد

 کلرادو دانشگاه در و کایکشور آمر از ”Daniel J. Scheeres“همچنین  کندیم یهمکار کیزیاخترف
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. نفر سوم پردازدیم تیلمجله به فعا 5و پژوهش مشغول بوده در  سیبه تدر یبا مرتبه استاد 1بولدر

دانشگاه  در یاستادبوده و با مرتبه  نیکشور چ از ”Luis C. Ho“کند، مجله همکاری می 5نیز در 

 است. تیپکن مشغول فعال

تحریریه دارای در هم  هیأتتوزیع فراوانی و درصد مرتبه علمی اعضاء  -4-19جدول 

 تنیدگی در مجلات جامعه پژوهش

 درصد تعداد مرتبه علمی ردیف

37/67 64 استاد 1  

95/18 18 دانشیار 2  

37/7 7 استادیار 3  

26/5 5 استاد بازنشسته 4  

05/1 1 مربی 5  

00/100 95 مجموع  

افرادی که در قلمرو بیانگر این موضوع است که از مجموع  4-19بررسی اعداد و ارقام جدول 

 37/67موضوعی نجوم و اخترفیزیک دارای درهم تنیدگی هستند به تفکیک مرتبه و به ترتیب استادان 

و مربیان نیز  درصد 26/5درصد، استادان بازنشسته  37/7درصد، استادیاران  95/18درصد، دانشیاران 

 درصد سهم هستند. 05/1دارای 

در هم  یدارا هیریتحر هیأتاعضاء  یو درصد مرتبه علم یفراوان عیتوز -4-20جدول 

 به تفکیک جنسیت در مجلات جامعه پژوهش یدگیتن

 مرتبه علمی ردیف
 جمع مرد زن

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

94/52 9 استاد 1  55 51/70  64 37/67  

53/23 4 دانشیار 2  14 95/18  18 95/18  

65/17 3 استادیار 3  4 13/5  7 37/7  

88/5 1 استاد بازنشسته 4  4 13/5  5 26/5  

00/0 0 مربی 5  1 28/1  1 05/1  

00/100 17 مجموع  78 00/100  95 00/100  

                                                           
1 University of Colorado Boulder 
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 یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأت های علمی اعضاءتوزیع فراوانی و درصد مرتبه 20-4جدول 

 17نفر دارای درهم تنیدگی  95دهد. از میرا در قلمرو نجوم و اخترفیزیک به تفکیک جنسیت نشان 

درصد( هستند. بیشترین میزان تفاوت بین فراوانی استادان  1/82نفر مرد ) 78( و درصد 9/17نفر زن )

استاد مرد دارای درهم تنیدگی حضور  55استاد زن،  9در مقابل  گریدانیببهشود زن و مرد دیده می

دانشیار مرد وجود دارد.  14تنیدگی نفر دانشیار زن دارای درهم 4دارند. در مرتبه دوم نیز در مقابل 

 شود.تنیدگی ارائه میو مجلات دارای درهم هیریتحر هیأتهای مرکزیت اعضاء در ادامه شاخص

 هیأت، نزدیکی و بینابینی برای اعضاء رتبهمرکزیت های شاخص -4-21جدول 

 تحریریه دارای درهم تنیدگی

ینینابیب نزدیکی رتبه نام اختصاری تحریریه هیأتنام اعضاء  ردیف  

1 Aleksei A. Starobinsky A.A.Starobinsky 27 316 59/59  

2 Alessandro Morbidelli A.Morbidelli 3 295 0 

3 Alexander F. Zakharov A.F.Zakharov 25 241 5/593  

4 Allen W. Shafter A.W.Shafter 36 311 0 

5 Anatol M. Cherepashchuk A.M.Cherepashchuk 3 366 5/0  

6 Anna Milillo A.Milillo 25 242 96/589  

7 Anne Green A.Green 14 332 02/14  

8 Anzhong Wang A.Wang 31 275 22/64  

9 Ata Sarajedini A.Sarajedini 36 311 0 

10 August Muench A.Muench 36 311 0 

11 Benjamin Grinstein B.Grinstein 24 283 68/26  

12 Bożena Czerny B.Czerny 36 311 0 

13 Brad Gibson B.Gibson 36 311 0 

14 Brian Jackson B.Jackson 36 311 0 

15 Butler Burton B.Burton 36 311 0 

16 Carraro Giovanni C.Giovanni 36 311 0 

17 Chris Lintott C.Lintott 36 311 0 

18 Christopher McKay C.Mckay 7 411 170 

19 Christian G. Boehmer C.G.Boehmer 23 284 0 

20 Christopher Conselice C.Conselice 36 311 0 

21 Daniel J. Scheeres D.J.Scheeres 39 258 19/610  

22 Daniel W. Savin D.W.Savin 36 311 0 
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ینینابیب نزدیکی رتبه نام اختصاری تحریریه هیأتنام اعضاء  ردیف  

23 Daniela Billi D.Billi 5 496 0 

24 Dharam V. Ahluwalia D.V.Ahluwalia 18 328 65/19  

25 Dieter H. Hartmann D.H.Hartmann 36 311 0 

26 Dmitri V. Gal'Tsov D.V.Galtsov 26 281 17/19  

27 Dmitry S. Gorbunov D.S.Gorbunov 28 279 21/45  

28 Dmitry M. Gitman D.M.Gitman 26 281 17/19  

29 Donghui Jeong D.Jeong 23 284 0 

30 Drahomir Chochol D.Chochol 1 375 0 

31 Edgard G. Rivera-Valentín E.G.Rivera-Valentin 36 311 0 

32 Eiichiro Komatsu E.Komatsu 18 334 78/5  

33 Elias C. Vagenas E.C.Vagenas 34 265 41/227  

227 Eric D. Feigelson E.D.Feigelson 36 311 0 

35 Erik Verlinde E.Verlinde 28 272 61/149  

36 Ethan Vishniac E.Vishniac 36 311 0 

37 Fabian Walter F.Walter 36 311 0 

38 Faith Vilas F.Vilas 36 311 0 

39 Filippo Vernizzi F.Vernizzi 14 339 835/0  

40 Frances Westall F.Westall 5 496 0 

41 Francois Raulin F.Raulin 3 415 0 

42 Françoise Combes F.Combes 0 846 0 

43 Frank Timmes F.Timmes 36 311 0 

44 Frederic Rasio F.Rasio 36 311 0 

45 Gary Zank G.Zank 36 311 0 

46 Gennady S. Bisnovatyi 

Kogan 

G.S.Bisnovatyi-

Kogan 
28 279 44/185  

47 Gerald V. Dunne G.V.Dunne 24 283 68/26  

48 Greg J. Schwarz G.J.Schwarz 36 311 0 

49 Greg Landsberg G.Landsberg 28 272 61/149  

50 Gregory J. Herczeg G.J.Herczeg 36 311 0 

51 Huixin Liu H.Liu 2 288 0 

52 Hyung M. Lee H.M.Lee 1 428 0 

53 Igor D. Karachentsev I.D.Karachentsev 2 367 0 

54 Jan Vondrak J.Vondrak 3 286 89 

55 Jeremy Mould J.Mould 23 284 0 

56 Joan M. Wrobel J.M.Wrobel 36 311 0 
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ینینابیب نزدیکی رتبه نام اختصاری تحریریه هیأتنام اعضاء  ردیف  

57 John I. Brauman J.I.Brauman 1 399 0 

58 Joseph Burns J.Burns 3 295 0 

59 Juan Garcia-Bellido J.Garcia-Bellido 31 275 22/64  

60 Judith Pipher J.Pipher 36 311 0 

61 Kirill A. Bronnikov K.A.Bronnikov 26 281 17/19  

62 Kleomenis Tsiganis K.Tsiganis 7 245 03/620  

63 Lee Armus L.Armus 36 311 0 

64 Leon Golub L.Golub 36 311 0 

65 Luigi Stella L.Stella 36 311 0 

66 Luis C. Ho L.C.Ho 37 310 89 

67 Manolis K. Georgoulis M.K.Georgoulis 36 311 0 

68 Maria Womack M.Womack 36 311 0 

69 Mark Trodden M.Trodden 29 278 85/78  

70 Maxim Y. Khlopov M.Y.Khlopov 32 274 66/76  

71 Michael Endl M.Endl 36 311 0 

72 Michael Thoennessen M.Thoennessen 3 365 0 

73 Mikhail A. Vashkov’yak M.A.Vashkovyak 0 846 0 

74 Mikhail V. Sazhin M.V.Sazhin 9 343 22/8  

75 Misao Sasaki M.Sasaki 18 334 78/5  

76 Olaf Reimer O.Reimer 0 846 0 

77 Parampreet Singh P.Singh 31 275 22/64  

78 Pascale Ehrenfreund P.Ehrenfreund 7 411 170 

79 Peter Dunsby P.Dunsby 31 275 22/64  

80 Ralf Moeller R.Moeller 5 496 0 

81 Ralph Wijers R.Wijers 0 846 0 

82 Rekha Jain R.Jain 36 311 0 

83 Rita Bernabei R.Bernabei 28 272 61/149  

84 Rong G. Cai R.G.Cai 18 328 65/19  

85 Ruth Durrer R.Durrer 7 346 0 

86 Sergei D. Odintsov S.D.Odintsov 18 333 89/6  

87 Shadia Habbal S.Habbal 36 311 0 

88 Shuanggen Jin S.Jin 11 332 581 

89 Stefano Liberati S.Liberati 28 279 21/45  

90 Stefano Profumo S.Profumo 24 283 64/8  
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ینینابیب نزدیکی رتبه نام اختصاری تحریریه هیأتنام اعضاء  ردیف  

91 Steinn Sigurdsson S.Sigurdsson 36 311 0 

92 Steven Kawaler S.Kawaler 36 311 0 

93 Steven M. Crawford S.M.Crawford 36 311 0 

94 Xuelei Chen X.Chen 14 339 89 

95 Zita Martins Z.Martins 5 496 0 

 یاراد هیریتحر هیأتاعضاء  ینینابیو ب یکی، نزدرتبه تیمرکز یهاشاخص 4-21جدول  یهاداده

 Françoise Combes” ،“Mikhail A. Vashkov’yak” ،“Olaf“. دهدیم را نشان یدگیتندرهم

Reimer” و “Ralph Wijers” ؛ کردند کسب( را 846) رتبه تیمرکز نیشتریب مشترک طور به

با شاخص  ”Luis C. Ho“و  39با شاخص مرکزیت نزدیکی  ”Daniel J. Scheeres“همچنین 

ن ی از آدگیتندرهم یدارا هیریتحر هیأتبیشترین مقدار را در بین تمامی اعضاء  37 یکینزدمرکزیت 

 ”Kleomenis Tsiganis” ،“Daniel J. Scheeres“خود کردند. در مورد شاخص مرکزیت بینابینی نیز 

رتبه نخست تا سوم را در  5/593و  19/610، 03/620به ترتیب با  ”Alexander F. Zakharov“و 

 (.4-21ی به خود اختصاص دادند )جدول دگیتندرهم یدارا هیریتحر هیأتبین تمامی اعضاء 

 درهم یدارامجلات  یبرا ینینابیو ب یکی، نزدرتبه تیمرکز یهاشاخص -4-22جدول 

 تحریریه هیأتی اعضاء دگیتن

 نام مجله ردیف
نام 

 اختصاری
 بینابینی نزدیکی رتبه

1 
Journal of Cosmology and 

Astroparticle Physics 
JCAP 9 166 667/56 

2 Modern Physics Letters A MPLA 7 165 132 

3 
Celestial Mechanics and Dynamical 

Astronomy 
CMDA 8 178 216 

4 Icarus IC 2 214 0 

5 Universe UNIV 17 145 
667/43

6 

6 Serbian Astronomical Journal SERBAJ 5 159 166 

7 
International Journal of Modern 

Physics D 
IJMPD 10 164 833/95 

8 Astronomy Letters ASTLET 6 169 0 

9 Gravitation and Cosmology GAC 8 165 24 
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 نام مجله ردیف
نام 

 اختصاری
 بینابینی نزدیکی رتبه

10 Astrophysical Journal Letters AJL 6 207 16 

11 Astronomical Journal ANOJ 6 207 16 

12 Astrophysical Journal APHJ 6 207 16 

13 
Astrophysical Journal Supplement 

 AJSS 6 207 16 رشته

14 Astrophysics ASTROP 6 175 53 

15 Astronomy Reports ASTREP 5 176 17 

16 
Kinematics and Physics of Celestial 

Bodies 
KPCB 3 210 0 

17 
Journal of Geophysical Research: 

Space Physics 
JGRSP 3 171 0 

18 Annales Geophysicae ANNGE 6 159 5/141 

19 Physics Letters B PLB 4 177 333/1 

20 Planetary and Space Science PASS 5 195 104 

21 Astrobiology ABIO 3 230 0 

22 
International Journal of 

Astrobiology 
IJAST 3 230 0 

23 Astrophysics and Space Science ASTASS 2 181 0 

24 
Journal of the Korean Astronomical 

Society 
JKAS 2 181 0 

25 Open Astronomy OPAST 2 229 0 

26 
Contributions of the Astronomical 

Observatory Skalnaté Pleso 
CAOSP 3 193 36 

27 
Astronomy and Astrophysics 

Review 
AAAR 3 197 0 

28 Physics of the Dark Universe PDU 3 177 0 

29 Life Sciences in Space Research LSSR 2 231 0 

30 Astronomy & Astrophysics A&A 2 397 0 

31 Comptes Rendus Physique CRP 2 397 0 

32 Physical Review D PRD 3 180 0 

33 Space Weather SPW 2 195 0 

34 
Research in Astronomy and 

Astrophysics 
RIAAA 3 198 36 

35 
Publications of the Astronomical 

Society of Japan 
PASJ 2 234 0 

36 Astrophysical Bulletin ASTBUL 2 211 0 

37 
Annual Review of Astronomy and 

Astrophysics 
ARAA 6 238 36 
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 نام مجله ردیف
نام 

 اختصاری
 بینابینی نزدیکی رتبه

38 
Annual Review of Earth And 

Planetary Sciences 
AREPS 2 274 0 

39 Solar System Research SSR 2 397 0 

40 Cosmic Research COSMR 2 397 0 

41 Astroparticle Physics APP 2 397 0 

42 
Journal of High Energy 

Astrophysics 
JHEA 2 397 0 

43 Classical and Quantum Gravity CQG 3 177 0 

44 Space Science Reviews NAR 2 397 0 

45 
Monthly Notices of the Royal 

Astronomical Society 
MNRAS 2 397 0 

46 General Relativity and Gravitation GRAG 2 202 0 

های مرکزیت مجلات دارای درهم تنیدگی را ارائه شاخص 4-22اعداد و ارقام مندرج در جدول 

 Universe” ،“International Journal of“مجلات رتبه کرده است. در مورد شاخص مرکزیت 

Modern Physics D”  و“Journal of Cosmology and Astroparticle Physics”  17به ترتیب با ،

 را کسب کردند.رتبه تی دارای درهم تنیدگی هستند که بیشترین مرکزیت مجلا 9و  10

“Universe”، “Celestial Mechanics and Dynamical Astronomy” و“Serbian 

Astronomical Journal”  جایگاه نخست تا  166و  216، 667/436 ینینابیببه ترتیب با مرکزیت

(. بالاترین عدد مرکزیت 4-22از آن خود نمودند )جدول  مجله دارای درهم تنیدگی 46سوم را در بین 

 8است که این عدد به  397نزدیکی مجلات دارای درهم تنیدگی قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک 

. رادارندمجله که همگی مشترکاً رتبه نخست  8 نیازاپساست.  شدهدادهمجله اختصاص  46مجله از 

 Annual Review of Earth And“شاخص مرکزیت نزدیکی به ترتیب به  ازنظررتبه دوم و سوم 

Planetary Sciences” 274 و“Annual Review of Astronomy and Astrophysics”  238  تعلق

 دارد.

تحریریه و مجلات دارای در هم تنیدگی با استفاده  هیأتنقشه و شبکه اعضاء  -4-6

 از روش تحلیل شبکه اجتماعی
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تحریریه دارای در هم تنیدگی بر اساس شاخص مرکزیت  هیأت. نقشه اعضاء 4-6-1

 رتبه

 
 رتبه تیبر اساس شاخص مرکز یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأت. اعضاء 4-1 نقشه

 رد افراد یهاتیموقع و شبکه کل یساختارها لیتحل در که یاشبکه یهاشاخص ای هاسنجه از یکی

 کی زا شدهخارج ای شدهداده یوندهایپ تعداد به رتبه تیمرکز. است رتبه تیمرکز است دیمف شبکه

 یزمرک اشخاص. است مربوط شبکه کی در افراد تیموقع به سنجه نیا .دارد اشاره شبکه کی در گره
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 یانسازم حافظه و هاتجربه ها،مهارت دنتوانیم که هستند بالا تیمرکز رتبه نمره با افرادی شبکه در

 انیهای انسسرمایه نیا. شودیاد می یسازمان سرمایه عنوانبه این افراد از منتقل نمایند. گرانید را به

 یمهم نقش هادر سازمان تجربهکمافراد مبتدی و  یبرا یمرب راهنما و عنوانبه دنتوانیم نیهمچن

 ارتباط. ددار شبکه در افراد گرید با فرد که است ییوندهایپ زانیم محاسبه رتبه تیمرکز. کنند فاءیا

 .است مشاهدهقابل یراحتبه افراد نیا یقو

 زین و کنند عمل اطلاعات انیجر یبرا یگلوگاه عنوانبه توانندیم که یافراد است یضرور

 4-1 نقشه در .نمود ییشناسارا  شوند بار ازحدشیب یاطلاعات یهادرخواست با یابالقوه طوربه قادرند

“D.J.Scheeres”است گره نیتربزرگ یدارا 39 رتبه تیمرکز نیشتریب با .“Luis C. Ho” تیمرکز با 

 اعضاء یدگیتندرهم جدول در که هستند ینفرسه از نفر دونیز هست؛  دوم رتبه که دارای 37 رتبه

 .هستند زین یدگیتن درهم نیشتریب یدارا هیریتحر هیأت

یطوربه بود خواهد برخوردار یترکوچک گره از شخص باشد، کمتر روابط نیا چه هر عتاًیطب

 ندازها نیکمتر با و تنها ریتصو چپ سمت گوشه در هستند صفر رتبه تیمرکز یدارا که یافراد که

 کی هر“ R.Wijers و F.Combes”، M.A.Vashkovyak، O.Reimer نفر چهار نیا .اندقرارگرفته گره

 .دارند حضور مجله دو در تنها

 یکینزد تیمرکز شاخص اساس بر یدگیتن هم در یدارا هیریتحر هیأت اعضاء نقشه. 4-6-2
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 یکینزد تیبر اساس شاخص مرکز یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأت. اعضاء 4-2 نقشه

 به ردیف هراندازه. کندگیری میاندازه را شبکه در دیگر افراد کلیه با فرد یک فاصله شاخص، این

فراد اشود برخی از لذا در اینجا مشاهده می .است تر و مشهورتربرگزیده فرد تر باشد، آننزدیک دیگران

” F.Combes، M.A.Vashkovyak، O.Reimer  و“R.Wijers ،دلیل تعداد به  با نمرات نزدیکی بالا

 کنند. بسیاری از پژوهشگرانتر از دیگران دریافت میاطلاعات را خیلی سریع ،هاآنمیان  یانجیم اندک

های بزرگ شاخص مرکزیت نزدیکی دارند که برای شبکههای اجتماعی اظهار میگران شبکهتحلیلو 

ا هجذاب نیست. زیرا در یک شبکه اجتماعی بزرگ، معمولاً یک عامل تنها به مجموعه کوچکی از عامل

خیلی  گهای اجتماعی بزرها در شبکهنزدیک است. معمولاً سنجه مرکزیت بینابینی، برای بیشتر عامل
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به ترتیب با کمترین مرکزیت نزدیکی “ K.Tsiganisو  A.F.Zakharov” ،A.Milillo. کوچک است

( بیشترین تعداد میانجی را برای رسیدن به سایرین و لذا کمترین میزان مرکزیت 245و  242، 241)

 .رادارندنزدیکی 

 تیبر اساس شاخص مرکز یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأتاعضاء  نقشه. 4-6-3

 ینینابیب

 
بر اساس شاخص  یدگیهم تن ای درراد هیریتحر هیأت. اعضاء 4-3 نقشه

 ینینابیب تیمرکز

 شاخص . ایناندشدهمشخص یراحتبهاند ها ایجاد نمودهای بین خوشهافرادی که رابطه 4-3نقشه 

 ای هازوج سایر با ارتباط ایجاد برای شاتوانایی برحسب شبکه یک درون را موجودیت یک موقعیت
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ز جفت نقاط بسیاری ا بینابین که ای استبینابینی، نقطه کند. مرکزیتشبکه، شناسایی می هایگروه

 .گذردمی هاآن از دیگر نقاط ارتباطی هایراه که ای هستندواسطه نقاطی درواقع است؛ دیگر

K.Tsiganis”  وS.Jin “که  هستند یدونفر 581و  03/620 ینینابیب تیبا مرکز بیبه ترت

ثرتر ؤتر مدر پیوند سه خوشه پربارتر و بزرگ“”K.Tsiganisنقش  .انددادهسه خوشه را به هم پیوند 

 اندعبارتلیست  نخستمرکزیت بینابینی پنج نفر  نیتربزرگ برحسب حالنیباااست. 

به  ینینابیب تیبا مرکز“ S.Jinو  K.Tsiganis” ،D.J.Scheeres ،A.F.Zakharov ،A.Milillo”از:

 .581و  96/589، 5/593، 19/610، 03/620: بیترت

تحریریه بر اساس شاخص مرکزیت  هیأت. نقشه مجلات دارای در هم تنیدگی اعضاء 4-6-4

 رتبه
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 تیبر اساس شاخص مرکز هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن ی. مجلات دارا4-4 نقشه

 رتبه

 

های افراد در ای که در تحلیل ساختارهای کل شبکه و موقعیتهای شبکهشاخصها یا یکی از سنجه

ز یک ا شدهخارجیا  شدهدادهبه تعداد پیوندهای رتبه است. مرکزیت  رتبهشبکه مفید است مرکزیت 

 رد محاسبه میزان پیوندهایی است که فرد با دیگر افراد رتبه مرکزیتگره در یک شبکه اشاره دارد. 

ند توانضروری است این افراد را که میاست.  مشاهدهقابل یراحتبهدارد. ارتباط قوی این افراد  شبکه
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اتی های اطلاعدرخواستای بالقوه طوربهگلوگاهی برای جریان اطلاعات عمل کنند و نیز قادرند  عنوانبه

 .نمایندشناسایی را  ازحدشیبدارای بار 

 رتبه تیبر اساس شاخص مرکز هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن ی. مجلات دارا4-4نقشه 

 ”Celestial Mechanics and Dynamical Astronomy “و  ”Universe“مجلات  دهد.را نشان می

 Universe”، “International Journal of“مجلات چند خوشه با یکدیگر هستند.  دهندهارتباط

Modern Physics D”  و“Journal of Cosmology and Astroparticle Physics 17با  بیبه ترت ،

 اند.و بیشترین پیوند را با سایر مجلات ایجاد نمودهرا کسب کردند  رتبه تیمرکز نیشتریب 9و  10

 

تحریریه بر اساس شاخص مرکزیت  هیأت. نقشه مجلات دارای در هم تنیدگی اعضاء 4-6-5

 نزدیکی
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 تیبر اساس شاخص مرکز هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن یدارا مجلات. 4-5 نقشه

 یکینزد

. ندکگیری میاندازه را شبکه در دیگر هایموجودیت کلیه با موجودیت یک فاصله شاخص، این

نجا لذا در ای .است تر و مشهورتربرگزیده موجودیت تر باشد، آننزدیک دیگران به موجودیتی هراندازه

از سایرین فاصله داشته و هیچ رابطه نزدیکی با سایر مجلات  کلاًشود برخی از مجلات مشاهده می

 Astronomy & Astrophysics” ،“Comptes Rendus Physique” ،“Solar“ندارند. مجلات 

System Research” ،“Astroparticle Physics”، “Cosmic Research” ،“Journal of High 

Energy Astrophysics” ،“Space Science Reviews”  و“Monthly Notices of the Royal 

Astronomical Society”( مرتبط با این افرادF.Combes ،M.A.Vashkovyak ،O.Reimer  و
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R.Wijersه کنند، بتر از دیگران دریافت می( با نمرات نزدیکی بالا، احتمالاً اطلاعات را خیلی سریع

بیشترین میزان مرکزیت  397رکزیت نزدیکی وجود دارد و م هاآنهای کمتری بین خاطر اینکه میانجی

 .رادارندنزدیکی 

تحریریه بر اساس شاخص مرکزیت  هیأت. نقشه مجلات دارای در هم تنیدگی اعضاء 4-6-6

 بینابینی

 

 
 تیبر اساس شاخص مرکز هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن یدارا مجلات. 4-6 نقشه

 ینینابیب
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 . ایناندشدهمشخص یراحتبهاند ها ایجاد نمودهای بین خوشهمجلاتی که رابطه 4-6در نقشه 

 هازوج سایر با ارتباط ایجاد برای اشییتوانا برحسب شبکه یک درون را موجودیت یک موقعیت شاخص

اری از جفت بسی بینابین که ای استبینابینی، نقطه کند. مرکزیتشبکه، شناسایی می در هاگروه یا

 .گذردمی هاآن از دیگر نقاط ارتباطی هایراه که ای هستندواسطه نقاطی درواقع باشد؛ نقاط دیگر

 شاخص . ایناندشدهمشخص یراحتبهاند ها ایجاد نمودهای بین خوشهکه رابطه یمجلات

 یا هازوج سایر با ارتباط ایجاد برای اشییتوانا برحسب شبکه یک درون را موجودیت یک موقعیت

از جفت نقاط  بسیاری بینابین که ای استبینابینی، نقطه کند. مرکزیتشبکه، شناسایی می در هاگروه

 .گذردمی هاآن از دیگر نقاط ارتباطی هایراه که ای هستندواسطه نقاطی درواقع باشد؛ دیگر

“Universe” ،“Celestial Mechanics and Dynamical Astronomy” و“Serbian Astronomical 

Journal ”مجله دارای  46 نیب رابالاترین جایگاه  166و  216، 667/436ینینابیب تیبا مرکز بیبه ترت

 اند.درهم تنیدگی قلمرو نجوم و اخترفیزیک داشته

 هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن تیجنس نیب یداریمعن تفاوت. 4-7

اعضاء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن تیجنس نیب یداریمعن تفاوت یبررس. 4-23 جدول

 هیریتحر هیأت

 آزمون نوع

 1یتنیمن و کینا پارامترآزمون 

 ریمتغ

 هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن

 ریمتغ

 جامعه پژوهش تیجنس
Asymp. Sig. (2-tailed)= 

*705/0 

 داریمعن تفاوت وجودعدم  جهینت
* α=0.05 & 0.05 < p= 0.705 
(if p-value < 0.05 then reject H0) 

 

                                                           
1 Mann-Whitney U 
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 هیأتاعضاء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن تیجنس نیب یداریپرسش تفاوت معن نیدر ا

ا ناز آزمون  رهایمتغ نینرمال ب عیعدم وجود توز است. با توجه به قرارگرفته یموردبررس هیریتحر

 استفاده شد. یتنیمن و کیپارامتر

 .Asymp) مربوط به آماره مجانبی Sig شود. این نتایج در مقدارفرض صفر رد نمی 05/0 آلفای

Sig)  705/0از که  است آن از یحاک هاداده یموردبررسنیز Asymp. Sig. (2-tailed)= جدول  است(

بوده  تربزرگاز آلفا  tailed)-Asymp. Sig. (2مقدار  رونیازااست.  α=0/05(. با توجه اینکه 23-4

داری ، تفاوت معنیهیریتحر هیأتاعضاء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن تیجنس نیب رونیازا

 وجود ندارد.

 هیأتاعضاء  یدگیجامعه پژوهش و درهم تن یمرتبه علم نیب یداریمعنارتباط . 4-8

 هیریتحر

 أتهیاعضاء  یدگیدرهم تنو  یمرتبه علمداری آماری بین دو متغیر در این پرسش ارتباط معنی

متغیرها از آزمون همبستگی اسپیرمن  نرمال ریغاست. با توجه به توزیع  شدهیبررس هیریتحر

 است. شدهاستفاده

 هیأتاعضاء  یدگیو درهم تن یمرتبه علم نیب یداریارتباط معن ی. بررس4-24جدول 

 هیریتحر

 آزمون همبستگی اسپیرمن نوع آزمون

 متغیرها
 جامعه پژوهش یمرتبه علم

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 
 900/0** 013/0* هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن

 دارعدم وجود رابطه معنی نتیجه

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 
 ** α < 0.05 

-Pهمان معناداری یاسطح  دهندهنشان( 900/0)عدد ، 4-24های مندرج در جدول داده بر اساس

Value  ت. با توجه بودن رابطه بین دو متغیر اس داریمعن دهندهنشانباشد  0٫05است که اگر کمتر از
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 ریمتغ نیب یداریمعن رابطه لذااست.  05٫0 بوده و بیشتر از 9/0داری برابر با به اینکه سطح معنی

 .ندارد وجود هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیو درهم تن یمرتبه علم

مجلات جامعه  یدگی( و درهم تن2018)سال  ریتأث بیضر نیب یداریمعنارتباط . 4-9

 پژوهش

وجه به با ت گردید. یبررس مجلات یدگیو درهم تن ریتأث بیضر ریدو متغ نیپرسش ارتباط ب نیدر ا

 است. شدهاستفاده رمنیاسپ یاز آزمون همبستگ رهایمتغ نرمال ریغ عیتوز

 جامعه مجلات یدگیو درهم تن ریتأث بیضر نیب یداریارتباط معن یبررس .4-25 جدول

 پژوهش
 آزمون همبستگی اسپیرمن نوع آزمون

 متغیرها
 مجلات جامعه پژوهش ریتأث بیضر

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 
مجلات جامعه  یدگیدرهم تن

 پژوهش
*090/0 **552/0 

 دارعدم وجود رابطه معنی نتیجه

* 𝛼 𝜖 (−1  1) 
 ** α < 0.05 

معناداری سطح  دهندهنشان( 552/0)عدد  حاکی از آن است که 4-25جدول های مندرج در داده

دار بودن رابطه بین معنی دهندهنشانباشد  0٫05کمتر از  P-Value کهیدرصورت .است P-Valueیا 

 نیب یداریمعن رابطهاست؛ لذا  αاز  تربزرگداری اما با توجه به اینکه سطح معنی ت.دو متغیر اس

 مجلات وجود ندارد. یدگیو درهم تن ریتأث بیضر

مجلات جامعه  یدگی( و درهم تنQ) 2018سال  چارک نیب یداریمعنارتباط . 4-10 

 پژوهش

 کیزیاخترفنجوم و مجلات  یدگیچارک و درهم تن نیب یداریمعن نیپرسش ارتباط ب نیدر ا

 .ردیدگاستفاده  رمنیاسپ یاز آزمون همبستگ رهایمتغ نرمال ریغ عی. با توجه به توزشد یبررس
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مجلات  یدگی( و درهم تنQ) 2018چارک سال  نیب یداریارتباط معن وجود -4-26جدول 

 جامعه پژوهش
 همبستگی اسپیرمن آزمون نوع آزمون

 متغیرها
 مجلات جامعه پژوهش 2018سال  چارک

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 
 481/0** 107/0* هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن

 دارعدم وجود رابطه معنی نتیجه

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 
 ** α < 0.05 

( 481/0برابر با ) P-Valueمعناداری یا  سطح حاکی از آن است که  4-26های جدول بررسی داده

 نیب یداریارتباط معن، رونیازااست؛  05٫0از  ترکوچک معناداری با توجه به اینکه سطح .است

 ، بالاتر رفتنگریدانیببه .ندارد وجود کیزیاخترف و نجوم مجلات یدگیدرهم تن ( وQ) چارک

 نخواهد شد. هاآنچارک مجلات موجب افزایش درهم تنیدگی 

( مجلات جامعه پژوهش و درهم 2018استنادات )سال  نیب یداریارتباط معن. 4-11

 هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتن
و درهم  کیزیاخترفنجوم و استنادات مجلات  نیب یداریمعن در این بخش از فصل چهارم رابطه

تگی آزمون همبسمتغیرها  نرمال ریغتوجه به توزیع بررسی گردید. با  هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتن

 اسپیرمن به کار رفت.

استنادات مجلات جامعه پژوهش و درهم  نیب یداریوجود ارتباط معن -4-27 جدول

 هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتن
 آزمون همبستگی اسپیرمن نوع آزمون

 مجلات جامعه پژوهش 2018سال  چارک متغیرها
Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

 753/0** -048/0* هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن

 دارعدم وجود رابطه معنی نتیجه

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 
 ** α < 0.05 
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 سطح و =α 05/0که با توجه به  افتیدر توانیم 4-27جدول مندرج در  یهابه داده ینگاه با

 هیأتداری میزان استنادات و درهم تنیدگی اعضاء ارتباط معنی 753/0برابر با  P-Valueمعناداری یا 

 یآمار یداریمعن رابطه Value-Pبودن آلفا از  ترکوچک، با توجه به گریدانیببهتحریریه وجود ندارد. 

 .ندارد وجود هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیاستنادات و درهم تن نیب

 هیأتکشورها با تعداد اعضاء  یعلم انتشارات زانیم نیب یداریارتباط معن. 4-12

 در مجلات جامعه پژوهش کشورها آندارای در هم تنیدگی  هیریتحر
ی گدیتن باهم هیریتحر هیأتاعضاء  دارای مجلاتیی که کشورها یعلم انتشارات زانیبخش م نیدر ا 

 Web of Science Core Collectionاز پایگاه  کیزیاخترفهستند در قلمرو موضوعی نجوم و 

(WOSCC)  شود شانزده کشور که در جدول دیده می گونههماناستخراج گردید.  2018در بازه زمانی

ملیت  رگیدانیببهدارای درهم تنیدگی.  هیریتحر هیأتوجود دارند که صاحب مجلاتی هستند با اعضاء 

 در هاآنو ملیت  تر در بخش توصیفی، ناشران مجلاتبوده است که پیش موردنظرناشران مجلات 

 توصیف گردید. کیزیاخترفقلمرو نجوم و 

، 10238ها مشخص است کشورهای آمریکا، آلمان و انگلستان به ترتیب با که از بررسی داده گونههمان

از  2018بیشترین میزان انتشارات را در قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک در سال  4033و  4761

ی کشورهای دگیدرهم تن یمجلات دارا هیریتحر هیأتتعداد اعضاء  ازنظر وجودنیباا. اندخودکردهآن 

جایگاه نخست تا سوم را  هیریتحر هیأتعضو  110و  244، 387به ترتیب با و روسیه  سیسوئآمریکا، 

 کسب کردند.

علمی کشورهای دارای مجلات با اعضاء دارای  انتشاراتمجموع میزان  -4-28جدول 

 درهم تنیدگی

علمی هر  انتشاراتمیزان 

 کشور

تحریریه  هیأتمجموع تعداد اعضاء 

 مجلات دارای درهم تنیدگی
 ردیف کشور

 1 آمریکا 387 10238

 2 آلمان 43 4761

 3 انگلستان 107 4033
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علمی هر  انتشاراتمیزان 

 کشور

تحریریه  هیأتمجموع تعداد اعضاء 

 مجلات دارای درهم تنیدگی
 ردیف کشور

 4 چین 33 3393

 5 فرانسه 33 3181

 6 ژاپن 26 2178

 7 روسیه 110 1814

 8 هلند 105 1669

 9 سوئیس 244 1273

 10 کره جنوبی 13 931

 11 لهستان 22 919

 12 اکراین 22 351

 13 ارمنستان 20 175

 14 صربستان 20 140

 15 اسلواکی 14 137

 16 سنگاپور 99 21

 هیریتحر هیأتکشورها با تعداد اعضاء  یعلم انتشارات زانیم نیب یداریارتباط معندر این پرسش 

متغیرها از آزمون  نرمال ریغبا توجه به توزیع  بررسی گردید؛ آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش

 شود.همبستگی اسپیرمن انجام می

 

کشورها با تعداد اعضاء  یعلم انتشارات زانیم نیب یداریارتباط معن وجود -4-29جدول 

در مجلات جامعه پژوهش کشورها آن دارای در هم تنیدگی هیریتحر هیأت  

 اسپیرمن یهمبستگ آزمون نوع آزمون

 متغیرها
 کشورها یعلم انتشارات زانیم

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

 019/0** 579/0* هیریتحر هیأتتعداد اعضاء 

 دار مثبتوجود رابطه معنی نتیجه

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 
 ** α < 0.05 

 P-Value 019/0 ای یسطح معنادارنشان داد که  4-29های مندرج در جدول نگاهی به داده

 دار آماری بین دو متغیر وجود دارد.بنابراین رابطه معنی؛ است کمتر 0٫05 یعنی αاز مقدار است که 
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 است -1تا  1 نیب یعددی است و مثبت یهمبستگ بیضراست که  579/0همچنین ضریب همبستگی 

 .دهدیم شیرا نما میو ارتباط مستق

که اگر عدد حاصل از آزمون بیشتر از صفر باشد  ( قرار دارد-1+,1مقدار آزمون اسپیرمن در بازه )

منفی باشد حاکی از رابطه معکوس است. با  آمدهدستبهرابطه مثبت است و اگر کمتر از صفر و عدد 

حاکی از وجود همبستگی  579/0توجه به اینکه عدد حاصل از آزمون همبستگی اسپیرمن برابر با 

 طوربه. یابدیمبا افزایش یک متغیر، متغیر دیگر نیز افزایش  گریدانیببهنسبتاً و رابطه مستقیم است. 

عضاء کشورها با تعداد ا یعلم انتشارات زانیم نیب یو مثبت داریمعن ارتباطگفت که  توانیم

 آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش وجود دارد. هیریتحر هیأت

 یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأتمجلات و اعضاء  ییایجغراف تیوضع. 4-13

 هیریتحر هیأتمجلات و اعضاء  ییایجغراف تیوضعی و درصد فراوان عیتوز -4-30 جدول

 یدگیدر هم تن یدارا

 کشورها نام فیرد

 هیأت ءاعضافراوانی 

دارای درهم  هیریتحر

 تنیدگی

اعضاء )سهم(  درصد

 یدارا هیریتحر هیأت

 یدگیدرهم تن

مجلات  فراوانی

در هم  یدارا

 یدگیتن

)سهم(  درصد

مجلات دارای در 

 هم تنیدگی

 47/30 14 95/38 37 کایآمر 1

 05/13 6 58/11 11 هیروس 2

 52/6 3 32/6 6 انگلستان 3

 0 0 32/6 6 ایتالیا 4

 17/2 1 27/5 5 نیچ 5

 34/4 2 27/5 5 فرانسه 6

 34/4 2 22/4 4 آلمان 7

 41/17 8 22/4 4 هلند 8

 0 0 1/2 2 ونانی 9

 17/2 1 1/2 2 ژاپن 10

 0 0 1/2 2 ایاسپان 11

 0 0 05/1 1 ایاسترال 12

 0 0 05/1 1 شیاتر 13
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 کشورها نام فیرد

 هیأت ءاعضافراوانی 

دارای درهم  هیریتحر

 تنیدگی

اعضاء )سهم(  درصد

 یدارا هیریتحر هیأت

 یدگیدرهم تن

مجلات  فراوانی

در هم  یدارا

 یدگیتن

)سهم(  درصد

مجلات دارای در 

 هم تنیدگی

 0 0 05/1 1 لیبرز 14

 0 0 05/1 1 یاسلواکچک 15

 0 0 05/1 1 تیکو 16

 17/2 1 05/1 1 لهستان 17

 0 0 05/1 1 پرتغال 18

 0 0 05/1 1 یاسلوون 19

20 
 یقایآفر

 یجنوب
1 05/1 0 0 

 17/2 1 05/1 1 یجنوب کره 21

 17/2 1 05/1 1 سیسو 22

 17/2 1 0 0 ارمنستان 23

 17/2 1 0 0 صربستان 24

 34/4 2 0 0 سنگاپور 25

 17/2 1 0 0 یاسلواک 26

 17/2 1 0 0 نیاکرا 27

 100 46 100 97 مجموع

اء و اعض یدگیدرهم تن یمجلات )ناشران مجلات( دارا تیو مل ییایجغراف تیپرسش وضع نیا در

 یبررس و سهیمقا مورد نجوم و کیزیاخترف یموضوع قلمرو در یدگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأت

اعضاء درصد  95/38 که است آن از یحاکبه اعداد و ارقام مندرج در جدول  ی. نگاهاست قرارگرفته

ی از به کشور آمریکا دگیدرهم تن یدارا مجلاتدرصد  47/30ی و دگیدر هم تن یدارا هیریتحر هیأت

 ملیت آمریکایی دارند. گریدانیببههستند و 

 یدارا هیریتحر هیأتدرصد اعضاء  58/11که حاکی از آن است  4-30های جدول نگاهی به داده

درصد نیز مشترکاً از کشورهای انگلستان و ایتالیا هستند. در  32/6ی از کشور روسیه و دگیدرهم تن

ی نیز باید افزود که کشورهای هلند، روسیه و دگیدرهم تن یمجلات داراخصوص وضعیت جغرافیایی 
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سهم  ازنظرهای دوم تا چهارم را درصد رتبه 52/6و  درصد 05/13، درصد 41/17انگلستان به ترتیب با 

مجلات دارای درهم تنیدگی قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک به خود  منتشرکنندهکشورهای 

 اند.اختصاص داده

 هیریتحر هیأتاعضاء توان دریافت که مجموع سهم با نگاهی به اعداد و ارقام مندرج در جدول می

درصد است؛ همچنین  85/56ی در سه کشور آمریکا، روسیه و انگلستان برابر با دگیدرهم تن یدارا

 ؛(4-30درصد است )جدول  49/50ی برابر با دگیدر هم تن یمجلات دارا ازنظرسهم این سه کشور 

 یاراد مجلاتی و نیز دگیدرهم تن یدارا هیریتحر هیأتتوان گفت بیش از نیمی از اعضاء بنابراین می

ی از کشور آمریکا، روسیه و انگلستان بوده و ملیت آمریکایی، روسی و انگلیسی دارند. در دگیدرهم تن

 اعضاء زینتوان اذعان داشت که نیمی از ناشران مجلات و های ابتدایی جدول مییک نگاه به ستون

 ،ملیت مشترکی از سه کشور آمریکا کیزیاخترفدارای درهم تنیدگی در قلمرو نجوم و  هیریتحر هیأت

 روسیه و انگلستان دارند.
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 مقدمه. 5-1

ها با رویکرد تحلیلی ارائه میداده لیوتحلهیتجزدر بخش نخست این فصل ابتدا نتایج حاصل از 

نده های آیگردد، سپس پیشنهادهای پژوهش در دو بخش پیشنهادی کاربردی و پیشنهاد برای پژوهش

 شود.تبیین می

 گیرینتیجه. 5-2

با  کیزینجوم و اخترف یمجلات قلمرو موضوع یمطالعه شبکه اجتماع باهدفپژوهش حاضر 

با استفاده روش تحلیل شبکه اجتماعی و رویکرد  هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتندرهم دهیاستفاده از پد

 کنند.فعالیت می مجله جامعه پژوهش 67در  یشغل گاهیجا 1597 در نفر 1394 تحلیلی، انجام شد.

ها و مؤسسات پژوهشی است، شاغل هستند. حاصل تفریق دانشگاهسازمان که شامل  635این افراد در 

های شغلی است که دارای تعداد جایگاه 203نفر است؛ عدد  203 مشاغل و افراد عددی برابر با

تنیدگی هستند؛ به این مفهوم که یک عضو جامعه پژوهش دو یا چند جایگاه شغلی در مجلات درهم

ا ب هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتندرهم دهیپدضر در بررسی پژوهش حاجامعه پژوهش داشته باشد. 

( در قلمرو علوم 2020) مارکوس -د و انزیگوراستا با پژوهش استفاده روش تحلیل شبکه اجتماعی، هم

( قلمرو مدیریت دانش و سرمایه فکری، پژوهش 2018) رایویالو  رایکسیتارتباطات و پژوهش 

( در قلمرو 2009ی )بارابسو  باچینی( در قلمرو اقتصاد مالی، پژوهش 2015اندریکوپولوس و اکونومو )

 رسانی، است.( مجلات کتابداری و اطلاع2011ی )بارابسنشریات اقتصاد و پژوهش باچینی و 

وِی و مجلات، با پژوهش لی یعلمهیأتاعی اعضاء همچنین، پژوهش حاضر در تحلیل شبکه اجتم

رسانی، پژوهش باچینی، بارابسی و مارکسلی ( که در قلمرو مجلات کتابداری و اطلاع2015لین )چان

خوانی داشته و هم وکارکسب و تیریمد( 2010( در قلمرو آمار و پژوهش بورگس و شاو )2009)

 راستا است.هم

نفر افراد شاغل در مجلات جامعه پژوهش با پدیده  95همچنین بررسی نتایج نشان داد که 
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نفر در بیش از یک مجله حضور دارند. بررسی پدیده  95، این گریدانیببه .هستند روروبهتنیدگی همدر

تحریریه  هیأتدارند و اعضاء  یدگیتندرهممجله  46درهم تنیدگی در سطح مجلات جامعه پژوهش نیز 

، هیریتحر هیأتدرصد عضو  76از میان افراد شاغل در مجلات جامعه پژوهش نیز  شاغل در این مجلات

در خصوص فراوانی  آمدهدستبهبررسی نتایج هستند.  ریدرصد سردب 6و  ریسردب نیجانش درصد 18

 یمعن نیبددر رأس مجلات جامعه پژوهش حضور دارند،  ریسردب 103سردبیران حاکی از آن است که 

 36( که لیست 2010در پژوهش بورگس و شاو ) دارند. ریسردب 1از  شیب مذکوراز مجلات  یکه برخ

و  باچینیو پژوهش  وکارکسب و تیریمددر قلمرو موضوعی  1مزیتا مجله برجسته سیاهه فایننشال

 رسانی نیز چنین نتایجی، مشاهده گردید.اطلاع( در قلمرو کتابداری و 2011) یبارابس

به ترتیب  ”Acta Astronomica“و  ”Universe“تحریریه نیز مجله  هیأتفراوانی اعضاء  ازنظر 

 Modern Physics Letters“و  ”Astrobiology“تحریریه دارند. مجلات  هیأتبیشترین و کمترین اعضاء 

A” است که در  ذکرانیشااند. های دوم و سوم را کسب کردهتحریریه رتبه هیأتتعداد اعضاء  ازنظر

تحریریه مجلات جامعه پژوهش در سه مجله مذکور فعال  هیأت( اعضاء درصد 24) چهارمکیحدود 

مجله قلمرو موضوعی مدیریت  27( نیز در پژوهشی 2018) رایویالو  رایکسیتدر همین راستا،  هستند.

و نیز  هیریتحر هیأت های شغلی سردبیر، جانشین سردبیر، اعضاءجایگاه ازنظردانش و سرمایه فکری را 

جایگاه شغلی  1295فرد در  1178ها دریافتند، تعداد پژوهشگران همکار هر نشریه بررسی کردند. آن

ترین تعداد ریت دانش و سرمایه فکری مشغول به کار هستند. بیشدر مجلات قلمرو موضوعی مدی

نفر  4تحریریه در یک مجله نیز  هیأتترین تعداد عضو نفر و کم 148تحریریه یک مجله  هیأت عضو

تنیدگی اعضاء مجله موردبررسی شامل پدیده درهم 27مجله از  2بود. نتایج همچنین نشان داد که 

بنابراین ؛ مجله دارای پدیده درهم تنیدگی نبودند 21پژوهش حاضر نیز تحریریه نبودند. در  هیأت

است که  (2018، رایویو ال رایکسیت)راستا با مقاله نتایج پژوهش حاضر در این رابطه نیز هم

                                                           
1 Financial Times list 
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قرار داده  موردمطالعهرا  یفکر هیدانش و سرما تیریمدتحریریه مجلات  هیأتتنیدگی اعضاء درهم

کنند؛ این در فرد همکاری می 1394مجله جامعه پژوهش حاضر  67است که به ازاء  ذکرانیشابودند. 

نفر مشارکت داشتند. همچنین اگر  1178ی فکر هیدانش و سرما تیریمد همجل 27حالی است که در 

ه شود کدر دو قلمرو موضوعی محاسبه گردد، مشخص می هیریتحر هیأتنسبت تعداد مجله به اعضاء 

 است. (2018 را،یویو ال رایکسی)تمرو موضوعی پژوهش حاضر تقریباً نصف پژوهش این نسبت در قل

مانند جنسیت توجه شده است. علت  یشناخت تیجمعدر پژوهش حاضر به برخی از متغیرهای 

ی گذارگیری و سیاستدقیق میزان مشارکت زنان و مردان پژوهشگر در امور تصمیم این امر بررسی

از زنان عضو  شیبرابر ب پنج مردانمجلات جامعه پژوهش است. در همین راستا، در پژوهش حاضر 

های شغلی درصد جایگاه 72/18، زنان گریدانیببه. مجلات جامعه پژوهش هستند هیریتحر هیأت

بنابراین، نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش متز و ؛ اندخودکردهش را از آن مجلات جامعه پژوه

 یموردبررسرا  سالهپانزدهمجله مدیریت در یک دوره  57تحریریه  هیأت( که اعضاء 2009هرزینگ )

رغم ، در یک راستا است. نتایج پژوهش آنان نیز مانند پژوهش حاضر گواه این است که علیقراردادند

 اوجودبهستند، « ایمردانه»مجلات  هیریتحر هیأتاعضاء  عنوانبهافزایش نسبی تعداد پژوهشگران زن 

 افزایش حضور زنان در این جایگاه شغلی.

ناشر در انتشار مجلات نجوم و  32و  کشور 55 در پژوهش حاضر، پژوهشگران و دانشمندان

همکاری داشتند. در سطح کشورها نیز بیشترین تعداد زنان شاغل در مجلات جامعه  کیزیاخترف

و  ایتالیا کا،یآمر یکشورهاو بیشترین مردان نیز در  و انگلستان ایتالیا کا،یآمر یکشورهاپژوهش در 

و فرانسه  ایتالیا ه،یانگلستان، روس کا،یآمر یکشورهااز متغیر جنسیت نیز  فارغهستند.  انگلستان

گس بور. نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش سهم را در مجلات جامعه پژوهش دارند نیشتریب

در پژوهش ( 2010بورگس و شاو ) .در یک راستا است( 2009ی )بارابسو  باچینی( و 2010و شاو )

کشور،  45سازمان و  512شخص،  2405یریه، تحر هیأت 2952مجله،  36از بین خود دریافتند 
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ت، سپس انگلستان اس متحدهالاتیااز تعداد کل( از  چهارمسهتحریریه ) هیأتبیشترین تعداد اعضای 

ل نیمی از ک باًیتقرو  انگلستان،  متحدهالاتیا( نیز اظهار داشتند دو کشور 2009ی )بارابسو  باچینی

 مارکوس -د و انزیگو. همچنین، اندخودکردهتحریریه را از آن  هیأتهای شغلی موجود در جایگاه

 (، نیز نتیجه مشابهی از پژوهش خود کسب نمودند.2020)

شدند که به ترتیب مرتبه ازنظر سیم  شش گروه تق ضر به  شگران حا علمی  هایمرتبه علمی نیز پژوه

ضور را در مجلات  شترین ح ستادیار و مربی بی سته، ا ش ستاد بازن شیار، ا شد، دان شگر ار ستاد، پژوه ا

 نیز آمریکا با بیشترین تعداد استاد، پژوهشگر ارشد، یموردبررسجامعه پژوهش داشتند. در کشورهای 

دانشیار، استاد بازنشسته و استادیار در مجلات نجوم و اخترفیزیک جایگاه نخست را به خود اختصاص 

تحریریه در پژوهش پیشین نتایجی مشاهده نگردید.  هیأتداده است. در خصوص مرتبه علمی اعضاء 

معه جاهای پیشین در خصوص مرتبه علمی ، بررسی و مقایسه نتایج پژوهش حاضر با پژوهشرونیازا

 پذیر نیست.پژوهش امکان

 تحریریه برای پژوهشگران هیأتدر این پژوهش سه جایگاه شغلی سردبیر، جانشین سردبیر و اعضاء 

راسممتا با مقاله هم زیرابطه ن نیپژوهش حاضممر در ا جینتا شمماغل در بورد علمی مجلات تعریف شممد.

 تهیأ، آنان نیز سه جایگاه شغلی سردبیر، جانشین سردبیر و اعضاء ( است2018 را،یویو ال رایکسی)ت

های کشممور در رده وپنجپنجاهپژوهشممگران تحریریه را برای جامعه پژوهش خود تعریف کرده بودند. 

کنند. پژوهشمگران نجوم و اخترفیزیک آمریکایی بیشمترین مشمارکت را در شمغلی مذکور فعالیت می

درصممد از مجموع افراد شمماغل در مجلات در  11/25 درمجموعارند و د ادشممدهیهای شممغلی جایگاه

کا اند. انگلستان نیز پس از آمریکشور خود اعلام کرده عنوانبهوابستگی سازمانی خود کشور آمریکا را 

تحریریه در مجلات نجوم و اخترفیزیک  هیأتسممردبیر، جانشممین سممردبیر و عضممو  130با مجموع 

 هیأتعضممو  10کشممور با  11حضممور  توجهجالبجایگاه دوم را به خود اختصمماص داده اسممت. نکته 
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فرما است حکم 20/80که همان قاعده  1سردبیر است. در اینجا نیز قانون پاراتو نیکجانشیتحریریه و 

تحریریه  هیأت، جانشین سردبیران و اعضاء درصد سردبیران 80درصد کشورها  20، گریدانیببهاست 

 اند.به خود اختصاص داده کیزیاخترفرا در مجلات نجوم و 

شاخص سهای یکی دیگر از  سی نتایج حاکی از آن  Qیا  2در این پژوهش چارک یموردبرر ست. برر ا

شاغل در مجلات نجوم و  ضاء  شترین اع ست که بی سردبیر و  کیزیاخترفا شین  سردبیر، جان در قالب 

حضور دارند. همچنین جنسیت افراد  Q4و  Q2 ،Q3 ،Q1  تحریریه به ترتیب در مجلات هیأتاعضاء 

بررسی شد. نتایج نشان داد که بیشترین تعداد مردان  Qحاضر در مجلات جامعه پژوهش به تفکیک 

(، نیز در پژوهش خود جهت 2020) مارکوس -د و انزیگونمایند. فعالیت می Q2و زنان در مجلات 

مجله قلمرو موضمموعی ارتباطات، چارک مجلات را  41تحریریه  هیأتتنیدگی اعضمماء بررسممی درهم

 قرار رفت. یموردبررسقلمرو موضوعی ارتباطات  Q2و  Q1مجلات  تیدرنهاکه  قراردادندمدنظر 

نههمان یان شمممد برای که پیش گو یک  67تر نیز ب گاه شمممغلی  1597مجله نجوم و اخترفیز جای

مجلات تحلیل گردید. نتایج حاکی  Qهای شغلی به تفکیک است. در این پژوهش جایگاه شدهفیتعر

ست که مجله   ”Universe” (Q2 ،)“Journal of Cosmology and Astroparticle Physics“از آن ا

(Q1 مجله ،)“Modern Physics Letters A” (Q3 و مجله )“Gravitation and Cosmology” (Q4 )

 اند.مجلات نجوم و اخترفیزیک به خود اختصاص داده نیرابهای شغلی بیشترین جایگاه

شود. نکته مهمی که در در بخش دیگر، نتایج مربوط به ناشران مجلات جامعه پژوهش ارائه می

 صورتبهاست به این مفهوم که اغلب ناشران  هاآنالمللی بودن خصوص ناشران باید اذعان داشت، بین

ناشری  3رالمللی و در کشورهای مختلف همکاری کرده و دفتر نمایندگی دارند. برای مثال اشپرینگبین

 ،وجودنیباادر شهر برلین آلمان تأسیس گردید  4توسط یولیوس اشپرینگر 1842آلمانی است و در سال 

                                                           
1. Pareto 
2. Quartile 
3 Springer 
4 Julius Springer 



 

  162 

 

گیری و پیشنهادهافصل پنجم: نتیجه   

کشورهای اروپایی در آن کشور  خصوصبههای خود با کشورهای گوناگون با توجه به گستره همکاری

نماید یهلند منتشر م نماید. برای مثال اشپرینگر برای مجلاتی که در کشوردفتر داشته و فعالیت می

نماید. بررسی نتایج نشان داد که اعلام می عنوانبهنام کشور هلند و آدرس دفتر خود در آن کشور را 

نوزده کشور در انتشار مجلات نجوم و اخترفیزیک نقش دارند در این میان، سه کشور آمریکا،  درمجموع

یش از نیمی ، بگریدعبارتبهکنند نتشر میهلند و انگلستان بیشترین مجلات نجوم و اخترفیزیک را م

، انتشارات 1شود و ناشرانی مانند الزویر ساینساز مجلات مذکور توسط سه کشور یادشده منتشر می

نقش مهمی را در انتشار مجلات جامعه پژوهش ایفاء   3و تیلور و فرانسیس  2دانشگاهی آکسفورد

( در پژوهش خود به این 2020) مارکوس -د و انزیگو راستا با نتیجه پژوهش حاضر،همنمایند. می

تحریریه مجلات برجسته ارتباطات از کشور آمریکا  هیأتترین تعداد اعضاء نتیجه رسیدند که بیش

( 2015) واکونوم و کوپولوسیندرهستند پس از آمریکا، انگلستان و بقیه کشورهای اروپایی قرار دارند. ا

 پرداختند. موردپژوهشتحریریه مجلات  هیأتاعضای نیز در پژوهش خود به بررسی ملیتّ 

نماید و در را نیز منتشر می Q1 این است که آمریکا بیشترین تعداد مجلات توجهجالبنکته 

المللی مجلات نجوم و ناشر بین 31 درمجموعهیچ سهمی ندارد.  Q4مقابل در انتشار مجلات 

اند. فارغ از کشور و ملیت ناشران، الزویرساینس، اشپرینگر و انتشاراتی آی اخترفیزیک را منتشر کرده

اند. نگاهی به کشورهایی که صاحبان اصلی به ترتیب بیشترین تعداد مجلات را منتشر نموده 4او پی

شر مذکور هر سه از اروپایی هستند. الزویرساینس اصالتاً این ناشران هستند حاکی از آن است که سه نا

 به هلند، اشپرینگر به آلمان و آی او پی نیز انگلستان تعلق دارند.

                                                           
1 Elsevier Science 
2 Oxford University Press 
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نیز مجلات جامعه پژوهش سیزده گونه دوره انتشار  یموردبررستناوب انتشار سالانه مجلات  ازنظر

ماهنامه،  صورتبهاست. انتشار مجلات شماره در سال متغیر  40دارند که از یک شماره در سال تا 

 .اندتناوب انتشار به خود اختصاص داده ازنظربه ترتیب بیشترین سهم را  دوماهنامهفصلنامه و 

لیل تحهای استنادی و ضرایب تأثیر مجلات تحلیل گردید. در بخش دیگری از پژوهش حاضر داده

 یبه بررسقرار داده و  موردمطالعهو مدرک استناد شده را  استناد کنندهاستنادی، رابطه بین مدرک 

سنجی عنوان یکی از مفاهیم علمپردازد. خوداستنادی یا استناد به خود، بهقواعد حاکم بر این رابطه می

شود که رابطه تنگاتنگی علمی پژوهشگران محسوب می انتشاراتهای مهم ارزیابی یکی از چالش

 هتجهای علمی و معتبر یکی از کاربردهای تحلیل استنادی، استفاده از روش ها دارد.پژوهش تیفیباک

توان به میزان هاست؛ با این مطالعات میارزیابی مقالات پژوهشگران با استفاده از میزان استناد به آن

و از طرفی تحلیل  برد یپها تأثیرگذاری مطالعات آناثربخشی و فعالیت علمی و پژوهشی افراد و میزان 

استنادی دانشمندان، نوعی وسیله قضاوت و ارزیابی دستاوردهای علمی پژوهشگران را در اختیار 

شمی و  ”Astrophysical Journal” ،“Physical Review D“مجلات (. 2019، 1گذارد )هر

“Monthly Notices of the Royal Astronomical Society” یافتی رابه ترتیب بیشترین استناد در 

 Annual Review“ضریب تأثیر نیز مجلات  ازنظراند. مجلات کسب کرده یموردبررسمجله  67میان 

of Astronomy and Astrophysics” ،“Astronomy and Astrophysics Review”  و“Living 

Reviews in Solar Physics”  منظر از های نخست تا سوم را به خود اختصاص دادند. به ترتیب رتبه

مبحث  چراکهارزش و کیفیت کار بالاتر یک مجله نیست  به مفهوم لزوماًسنجی، استناد بیشتر، علم

 بسیار مهم و اثربخش است. ریتأثضریب  بالا رفتنخوداستنادی نیز در 

سایر  شبکه همکاری علمی، همواره افراد، در ارتباط با  شاندر یک  شبکههمنوعان  به وجودهایی را ، 

های علمی بیشممتر، موجب افزایش عملکرد آورند که در شممبکه ایجادشممده، ارتباطات و همکاریمی
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شتر آنان می ستنادات بی شگران و دریافت ا شبکهپژوه سی گردد. تحلیل  اع و انوهای اجتماعی و برر

ضوی از پیوندها و تعداد  سیک روابطی که ع شبکه برقرار کرده ا ضای آن  سایر اع ضشبکه با  من ت، 

شمند  صوصارائه اطلاعات ارز شبکه، دربردارنده اطلاعات  در خ سته و قدرتمند آن  افراد مطرح، برج

مدت نیل به اهداف بلندمدت و کوتاه تیدرنهابینی و ریزی، مدیریت، پیشتوجهی جهت برنامهقابل

 نفوذباهای قدرتمند و هایی است که جهت شناسایی عاملسنجه ازجملهمرکزیت، خواهد بود. سنجه 

 گیرد.قرار می مورداستفادههای علمی یا مهم در شبکه

مجله نجوم و  67در  شمممدهفیتعرجایگاه شمممغلی  1597نفر پژوهشمممگر در  1394خلاصمممه  طوربه

های تحلیل بر اسمماسسممازمان شمماغل هسممتند.  635کنند. این افراد در اخترفیزیک در همکاری می

سازمان شدهانجام شدهیها و مجلات از میان افراد،  دارای در هم  مجله 46سازمان و  79نفر،  95؛ اد

 تندیگی هستند.

موع ج م گی  وشمممشچهممل در نیممد ت هم  جلممه دارای در ، ”Astrophysical Journal Letters“م

“Astronomical Journal” ،“Astrophysical Journal”  و“Astrophysical Journal Supplement 

Series” به خود اختصممماص داده یدگی را  مذکور، بیشمممترین میزان درهم تن ند. پس از مجلات  ا

“Universe”  و“International Journal of Modern Physics D” درهم  ازنظرهای دوم و سوم رتبه

 .اندخودکردهتنیدگی از آن 

مان 79 انیاز م یدگی، سممماز  Russian Academy of Sciences” ، “Chinese“ دارای درهم تن

Academy of Sciences”  و“Pennsylvania State University”  دارای بیشمممترین درهم تنیدگی

ضاء  سازمان هیریتحر هیأتاع سازمان اول،  ستند. دو  سیاری از ه ستند که ب شی و مادر ه های پژوه

دانشممگاه ایالتی  وجودنیباا. خوددارندمالی زیر چتر حمایتی  ازنظرهای پژوهشممی را مراکز و سممازمان

کارکرد وظایف و اهداف با دو سازمان  ازنظرشود و سازمانی یک دانشگاه محسوب می ازنظرپنسیلوانیا 

 دیگر متفاوت است. این سه سازمان به ترتیب در روسیه، چین و آمریکا هستند.
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ستند،  95از میان  شور رو ”Aleksei A. Starobinsky“نفری که دارای درهم تنیدگی ه و  هیساز ک

س یآکادم شور آمر از ”Daniel J. Scheeres“ ،هیعلوم رو شگاه و کایک  .Luis C“و 1بولدر کلرادو دان

Ho” شور چ از شگاه پکن و نیک شاغل در  دان شترین میزان درهم تنیدگی را در میان تمامی افراد  بی

سه نفر  ذکرانیشااند. مجلات نجوم و اخترفیزیک به خود اختصاص داده ست که هر   جنسیت ازنظرا

راد جنسیت اف ازنظرمرد و دارای مرتبه استادی هستند. افزون بر این، بررسی نتایج حاکی از آن است 

دارای درهم تنیدگی مردان بیش از چهار و نیم برابر زنان هسممتند و بیشممترین میزان تفاوت نیز بین 

شیاران زن و مرد  ستادان و دان شاهدها ست. همچنین  شدهم نفری که دارای درهم تنیدگی  نودوپنجا

 مرتبه علمی نیز به ترتیب استاد، دانشیار و استادیار هستند. ازنظرهستند 

 شود.ی تبیین مینینابیو ب یکیرتبه، نزد تیمرکز یهاشاخصدر ادامه این بخش نتایج مربوط به 

 نجهس نیا .دارد اشاره شبکه کی در گره کی از شدهخارج ای شدهداده یوندهایپ تعداد به رتبه تیمرکز

 بالا تیمرکز رتبه نمره با افرادی شبکه در یمرکز اشخاص. است مربوط شبکه کی در افراد تیموقع به

 این افراد از منتقل نمایند. گرانید را به یسازمان حافظه و هاتجربه ها،مهارت دنتوانیم که هستند

 راهنما و عنوانبه دنتوانیم نیهمچن انسانیهای سرمایه نیا. شودیاد می یسازمانسرمایه  عنوانبه

 زانیم محاسبه رتبه تیمرکز. کنند فاءیا یمهم نقش هادر سازمان تجربهکمافراد مبتدی و  یبرا یمرب

 .است دهمشاهقابل یراحتبه افراد نیا یقو ارتباط. دارد شبکه در افراد گرید با فرد که است ییوندهایپ

روند. یم به شمارها مرکزیت ترین سنجهمرکزیت رتبه، مرکزیت نزدیکی و مرکزیت بینابینی، از مهم

مرکزیت بیشتر یک فرد، سبب دارا بودن رتبه بالاتر، داشتن ارتباطات و همکاری بیشتر و کسب موقعیت 

بنابراین، ؛ موجب قدرتمندتر شدن آن فرد در شبکه اجتماعی است تیدرنهاتر است که مطلوب

از انتشارات آنان نیست. پژوهشگران دارای مرکزیت رتبه زیاد،  متأثراثربخشی پژوهشگران، تنها 

رین رتتأثیرگذادر جذب افراد جدید به شبکه علمی دارند، بنابراین  یفردمنحصربههمچنین، نقش 

                                                           
1 University of Colorado Boulder 
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ی نیز، محسوب در آن شبکه همکاری علمی قلمداد شده و نوعی دارایی در آن قلمرو موضوع پژوهشگر

 Françoise“ (.1392و سهیلی و عصاره،  1398، سهیلی و سادات موسوی، ینیالدتاجشوند )می

Combes” ،“Mikhail A. Vashkov’yak” ،“Olaf Reimer” و “Ralph Wijers”مشترک طوربه 

 نمودند. کسب رتبه را تیمرکز نیشتریب

. کندگیری میاندازه را شبکه در دیگر افراد کلیه با فرد یک فاصله شاخص مرکزیت نزدیکی،

کی همچنین، شاخص نزدی است. تر و مشهورتربرگزیده فرد تر باشد، آننزدیک دیگران به فردی هراندازه

تر از هر فرد بوده و سریع ترکینزدتواند بدین معنا باشد که این نویسنده به اعضای دیگر در شبکه می

ه بپژوهشگران حاضر در شبکه همکاری دسترسی دارد و با دسترسی به منابع لازم  یتمامبهدیگری 

نزدیکی  او در مرکزیت قرار گرفتنتر، برای انتشاراتش استنادهای بیشتری کسب نماید. مناسب یصورت

تواند برای آن پژوهشگر دارای اهمیت ترین فاصله با پژوهشگران در یک شبکه میو داشتن کوتاه

زیرا فرصت و شانس بالاتر در برقراری ارتباط ؛ باشد؛ اما لزوماً منجر به بهبود عملکرد او نیستراهبردی 

ده و ش زائدمستقیم نباشد منجر به تبادل دانش  یفیهم تألبا سایر پژوهشگران، اگر همراه با رابطه 

نیز بیشترین  ”Luis C. Ho“و  ”Daniel J. Scheeres“ تأثیر منفی بر عملکرد پژوهشگر خواهد داشت.

 ی از آن خوددگیتندرهم یدارا هیریتحر هیأتمقدار شاخص مرکزیت نزدیکی را در بین تمامی اعضاء 

 برای اشییتوانا برحسب شبکه یک درون را موجودیت یک مرکزیت بینابینی موقعیت شاخصکردند. 

 کند.شبکه، شناسایی می هایگروه یا هازوج سایر با ارتباط ایجاد

 قاطین درواقع است؛ بسیاری از جفت نقاط دیگر بینابین که ای استبینابینی، نقطه مرکزیت

در مورد این شاخص نیز  .گذردمی هاآن از دیگر نقاط ارتباطی هایراه که ای هستندواسطه

“Kleomenis Tsiganis” ،“Daniel J. Scheeres”  و“Alexander F. Zakharov”  به ترتیب رتبه

منظور اعمال تأثیر و ، در شبکه همکاری علمی، بهازآنجاکه به خود اختصاص دادند.نخست تا سوم را 

هایی است که شرایط را برای اعمال قدرت و اثربخشی فراهم آورد. لذا، وجود نفوذ، نیاز به رابطه
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ینابینی، بهایی از افراد، ارتباط برقرار نماید شایان توجه است. سنجه مرکزیت پژوهشگری که بین گروه

ها جهت بررسی و کنترل دانش و جریان منابع یا اطلاعات در شبکه، قلمداد ترین سنجهیکی از مهم

بنابراین، نقش واسط و میانجی )بینابینی( در تبادل و جریان اطلاعات، بهبود عملکرد و جذب ؛ گرددمی

که، روابط زیادی با سایر جایگاه مرکزی در شب واسطهبهدارد. همچنین،  بر عهدههای خوب را ایده

 است. نتایج برخوردارپژوهشگران داشته و از موقعیت راهبردی مهمی در ساختار کلی شبکه همکاری 

های مرکزیت رتبه، نزدیکی و بینابینی برای هر یک از مجلات در پژوهش حاضر با مربوط به شاخص

پدیده ارتباط بین مجلات، مجلات که جهت بررسی  (2009نتایج مطالعه باچینی، بارابسی و مارکسلی )

راستا قرار داده، هم موردمطالعهقلمرو موضوعی آمار و احتمالات را با استفاده از روش تحلیل شبکه 

( نشان 2009باچینی، بارابسی و مارکسلی ) یموردبررساست. نتایج تحلیل مجلات آمار و احتمالات 

، انحراف 8میانه رتبه برابر با  کهیدرحالت اس 9/44داد متوسط رتبه مرکزیت مجلات مذکور معادل 

باچینی،  یموردبررساست. همچنین نتایج تحلیل مجلات آمار و احتمالات  54/7معیار رتبه برابر با 

 35/0مجله  75( با سنجه مرکزیت نزدیکی نشان داد که مرکزیت نزدیکی 2009بارابسی و مارکسلی )

ر د نتایج حاصل از تحلیل مرکزیت بینابینیذکور دارد. که نشان از متمرکز بودن شبکه مجلات م است

 باچینیهای مرکزیت پژوهش . نتایج بخش بررسی شاخصبود 1/0آنان برابر با  یموردبررسکل مجلات 

ت های مرکزیاند با نتایج سنجهمجله قلمرو موضوعی اقتصاد را بررسی کرده 124( که 2009ی )بارابسو 

(، سنجه مرکزیت برای مجلات 2009ی )بارابسو  باچینی پژوهشمقایسه است. در پژوهش حاضر قابل

، هشبک در آن تیموقع ،دباش مرتبط گرید مجلات به شتریب مجلات تعداد هرچهاست.  شدهمحاسبه

، ”The Pacific Economic Review (PER)“(، 2009ی )بارابسو  باچینی پژوهشدر  .است تریمحور

مجله دیگر در ارتباط بوده و نقش مرکزی دارد. این  124ترین مجله قلمرو اقتصاد است و با محوری

در حاشیه قرار  ”Journal of Development and Economic Policies “است که مجله  کهیدرحال

 (.2009ی، بارابسو  باچینیدارد )
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های های مرکزیت افراد شاغل در مجلات جامعه پژوهش، در ادامه شاخصپس از ارائه شاخص

، ”Universe“شود. مرکزیت مجلات نجوم و اخترفیزیک دارای درهم تنیدگی ارائه می

“International Journal of Modern Physics D”  و“Journal of Cosmology and 

Astroparticle Physics” و بیشترین پیوند را با سایر مجلات بیشترین مرکزیت رتبه را کسب کردند 

 اشییناتوا برحسب شبکه یک درون را موجودیت یک موقعیت . مرکزیت بینابینی نیزاندایجاد نموده

 که ای استکند. این شاخص، نقطهمیشبکه، شناسایی  در هاگروه یا هازوج سایر با ارتباط ایجاد برای

 قاطن ارتباطی هایراه که ای هستندواسطه نقاطی درواقع باشد؛ بسیاری از جفت نقاط دیگر بینابین

 Universe”، “Celestial“شاخص مرکزیت بینابینی نیز مجلات  ازنظر .گذردمی هاآن از دیگر

Mechanics and Dynamical Astronomy”  و“Serbian Astronomical Journal”  به ترتیب

 کلیه با موجودیت یک فاصله جایگاه نخست تا سوم را از آن خود نمودند. مرکزیت نزدیکی،

 د، آنتر باشنزدیک دیگران به موجودیتی هراندازه. کندگیری میاندازه را شبکه در دیگر هایموجودیت

مجله  وششچهلبررسی نتایج نشان داد که هشت مجله از  .است تر و مشهورتربرگزیده موجودیت

ای هو به دلیل وجود میانجی رادارندمشترک بیشترین مرکزیت نزدیکی  طوربهنجوم و اخترفیزیک 

 Annual Review of“ کنند. پس از مجلات مذکور،تر از دیگران دریافت میکمتر اطلاعات را سریع

Earth And Planetary Sciences”  و“Annual Review of Astronomy and Astrophysics”   رتبه

 شاخص مرکزیت نزدیکی را کسب کردند. ازنظردوم و سوم 

تنیدگی شبکه مجلات نجوم و اخترفیزیک با نتایج بررسی ارتباطات و نتایج بررسی درهم

و مقایسه است. پیوند ( قابل2009ی )بارابسو  باچینیتنیدگی مجلات اقتصاد پژوهش درهم

 توسط درصد 94 حدودو  ریتک سردببا مجلات  وندیپ درصد 6/74تنیدگی مجلات اقتصاد با درهم

و  ”American  Economic  Review “دو مجله  .اندجادشدهیا کمتر ای سردبیر سه مشترک مجلات

“Australian  Bulletin of Labour” ی هستند که بدون سردبیر مشترک بوده، رابطه انشریه، دو
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 توانیم را هاآن هیریتحر یهااستیس توانمی یاگونهبهبنابراین ؛ ندارند باهممشترک سردبیری 

، ”Applied Economics Letters “و  ”Applied Economics“اما دو مجله ؛ دانست گریکدی از مستقل

گذاری علمی به هم نزدیک تحریریه مشترک در اهداف، دامنه و سیاست هیأتعضو  23داشتن  لیبه دل

تنیدگی مجلات قلمرو آمار (، ارتباط و درهم2009نتایج پژوهش باچینی، بارابسی و مارکسلی ) هستند.

 83شده از شبکه و یک جفت مجله که و احتمالات را نشان داده است. در این پژوهش چهار مجله جدا

 وندهایپ درصد 4/65ها همچنین نشان داد است. نتایج آن شدهییشناساترک دارند تحریریه مش هیأت

در پژوهش چان و  شوند.اداره می سردبیر کی با فقط مشترکاً  اند کهشده جادشدهیای مجلات توسط

تأثیر  2های مالیبندی دپارتماندر کیفیت مجلات و رتبه هیریتحر هیأت ( وجود اعضاء2003) 1فوک

بر کیفیت مجلات تأثیر دارد.  هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیتنجامعه پژوهش و درهم یمرتبه علم داشتند.

از پنج  یموردبررستحریریه قلمرو مالی  هیأت( نشان داد اعضای 2003نتایج پژوهش چان و فوک )

 دانشگاه ورک،یوین دانشگاه ،3لوس آنجلس-دانشگاه کالیفرنیا کاگو،یش دانشگاهمؤسسه برجسته یعنی 

سسه ؤم جپنتحریریه،  هیأتتنیدگی اعضاء هستند. طبق تحلیل درهم ایلوانیپنس دانشگاه و روچستر

 ،سلوس آنجل-دانشگاه کالیفرنیا روچستر، کاگو،یش هایدانشگاه در قلمرو موضوعی مالی برجسته

 .بودند 4انستیتو فناوری ماساچوست و هاروارد

پس از ارائه و تحلیل نتایج پژوهش در خصوص درهم تنیدگی مجلات نجوم و اخترفیزیک و افراد 

و استنادی با  یشناخت تیجمعهای شاغل در این مجلات، در ادامه ارتباط آماری برخی از شاخص

 است. شدهیبررستحریریه  هیأتپدیده درهم تنیدگی اعضاء 

 هیریتحر هیأتاعضمماء  یدگیو درهم تن تیجنسمم نیب یداریتفاوت معن بررسممی نتایج در خصمموص

 ه،یریتحر هیأتاعضاء  یدگیو درهم تن تیجنس نیب حاکی از آن است که مجلات نجوم و اخترفیزیک

                                                           
1 Chan & Fok 

2 Finance 
3 University of California, Los Angeles (UCLA) 
4 Massachusetts Institute of Technology 
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سبت به زنان در به این مفهوم که علی وجود ندارد. یداریتفاوت معن ضور پنج برابری مردان ن رغم ح

تحریریه در میزان درهم تنیدگی تأثیری ندارد.  هیأت تحریریه مرد یا زن بودن اعضمماء هیأتاعضمماء 

( نیز 2012( و متز و هرزینگ )2009های متز و هرزینگ )البته این تبعیض جنسمممیتی در پژوهش

ست. در  قرارگرفته موردتوجه سیت 2020) مارکوس -د و انزیگوا شاره( نیز به متغیر جن ست.  شدها ا

تحریریه علوم ارتباطات را دو برابر زنان اعلام  هیأتنیز در پژوهش خود تعداد مردان اعضممماء  هاآن

 (.2020، مارکوس -د و انزیگونمودند )

 أتهیاعضاء  یدگیو درهم تن یمرتبه علم ریدو متغ نیب یآمار یداریپرسش ارتباط معن نیدر ا

 نیب یداریمعن رابطهبررسی نتایج نشان داد که شد.  یبررس مجلات نجوم و اخترفیزیک هیریتحر

، بالا رگیدانیببه .ندارد وجود جامعه پژوهش هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیو درهم تن یمرتبه علم ریمتغ

تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک ارتباطی با میزان درهم  هیأتیا پایین بودن مرتبه علمی اعضاء 

(، با بررسی مرتبه علمی و ارائه لیستی از متخصصان 2005تنیدگی ندارد. پژوهش چان، فانگ و لای )

ه تحریریه و ضریب تأثیر مجلاتی ک هیأتالملل نشان دادند مرتبه علمی اعضاء برتر قلمرو تجارت بین

رو های قلمبندی مؤسسات و دانشگاههستند بر رتبه به کاره در آن مشغول تحریری هیأتهمان اعضاء 

ان، چهای پیشین، این پژوهش با نتایج حاصل از پژوهش رغم پژوهشالملل تأثیر دارد. علیتجارت بین

 در یک راستا نیست. (2005)ی فانگ و لا

 بیرضالملل نشان داد قلمرو تجارت بین (، با بررسی ضریب تأثیر مجلات2005چان، فانگ و لای )

 مؤثرتواند بر کیفیت مجلات مجلات جامعه پژوهش می یدگیتنجامعه پژوهش و درهم مجلات ریتأث

 نجوم ومجلات  یدگیو درهم تن ریتأث بیضر ریدو متغ نیارتباط ببخش از پژوهش  نیدر اباشد. 

 یدگیو درهم تن ریتأث بیضر نیب یداریمعن رابطهنتایج گواه از عدم وجود . دیگرد اخترفیزیک بررسی

، میزان ضریب تأثیر مجلات در افزایش یا کاهش میزان درهم تنیدگی اعضاء گریدانیببهاست. مجلات 

 است. ریتأثیبتحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک  هیأت
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 کیزیاخترفمجلات نجوم و  یدگیچارک و درهم تن نیب یداریمعن نیپرسش ارتباط ب نیدر ا

 وجود کیزیاخترف و نجوم مجلات یدگی( و درهم تنQچارک ) نیب یداریشد. ارتباط معن یبررس

 هاآن، بالا یا پایین بودن چارک مجلات موجب افزایش یا کاهش درهم تنیدگی گریدانیببه .ندارد

 نخواهد شد.

و  کیزیاخترفاستنادات مجلات نجوم و  نیب یداریمعنرابطه  در ادامه نتایج مربوط به بررسی

 نیب یآمار یداریمعن رابطهنتایج نشان داد که . شودارائه می هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیدرهم تن

به این مفهوم که افزایش یا کاهش  .ندارد وجود هیریتحر هیأتاعضاء  یدگیاستنادات و درهم تن

تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک  هیأتاستنادات موجب افزایش یا کاهش درهم تنیدگی اعضاء 

 نخواهد شد.

ی دگیتن باهم هیریتحر هیأتاعضاء  دارای مجلاتیی که کشورها یعلم انتشارات زانیبخش م نیدر ا

 Web of Science Core Collectionاز پایگاه  کیزیاخترفهستند در قلمرو موضوعی نجوم و 

(WOSCC)  استخراج گردید. شانزده کشور وجود دارند که صاحب مجلاتی با  2018در بازه زمانی

وده ب موردنظرملیت ناشران مجلات  گریدانیببهدارای درهم تنیدگی هستند.  هیریتحر هیأتاعضاء 

است. بررسی نتایج نشان داد که کشورهای آمریکا، آلمان و انگلستان به ترتیب بیشترین میزان انتشارات 

 هیأتتعداد اعضاء  ازنظر وجودنیباا. اندخودکردهرا در قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک را از آن 

یگاه نخست تا سوم را و روسیه جا سیسوئی کشورهای آمریکا، دگیدرهم تن یمجلات دارا هیریتحر

 کسب کردند.

 هیریتحر هیأتکشورها با تعداد اعضاء  یعلم انتشارات زانیم نیب یداریارتباط معندر این پرسش 

بررسی گردید. نتایج حاکی از وجود همبستگی نسبتاً بالا و  آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش

 توانیم طورهبیابد. با افزایش یک متغیر، متغیر دیگر نیز افزایش می گریدانیببهرابطه مستقیم است. 

 هیریحرت هیأتکشورها با تعداد اعضاء  یعلم انتشارات زانیم نیب یو مثبت داریمعن ارتباطگفت که 
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، با افزایش گریدانیببه وجود دارد. کیزیاخترفنجوم و آن کشورها در مجلات  یدگیدر هم تن یدارا

ی آن کشورها با افزایش همراه دگیتنهمدر یداراتحریریه  هیأتکمیت تولید علم کشورها تعداد اعضاء 

 خواهد بود.

توان نتیجه گرفت که بین متغیرهای جنسیت، مرتبه علمی، ضریب تأثیر، چارک و می درمجموع

تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک رابطه معناداری آماری  هیأتاستنادات با درهم تنیدگی اعضاء 

 وجود ندارد. 

گیر در خصوص انتشار یا عدم انتشار نتایج ه نقش تصمیمیریتحر تیأه ءمجلات و اعضا رانیسردب

 یهارشته ندهیآ ریمس نییدر تع یاکننده نییتع ها در مجلات علمی دارند؛ بنابراین نقشپژوهش

 پژوهشی یدستاوردهاو  یعلم اشتهاربراساس  د. این افراددارن یارتباطات علم حفظ و رشدو  یعلم

 های سردبیران و اعضاء هیأت تحریریهبرخی از مهمترین مسئولیتدر همین راستا شوند. یمنصوب م

 تیری، مدمجله یاخلاق یرهنمودهاعمل به و  مجلات هایمشیها و خطاستیتوسعه ستدوین و 

جدید )باچینی و  یمقاله ها بررسی و مدیریت فرآیند داوری، ویرایش و پذیرش، مجله یها تیفعال

  (.2005باربارسی، 

کننده اعضاء هیأت تحریریه و سردبیران بدیل و جایگاه راهبردی و تعییناز این رو، اهمیت و نقش بی

سو با افزایش . در این میان، از یک(2017منش و مروتی، )عرفان مجلات علمی برکسی پوشیده نیست

تعداد مجلات علمی و از سوی دیگر محدود بودن تعداد دانشمندان و پژوهشگران مبرز که شرایط 

عضویت در هیأت تحریریه نشریات را داشته باشند؛ برخی از دانشمندان در دو یا چند مجله سردبیر یا 

 شود. یو پدیده درهم تنیدگی اعضاء هیأت تحریریه مطرح م عضو هیأت تحریریه هستند

در پژوهش حاضر ارتباط برخی از متغیرها مانند جنسیت، مرتبه علمی، ضریب تأثیر، چارک و استنادات 

با درهم تنیدگی اعضاء هیأت تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک بررسی گردید و مشخص شد که 

د یا زن بودن تنیدگی ارتباط معناداری ندارند. به بیان دیگر، مرمتغیرهای مذکور با پدیده درهم
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)جنسیت(؛ استادیار، دانشیار و استاد بودن )مرتبه علمی(؛ بالا یا پایین بودن چارک و ضریب تأثیر و 

کاهش یا افزایش استنادهای دریافتی ارتباطی معناداری با کاهش یا افزایش میزان درهم تنیدگی 

عضاء عضویت ا ومتغیرهای مذکور  ارتباط معنادار آماری بیناعضاء هیأت تحریریه ندارد. به بیان دیگر، 

همچنین بین میزان وجود ندارد. هیأت تحریریه در دو یا چند مجله در مجلات نجوم و اختر فیزیک 

آن کشورها در مجلات  یدگیتن درهم یدارا هیریتحر هیأتبا تعداد اعضاء  علمی کشورها انتشارات

 دار آماری وجود دارد.ارتباط معنی جامعه پژوهش

مریکا ی از آدگیدرهم تن هیریتحر هیأتاعضاء  سومکیبررسی نتایج حاکی از آن است که بیش از 

 طورهبملیت آمریکایی دارند. روسیه در جایگاه دوم و انگلستان و ایتالیا نیز  عبارت دیگربههستند و 

ی نجوم و دگیدرهم تن یمجلات دارا سومکیمشترک در جایگاه سوم قرار دارند. همچنین بیش از 

اخترفیزیک نیز آمریکایی هستند. پس از مجلات آمریکایی، کشورهای هلند، روسیه و انگلستان به 

مجلات دارای درهم تنیدگی قلمرو  منتشرکنندهسهم کشورهای  ازنظرهای دوم تا چهارم را ترتیب رتبه

از  ان دریافت که بیشتواند. با نگاهی به نتایج میموضوعی نجوم و اخترفیزیک به خود اختصاص داده

ی قلمرو موضوعی نجوم و دگیدرهم تن یداراو مجلات  هیریتحر هیأتاعضاء نیمی از مجموع سهم 

اخترفیزیک مربوط سه کشور آمریکا، روسیه و انگلستان است. ملیت آمریکایی، روسی و انگلیسی دارند. 

ارای د هیریتحر هیأت اعضاء زین توان اذعان داشت که نیمی از ناشران مجلات وبا نگاهی به نتایج می

ملیت مشترکی از سه کشور آمریکا، روسیه و انگلستان  کیزیاخترفدرهم تنیدگی در قلمرو نجوم و 

 ییایجغراف تنوع( نیز در پژوهش خود به تأثیر 2020گویانز و دیمتر )با پژوهش حاضر،  راستاهمدارند. 

پرداختند. نتایج آنان گواه این بود که  JCRدر  شده هینمامجله علم ارتباطات  84 هیریتحر هایهیأت

آیند. افزون بر می به شماری جهان دانش دیتول یمرکز هستهی غرب یاروپا و متحدهایالاتکشورهای 

 اروککسب و تیریمدتحریریه مجلات  هیأتبا بررسی عضویت ( 2010؛ بورگس و شاو )ادشدهیپژوهش 
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 1مزیتا فایننشال ستیلمجله  36ها پرداختند. جامعه پژوهش آن هیأتبه تحلیل شبکه اجتماعی این 

کشور بود. نتایج پژوهش آنان نشان داد  45سازمان و  512تحریریه،  هیأتعضو  2405و شامل 

های های وابسته به آمریکا و سازمانتحریریه مجلات از آن دانشگاه هیأتهای برتر عضویت در موقعیت

 وکارکسب و تیریمدتحریریه مجلات  هیأتنان بر این باورند که اعضاء آمریکایی سطح بالا است. آ

عمدتاً مرد و از آمریکای شمالی بودند. نتایج پژوهش آنان از نابرابری و تبعیض جنسیتی و جغرافیایی 

 دهد.خبر می وکارکسب و تیریمدتحریریه مجلات  هیأتمیان اعضاء 

 پیشنهادهای پژوهش. 5-3
ر ادامه پیشین د یهاپژوهشپس از تبیین نتایج پژوهش حاضر و نیز مقایسه نتایج این پژوهش با 

های آینده ارائه پیشنهادهای پژوهش در دو بخش پیشنهادهای کاربردی و پیشنهاد برای پژوهش

 شود.می

 پیشنهادهای کاربردی. 1. 5-3

فعال هستند، یک  کیزیاخترف و پژوهشگری که در مجلات قلمرو نجوم 1394از مجموع  

شود نتایج پژوهش در این خصوص به پیشنهاد می حضور ندارد.نفر هم از کشور ایران 

 یعلمهیأتریزی این رشته در وزارت عتف ارسال گردد تا اعضاء کارگروه و کمیته برنامه

لی الملعلمی بین دیپلماسیارتقاء  درصددنجوم و اخترفیزیک با آگاهی از این واقعیت 

برآیند و در آینده بتوانند در  با افراد مهم و تأثیرگذار این قلمرو موضوعی خصوصبهخود 

 داشته باشند.حضور و اثربخشی  کیزیاخترفچند مجله معتبر نجوم و 

عدم انتشار مجله معتبر  آمد به دست های پژوهشمهم دیگری که از یافتهنکته بسیار  

 در ایران است. 3مؤسسه اطلاعات علمی 2افتهیگسترشستنادی علوم نمایه شده در نمایه ا

                                                           
1 Financial Times list 
2 Science Citation Index-Expanded 
3 Inistitute of Scientific Information (ISI) 
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زیک مک کشورهایی مانند ارمنستان،دانشمندان  ، نتایج حاکی از آن است کهگریدانیببه

علمی در قلمرو موضوعی نجوم و  انتشاراتجایگاه علمی و نیز میزان  ازنظرو صربستان 

مجله یا مجلاتی در قلمرو  وجودنیباادر جایگاه قابل قبولی قرار ندارند،  کیزیاخترف

. اندموضوعی پژوهش حاضر را به نام کشورشان در گزارش استنادی نشریات نمایه کرده

 اعضاء حضورو نیز  کیزیاخترفایران در نجوم و  توجهقابلعلمی  انتشارات رغمیعل

های های و پژوهشگاههای علمی استادی و دانشیاری در دانشگاهبا مرتبه یعلمهیأت

بندی موضوعی نجوم و اخترفیزیک در گزارش ای در تقسیمتاکنون هیچ مجله ،کشور

وجود است  منتشرشده 2019در سال  کهآناستنادی نشریات حتی در نسخه جدید 

ند دار سهای اولویترشتهیزیک جزء مرو موضوعی نجوم و اخترفندارد. با توجه به اینکه قل

وزارت عتف با همکاری خبرگان  شود مدیران پژوهشیاست؛ پیشنهاد می 1404انداز شمچ

سازی حداقل یک مجله در قلمرو موضوعی در جهت نمایه ویژه طوربه سنجی کشورعلم

 نجوم و اخترفیزیک در گزارش استنادی نشریات اقدامات جدی انجام دهند.

های کشور گروه آموزشی نجوم و اخترفیزیک کی از آن است که در دانشگاهشواهد حا 

دهد که سالیان متمادی است که فعال هستند و بررسی نتایج پژوهش حاضر نشان می

یک از اعضاء هیچ وجودنیبااعلمی عملکرد نسبتاً قابل قبولی دارند،  انتشارات ازنظر

ند. نیست یموردبررسمجلات  هیریتحر هیأتعضو  و پژوهشگران فعال این حوزه یعلمهیأت

نجوم و اخترفیزیک با استفاده نتایج این پژوهش و  یعلمهیأتاعضاء  شودپیشنهاد می

نفری که دارای درهم  95 ژهیوبهشناسایی پژوهشگران و دانشمندان اثربخش این قلمرو 

تنیدگی هستند، ارتباطات علمی خود را با این افراد ارتقاء بخشند و تلاش نمایند که آثار 

مشترکی با این افراد منتشر نمایند. طبیعتاً گسترش ارتباطات با افراد دارای درهم تنیدگی 

هموارتر  راه را برای عضویت پژوهشگران ایرانی در مجلات معتبر این قلمرو موضوعی
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 سازد.می

 12838 ، تعداد2019 گزارش استنادی نشریاتکه در  های اولیه حاکی از آن استبررسی 

ز ا کهاستنادی علوم و نمایه استنادی علوم اجتماعی نمایه شده است  هاینمایه مجله در

مجله  2مجله است و از میان این مجلات فقط  41درصد یا  32/0سهم ایران  این تعداد

Q1 .مورد  36تعداد مجلات ایران  2018در مقایسه با گزارش استنادی نشریات  هستند

مجله با ضریب تأثیر  163، تعداد 1404 که در شدهدرجچنین  اندازچشم. در سند بود

مه آخرین ماه نی کهاکنونبا توجه به اینکه  .بایستی توسط ایران منتشر شود 3بالاتر از 

گذاری مذکور فاصله وجود دارد و با توجه جله با هدفم 122و  است 1399نخست سال 

مجله به  5، صرفاً 2019و  2018های ایران در سال نمایه شده به مقایسه تعداد مجلات

اگر کشور  کهیدرصورتشود پیشنهاد می است. شدهاضافهایران  نمایه شده تعداد مجلات

مجله نمایه شده در گزارش استنادی نشریات بدون در نظر  163 شدهدرجبخواهد به عدد 

های مجله در سال در نمایه 22حداقل  شدن هینماگرفتن ضریب تأثیر مذکور دست یابد؛ 

نیل به  منظوربه و حداقل کاری است که استنادی علوم و علوم اجتماعی نخستین کار

 .توان انجام دادمی اندازچشمدر سند  شدهدرجاهداف 

ای در قلمرو نجوم و اخترفیزیک در نمایه استنادی مجله کهیدرصورتشود پیشنهاد می 

Emerging Source و عملیاتی  مدتکوتاهاندرکاران این نشریه برنامه ، دستوجود دارد

استنادی علوم انجام دهند. برای  و ورود مجله به نمایه Qو ضریب تأثیر را برای دریافت 

مثال افزایش تعداد مقالات هر شماره، پذیرش و انتشار مقالات مروری، دعوت از 

تنیدگی در این پژوهش افراد مطرح دارای درهم عنوانبه هاآندانشمندان مطرح که نام 

روز  ر مباحث داغ و پرطرفدارد نامهژهیوانتشار چند سردبیر مهمان،  عنوانبهذکر شد 

ها از نویسندگان، موجب های انتشار مقاله، دریافت نکردن هزینهحوزه موضوعی مذکور
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در مجلات مذکور  برای انتشار مقالات بیشتر و ارزشمندتر خواهد شد که پژوهشگران

 .ی نشان دهنداقبال بیشتر

 های آیندهپیشنهادهایی برای پژوهش. 2. 5-3

نمایه  کیزیاخترفنجوم و  زبانیفارسشود پژوهشی مشابه در خصوص مجلات پیشنهاد می 

شده در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام انجام گردد و نتایج پژوهش حاضر با پژوهش 

 پیشنهادی مقایسه گردد.

متغیرهای مرتبط با مجلات و  ها ود در پژوهشی دیگر سایر شاخصشوپیشنهاد می 

میزان خود استنادی مجله با  پژوهشگران مانند شاخص اچ، شاخص فوریت، ایگن فاکتور،

 پدیده درهم تنیدگی بررسی شود.

در مجلات سایر قلمروهای تحریریه  هیأتاعضاء شود پدیده درهم تنیدگی پیشنهاد می 

گردیده و  مطالعهه هستند، موضوعی فیزیک که در گزارش استنادی نشریات دارای مجل

 نتایج بررسی، مقایسه و گزارش شود.

ای در خصوص درهم تنیدگی در قلمروهای موضوعی فنی پیشینه مشاهدهبا توجه به عدم  

شود در این قلمروها نیز پدیده درهم تنیدگی و مهندسی و علوم پزشکی، پیشنهاد می

 تحریریه بررسی شود. هیأتاعضاء 

 5از این پژوهش در خصوص عدم توازن جنسیتی و حضور  شدهکسببا توجه به نتایج  

 ایشود در مطالعهتحریریه مجلات؛ پیشنهاد می هیأتبرابری مردان نسبت به زنان در 

یابی و این موضوع ریشهشناسی شناسی و روانمستقل با همکاری متخصصان جامعه

 شناسی شود.آسیب

 

 پژوهش هایمحدودیت. 5-4
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برخی از  ( بهفیلتر بودنمحدودیت دسترسی )های پژوهش جاری، ترین محدودیتاز مهم (1

نشریات تخصص داشتند،  ٔ  نهیدرزمبنابراین ناگزیر از همکارانی که ؛ مجلات جامعه پژوهش بود

 را استخراج نموده و ارسال نمایند. ازیموردنهای گردید که داده درخواست

مجلات موجود  تیساوبدر  متمرکز صورتبهاین پژوهش  موردنظرهای با توجه به اینکه داده (2

نفر جستجوهای  1394، لازم بود برای دستیابی به اطلاعات مربوط به هریک از این رونیازا نبود

شخصی افراد و  یهاتیساوبهای اجتماعی علمی، متفاوتی در گوگل، گوگل اسکالر، شبکه

 سازمانی افراد انجام شود. یهاتیساوب

ها از های پژوهش که وقت بسیار زیادی در مرحله گردآوری دادهدو مورد از محدودیت  (3

ها برای تشخیص نام پژوهشگر گرفت یافتن نام کوچک و جنسیت افراد بود که برخی اوقات ساعت

 کوچک و یا جنسیت یک فرد زمان سپری گردید.

های سایتو با مراجعه به وب دستی صورتبه های پژوهش حاضرتمامی داده استخراج ازآنجاکه (4

ها گوناگون و بسیار زیادی صورت گرفته بود؛ احتمال بروز خطا در مرحله استخراج و گردآوری داده

های تمامی داده ها،دادهبرای اطمینان از صحت  منظور برطرف نمودن این محدودیت وداشت. به وجود

 هاکنترل مجدد دادهاستخراج این حجم از داده، افزون بر  بنابراین؛ گردید 1مجدداً کنترل هشدیگردآور

 بود.صرف میزان زیادی انرژی و زمان مستلزم 

ب  وبه زبان مجله دارای تغییراتی بود  با توجهتحریریه  هیأتهای اعضاء مشاغل و نام سازمان (5

 یافت.به زبان انگلیسی تغییر  و همسان با سایرین

به محل تولد و زبان، دارای حروفی متفاوت با زبان انگلیسی بودند که در  با توجهاسامی افراد  (6

 گردیدند.پالایش ها تحلیل دادهقبل از  بنابراینآوردند و افزارها مشکلاتی را به وجود مینرم
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 فارسی نامهکتاب

هم های مرکزیت در شبکه یهاسنجه(. 1398) علی ،فرامرز، سادات موسوی، اورانوس، سهیلی ،ینیالدتاج

پژوهشنامه پردازش و مدیریت زدایی در عملکرد پژوهشی پژوهشگران. افزایی یا هم: همیسندگینو

 .1452-1423 ،(3) 34، اطلاعات

 یهم واژگان(. تحلیل 1394میرزایی، احمد ) ،، محمدیزاده راور یتوکل ،سهیلی، فرامرز ،ذوالفقاری، ثریا

 .65-51 ،(59، )رهیافتهای موضوعی فناوری. های ثبت اختراع برای آشکارسازی زمینهپروانه

. تهران: موسسه عالی های تحقیق در مدیریتروش(. 1386شراری، محمود ) ،صائبی، محمد ،سکاران، اوما

 ریزی.آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه

فصلنامه . های علمی و اجتماعی(. مفاهیم مرکزیت و تراکم در شبکه1392فریده ) ،عصاره ،فرامرز ،سهیلی

 .108-92(، 3)24، اطلاعات دهیسازمانمطالعات ملی کتابداری و 

 . تهران: دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی.نقشه جامعه علمی کشور(. 1389شورای عالی فرهنگی )

های اجتماعی در کارگیری معیارهای تحلیل شبکه(. به1393عصاره، فریده ) ،سالمی، نجمه ،فدایی، غلامرضا

 رسانی و فناوری اطلاعات(،شناسی )علوم کتابداری و اطلاعفصلنامه دانشسنجی. های کتابارزیابی

7(25)، 81-88. 

ای؛ روشی جدید برای حمل مسمائل ممدیریتی و سیاسمتی تحلیل شبکه (.1390) نانه، حمحمدی کنگرانی

 .23-14،34(8، )یتکنولوژی صنعت توسعهصنعتی.  توسعهدر راستای 

لفان ماک ریدل ؤم .یهای اجتماعدرآمدی بر روش شبکه .(1393)لهام محمدی، ا، حنانه، محمدی کنگرانی

 .انتشارات دانشگاه هرمزگانبندرعباس: و رابرت هنمن. 
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Background/Purpose: Reputable international scientific journals are the essential pillar of 

official scholarly communication globally. Without a doubt, the journals’ editorial board 

members are the leading and most important component of scientific journals. One of the 

phenomena that show the effectiveness and importance of the editorial board members of 

scientific journals in various scientific fields is the phenomenon of “Editorial Board Interlocking 

(EBI).” Proponents of this phenomenon believe that due to the limited number of prominent 

people in various fields on the one hand and the increasing number of reputable scientific 

journals, on the other hand, has caused some capable researchers and scientists in each field. 

Collaborate in more than one journal. The experts’ and scientists’ presence and activity in more 

than one journal are called the phenomenon of “Editorial Board Interlocking (EBI).” The present 

study’s primary purpose is to study the social network of journals in the field of astronomy and 

astrophysics using the “Editorial Board Interlocking (EBI).” 

Methods: The present research type is applied and has been done using the Social Network 

Analysis (SNA) method and analytical approach. To conduct this research, the indicators of 

degree, Closeness, and betweenness centralities, as well as “Editorial Board Interlocking (EBI),” 

have been used. The statistical population of this research is all journals of Astronomy and 

Astrophysics’ editorial board members. In order to collect some of the data required for the 

research, including publisher, publication frequency, Impact Factor (IF), Quartile (Q) and, 

country of publication, the Journal Citation Report(JCR) database for 2018 was utilized. 

Another part of the required data was obtained from the official websites of astronomy and 

astrophysics journals. The required data for each editorial board member, including name, 

family name, organizational affiliation, country, gender, academic rank, and type of 

collaboration in the journals, were extracted from each journal’s official website. To analyze the 

data, descriptive and inferential statistics, including frequency distribution, percentage, Pearson 

correlation coefficient, Spearman’s Rank correlation coefficient Spearman and Mann Whitney 

U test, were used. 

 Results: In 67 journals of astronomy and astrophysics, 1394 researchers managed 1597 job 

positions. 16.34% of colleagues are women, and 83.66% are men. There are 103 editors in chief, 

281 co-editors, and 1213 editorial board members job positions in astronomy and astrophysics 

journals. The Swiss monthly “Universe” with 244 people and the Polish quarterly “Acta 

Astronomica” with three people, had the most and the least editorial staff. Researchers from 55 

countries and 32 publishers have contributed to astronomy and astrophysics journals’ 

publication and policy-making. The United States, the United Kingdom, and Russia had the 

most significant number of editorial board members at 350, 130, and 117. “Elsevier Science” 
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with nine journals, “Springer” with eight journals, and “IOP Publishing Ltd” with seven journals 

published the largest number of journals. Data analysis also showed that 46 journals, 95 

researchers, and 79 organizations have “interlocking phenomena.” “Aleksei A. Starobinsky” 

from Russia and the Russian Academy of Sciences, “Daniel J. Scheeres” from the United States 

and the University of Colorado Boulder, and “Luis C. Ho” from China and Peking University 

each collaborated in 5 journals on the highest level of “Editorial Board Interlocking (EBI).” 

“Daniel J. Scheeres” with a 39-degree centrality and “Universe” with a 17-degree centrality 

have the highest degree of centrality among “interlocked” editorial boards and journals. Another 

part of the data analysis indicated that there was no significant relationship between the 

“Editorial Board Interlocking (EBI)” and academic rank, Impact Factor (IF), journal Quartile 

(Q), and citations. Also, there was a significant relationship between the amount of scientific 

production of countries and the number of editorial board members from the same country, and 

there is no statistically significant difference between the gender and “Editorial Board 

Interlocking (EBI).” 

Conclusions: The presence of more than five times as many men as women indicates that 

astronomy and astrophysics journals are “masculine” for the editorial board. However, there is 

no significant difference between the entanglement of editorial board members and members’ 

gender. Also, there is a significant relationship between the number of scientific productions of 

countries in astronomy and astronomy and the number of editorial board members of journals 

from the same countries, which means that countries with more science production have more 

editorial board members in research journals. The results show that a limited number of 

researchers can collaborate as editors in the most prestigious international journals of astronomy 

and astrophysics. Hence, a small number of scientists in this field have contributed to several 

journals. In other words, there is “Editorial Board Interlocking (EBI)” in this realm. Therefore, 

macro-policies regarding the publishing or rejecting of manuscripts, the referee process, the 

appointment of reviewers, the final acceptance or rejection decision of articles, due to EBI, are 

done by a limited number of reputable and well-known researchers as editorial board members. 

Keywords: Editorial Board Interlocking (EBI); Scientometrics; Social Network Analysis 

(SNA); Centrality Indicator; Astronomy and Astrophysics; Web of Science Core Collection 

(WOSCC) 
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