
 بسمه تعالي

 جمهوري اسلامي ايران
 

 فناوريوزارت علوم، تحقيقات و 

  مركز منطقه اي اطلاع رساني  علوم و فناوري
 معاونت پژوهش و فناوري 

 
 سريال: شـماره:
 پيوست: تـاريـخ:

 
 
 
 

1 
 

 

  خدمت موظف اعضاي هيأت علمي آئين نامه

  مركز منطقه اي اطلاع رساني علوم و فناوري و پايگاه استنادي علوم جهان اسلام

نظر به اينكه مركز منطقه اي اطلاع رساني علوم و فناوري (كه در اين آئين نامه مركز خوانده مي شود) بر اساس مأموريت خود  
علاوه بر استان و كشور شايسته است خدماتي را به منطقه شامل خاورميانه، شمال آفريفا، شبه قاره هند، آسياي مركزي و ناحيه 

 57اين آئين نامه پايگاه خوانده مي شود) خدماتي را به در پايگاه استنادي علوم جهان اسلام (كه  قفقاز ارائه نمايد و همچنين
لذا اعضاي هيات علمي با شرح وظايف مشخص بايستي تلاش ها و فعاليت هاي علمي مربوطه را عرضه نمايد. كشورهاي اسلامي 

علمي،  مراكز مأموريت مهمترين همچنين .بهره مند شوند طوري ساماندهي نموده كه از خدمات آن منطقه و كشورهاي اسلامي
نيازهاي علمي جامعه از طريق پژوهش هاي بنيادي، كاربردي و توسعه اي و ايجاد زمينه مناسب  و پرسشها به پژوهشي پاسخگويي

آيين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي موسسات  24از اين رو با استناد به ماده  براي گسترش فعاليت هاي علمي در جامعه است.
  ، مجموعه وظايف اعضاي هيأت علمي پژوهشي در قالب اين آيين نامه تعريف مي شود.20/09/91امناي دانشگاه شيراز هياتعضو 

  : ساعات موظف 1ماده 

وي صورت مي پذيرد كه ميانگين محصول تحقيقات عضو در يك تعيين ساعات موظف اعضاي پژوهشي در مركز و پايگاه به نح 
صفحه ترجمه، تصحيح  200تا  150صفحه تاليف يا  150تا  100سال تركيبي از ارائه يك مقاله علمي پژوهشي پذيرش شده، 

راي علمي متون تخصصي و يا تعليق بر آن، انجام پژوهشي مصوب باشد. نحوه ارائه تحقيقات بر حسب ماهيت موضوع توسط شو
 مركز و پايگاه تعيين و ابلاغ مي گردد.

  وظايف پژوهشي، آموزشي و اجرايي .2ماده 

   يپژوهش وظايف -الف

  انجام يك طرح پژوهشي موظف در هر سال منطبق با مأموريت هاي مركز و پايگاه و ارائه گزارش هاي دوره اي سه ماهه .1

ارائه در همايش هاي ملي و مقاله و ، تهيه تصحيح كتابتهيه دستاوردهاي پژوهشي در قالب تصنيف، تاليف، گردآوري، ترجمه،  .2
  بين المللي  بين المللي و يا چاپ در مجلات معتبر ملي و
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  مركز و پايگاهارائه حداقل يك كارگاه يا سخنراني در سطح استان و يا كشور در هر نيمسال تحصيلي بر اساس نياز  .3

  ارائه دو پروپوزال طرح جهت تصويب در سال به منظور جلوگيري از فاصله زماني بين اتمام طرح قبل و شروع طرح جديد .4

  فعاليت پژوهشي، آموزشي و اجرايي بر حسب اهميت، ضرورت و نياز سازمان قابل افزايش مي باشد.  :1تبصره 

  

  يآموزش امورب. 

  (در صورت وجود) يتكميل تتحصيلا هاي دوره رد دريست .1

  (در صورت وجود) ارشد كارشناسيهاي  مهان پايان مشاورة و ييراهنما .2

   يا مشاوره و ياجراير امو -ج

  همكاري با مديريت در تهيه گزارش هاي مختلف مورد نياز مرتبط با كشور و منطقه در راستاي وظايف محوله به مركز و پايگاه  .1

  ، كتاب و يا مقالهموارد محوله از مجله، داوري طرح پژوهشيانجام كليه  .2

  طراحي و برگزاري كارگاه هاي آموزشيهمكاري در  .3

  كميته هاي علمي مركز و پايگاه كليه مستمر در و شركت همكاري  .4

  و...)همكاري در برگزاري همايش هايي كه مركز و پايگاه برگزار مي كند (عضو كميته علمي، كميته اجرايي  .5

انجام امور مرتبط با مأموريت هاي مركز و همكاري با ساير اعضاي هيات علمي، كاركنان و مديران مركز و پايگاه در راستاي  .6
   پايگاه

  باشد.  كشور و منطقهه و مورد نياز دهمكاري در ساير امور پژوهشي مطابق با شرح وظايف مركز و پايگاه بو .7

  اه : حضور در مركز و پايگ3ماده 
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به هر يك از از طرف عضو و زمان اختصاص يافته   مدت زمان حضور عضو هيأت علمي در مركز و پايگاه چهل ساعت در هفته است 
  است: 1به شرح جدول  2اركان مذكور در ماده 

  مدت زمان اختصاص يافته به امور علمي در هفته -1جدول 

  امور آموزشي، علمي و اجرايي وظايف پژوهشي  مرتبه علمي
  3 37 مربي پژوهشيار
  4 36 مربي پژوهشي 
  8 32 استاديار پژوهشي
  12 28 دانشيار پژوهشي
  16 24  استاد پژوهشي

  

 امكانساعت در هفته  6و  9، 12اعضاي هيات علمي با مرتبه استاد، دانشيار و استاديار به ترتيب حداكثر تا سقف : 2تبصره 
  .هستند دارا موسسه در تدريس

در مركز و پايگاه اشتغال  2: چنانچه عضو هيأت علمي علاوه بر ساعت هاي موظف پژوهشي، به ساير امور مذكور در ماده 3تبصره 
  پرداخت كنند.حق التحقيق ساعت در ماه طبق مقررات به وي  100يابد، تا سقف 

مركز و پايگاه اختصاص  در اييعضو هيأت علمي مي تواند بخشي از ساعت هاي كاري خود را به تصدي سمت هاي اجر :4ماده 
ساختار تشكيلاتي) و بر اساس تصميم رياست دستگاه (يا  طبقدهد. اين مسئوليت ها براساس سمت هاي اجرايي مركز و پايگاه (

  . شودمیلان ذيربط) به هيأت علمي محول ساير مسئو

را در صورت عدم پوشش ساعت هاي  1عضو هيأت علمي موظف است مجموع ساعت هاي پژوهشي مذكور در جدول :4تبصره 
صورت ، مركز و پايگاه مجاز به كسر حقوق متناظر با ساعت غير اين در جبران نمايد. موظف پژوهشي در طول سال، در سال بعد 

  هاي جبران نشده است.
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هاي اجرايي مركز و پايگاه، بخشي از ساعت هاي مربوط به وظايف پژوهشي عضو هيأت : در صورت تصدي يكي از سمت 5تبصره 
 2علمي به اداي مسئوليت هاي اجرايي اختصاص مي يابد. در اين صورت ميزان ساعت هاي موظف پژوهشي وي به شرح جدول 

  محاسبه مي شود:

  سئوليت هاي اجرايي: ميزان ساعت هاي موظف پژوهشي براي اعضاي هيأت علمي متصدي م2جدول 

  ساعت موظف پژوهشي مسئوليت هاي اجرايي 
  ساعت 3  رئيس مركز و پايگاه 1
  ساعت 6  معاونين مركز و پايگاه 2
  ساعت 20  مديران مركز و پايگاه 3

            ، بر اساس حجم 2تعيين ميزان دقيق ساعت موظف پژوهشي براي هر يك از مسئوليت هاي ذكر شده در جدول : 6تبصره 
  فعاليت هاي سمت، ميزان تخصص، تجربه، و مرتبه عضو هيأت علمي بر عهده رياست مركز و پايگاه است.

هرگونه همكاري با نهادهاي خارج از مركز و پايگاه، دولتي يا غيردولتي در امور پژوهشي، آموزشي و اجرايي صرفا با اجازه  :5ماده 
مجاز است. عدم رعايت اين ماده تخلف محسوب مي شود و با متخلفان بر اساس مقررات   ن و مطابق مقرراتارياست اين دو سازم
  برخورد خواهد شد.

 قرار گرفت. مركز و پايگاه شوراي علميمورد تصويب  28/11/96تبصره در تاريخ 6ماده و  5اين دستورالعمل در 

 


