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ها: دانشگاهISCرتبه بندی ملی نامهشیوهروش شناسی و 

مقدمه. 1

های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با رهنمودکلان نظام علم، فناوری و نوآوری کشور وهای سیاسترویپ

استنادی ، مؤسسه معاونین و مدیران وزارت عتف در طی چند جلسههای مقام عالی وزارت، پیشنهادات وهمکاری

مؤسسات آموزش یملیو ارتقا نظام رتبه بندفیتعربازنسبت به ( ISCو پایش علم و فناوری جهان اسلام )

( را تدوین نموده است، که در ISCکشور )های دانشگاهیملیرتبه بندجدید روشناسیکشور اقدام و یعال

به 13/12/1402مورخ یو فناورقاتیقوزارت علوم، تحیگسترش آموزش عالیشورا972جلسه شماره 

گردد، رتبه اعلام می1403خواهد بود، رتبه بندی که در سال 1403رتبه بندی سال و مبنای تصویب رسید

است.1401الی 1399یاطلاعات مربوط به بازه زمانمی باشد که 1401-1402دانشگاه ها در سال بندی

نظام شامل نقشه یمندرج در اسناد بالادستیراهبردهااسلامی و ، گفتمان انقلابارهایمعنیافیدر تعر

کشور، شرفتیبرنامه پنج ساله هفتم پ،یگام دوم انقلاب، سند تحول دولت مردمانهیکشور، بیجامع علم

جامعبرنامه ،یفرهنگیشدن دانشگاه ها و نقشه مهندسیوزارت عتف، سند اسلامهای تیبرنامه ها  و اولو

یگذاراستیو سیدر حوزه رتبه بندریاخیپژوهشهای مربوط به طرحیگزارشهایکشور و برخیبهره ور

و ارهایجهت استخراج معیفهرست اسناد بالادست1در جدول در نظر گرفته شده است.یفناورعلم و 

شده است.ارائه دانشگاه هایرتبه بندهای شاخص



ها: دانشگاهISCشیوه نامه رتبه بندی ملی وروش شناسی 



رتبه بندی دانشگاه هاهای ج معیارها و شاخص. فهرست اسناد بالادستی جهت استخرا1جدول 

اسناد بالادستی مرجع 

نقشه جامع علمی کشور1

بیانه گام دوم انقلاب2

سند تحول دولت مردمی3

برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت کشور 4

عتف وزارت های و اولویتبرنامه ها5

نگیسند اسلامی شدن دانشگاه ها و نقشه مهندسی فره6

کشوروریبهرهجامعبرنامه7

به معرفی مدلی جدید از دانشگاه می پردازد که پاسخگوی نیازهای عصر جدید اسلامی؛تمدن سازدانشگاه

جدید و ورود های کشورمان باشد. لازمه چنین شرایطی این است که دانشگاه تمدن ساز برای پذیرش مسئولیت

اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی باید های خدمات کارامد به نهادموفق به سده آینده و همچنین ارائه 

موانع و فرصت ها را تشخیص دهد. از این رو دانشگاه به عنوان یکی از مراکز علم، فناوری و فرهنگ که وظیفه 

ری و تولید، تبیین و تعمیق علم، معرفت و فرهنگ را بر عهده دارد و از مهمترین مراکز تاثیرگذار بر شکل گی

رشد هر تمدنی است. 

دراجزاءموثرترینومهمترینازیکیپژوهشی و فناوریآموزشی،نهادهایعنوانبههاامروزه دانشگاه

لذا .ارزش آفرینی اجتماعی و اقتصادی ایفا می کننددرسزاییبهتاثیرکهمیشوندبنیان محسوبدانشاقتصاد

یگذاران حوزه علم و فناوراستیسهای دغدغهنیاز مهمتریالدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عیرتبه بند

موسسات ودانشگاه هاعملکردمورددرجامعهبهرسانیاطلاععلاوه برعلمیهای رتبه بندیشود. یمحسوب م

اهداف،تعیینبرایرتبه بندی هانتایجازمی پردازند. دانشگاههادانشگاه هابینمقایسهبهعالی،آموزش

همچنین .استفاده می کنندبرجستهپژوهشگرانواستاداندانشجو،جذببه منظورخودتبلیغودسازیبرن

نتایج رتبه بندی دانشگاه ها، در رقابت پذیری و نیز برخورداری از منابع و تسهیلات حمایتی حائز اهمیت است. 

های ضوعی چالش برانگیز در نظامرتبه بندی خود موهای بنابر این فرایندهای ارزیابی، معیارها و شاخص

های استیدر تحقق سارهایمعنیگر اتینقش هدارتبه بندی اعم از ملی و بین المللی محسوب می شود. 

یدر راستایبرخوردار است و در درازمدت ابزاریبسزائتیاز اهم،یاسیسهای نظامیبالادست علم و فناور
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

جمهوری کشور خواهد بود.یحوزه آموزش، پژوهش و فناوردر یفکریسازانیها و جراستیسنیتحقق ا

ساختبرمبنیکشورهدفبهتوجهباراخودرتبه بندینظامکشورهاباید مانند سایرنیزاسلامی ایران

.بر مبنای گفتمان انقلاب اسلامی تبیین نمایداسلامیتمدن سازهای دانشگاه

روش شناسی. 2

فتمان انقلاب اسلامی در دانشگاه ها، مرجعیت علمی و فناوری کشور در در معیارهای جدید توجه به گ

معیارهای . سطح بین المللی و همچنین پاسخگو بودن دانشگاه ها به حل مسائل کشور توجه ویژه ای شده است

.شده استارائه2( در جدول ISCشش گانه رتبه بندی ملی دانشگاه ها )

(: دانشگاه ها ISCندی ملی )بهای شش گانه رتبه. معیار2جدول 

وزنعنوان معیارردیف

25آموزش1

20پژوهش2

15نوآوریوفناوری3

15مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوری4

15و دانشجوییاجتماعی-یفرهنگ5

10مدیریت و بهره وری6

100جمع کل

25)آموزش حوزه 6در (ISCکشور )هایدانشگاهیملیرتبه بنددیجدیارهایمعشایان ذکر است 

15)درصد(، مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوری15، ، فناوری و نوآوری )درصد(20)، پژوهش درصد(

شاخص و 58درصد( شامل 10ی )و بهره ورتیریمدو درصد(15)ییو دانشجویاجتماع-یفرهنگ، درصد(

براساس این معیارها آورده شده است.های شاخصشاخص ها و زیر8الی 3در جداول .استرشاخصیز182

دانشگاه ها و یبه منظور رتبه بندازیمصوب، اطلاعات مورد نهای شاخصیو بر مبنادیجدیروش شناس

:خواهد شدیجمع آورقیاز سه طریموسسات پژوهش
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

.باشدیمISCیآن بر عهده گروه رتبه بندیکه جمع آوریاطلاعات پژوهش•

محترم نیتوسط رابطیرتبه بندیکیپرسشنامه الکترونلیتکمقیدانشگاه ها که از طریرخوداظها•

.دآییدر دانشگاه ها به دست م

گروه رتبه اریمجموعه در اختریزهای سازمانایوزارت علوم قیکه از طریاطلاعات آموزشیبرخ•

.شودیقرار داده میبند

یرتبه بندیکیدانشگاه/ پژوهشگاه در پرسشنامه الکترونیارلازم است اطلاعات بخش خوداظهنیبنابرا

توسط رابط محترم آن موسسه درج گردد.

نامه رتبه بندی به تفکیک هر کدام از معیارهای شش گانه رتبه بندی آورده می شود.در ادامه شیوه

نامهشیوه. 3

آموزش. 1-3

ری و انتشار دانش را به عنوان یکی از مهمترین های این معیار، میزان نگهداها و زیرشاخصمجموع شاخص

دهد.ها مورد بررسی و ارزیابی قرار میهای دانشگاهماموریت



ها: دانشگاهISCشیوه نامه رتبه بندی ملی وروش شناسی 



معیار آموزشهای . شاخص ها و زیر شاخص3جدول 

هاشاخص
ضریب تاثیر 

کل

ضریب تاثیر
معیار آموزشهای زیر شاخص

مرجع

1234567

20هرم هیئت علمی

5

4

3

2

4

2

A1-1 تعداد استاد )

A1-2تعداد دانشیار )

A1-3)تعداد استادیار

A1-4)تعداد مربی

A1-5 نسبت تعداد استاد به )

کل اعضای هیئت علمی

A1-6 نسبت تعداد دانشیار به )

کل اعضای هیئت علمی

**

3محقق پسا دکتری

2

1

A2-1) تعداد محقق پسا

دکتری

A2-2) نسبت محقق پسا

ری به کل اعضای هیئت دکت

علمی

**

12هرم دانشجویی 

4

3

3

3

2

A3-1) نسبت دانشجو به

استاد 

A3-2) نسبت دانشجویان

تحصیلات تکمیلی به کل 

دانشجویان

A3-3) تعداد دانشجویان

دکتری

A3-4) تعداد دانشجویان

کارشناسی ارشد

A3-5) تعداد دانشجویان

کارشناسی و کاردانی

**

5نوآوری در آموزش

3

2

A4-1 طراحی، ایجاد و ارائه )

های جدید ها و روشدوره

آموزشی در حوزه علمی 

ای با مشخص یا بین رشته

-تائید شورای گسترش و برنامه
ریزی آموزش عالی

A4-2های ( تعداد بسته

آموزشی مجازی تدوین شده 

*
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

هاشاخص
ضریب تاثیر 

کل

ضریب تاثیر
معیار آموزشهای زیر شاخص

مرجع

1234567

در دانشگاه با تائید معاونت 

آموزشی دانشگاه

اشتغال دانش 

آموختگان
5

5A5درصد اشتغال دانش )-
ها در بازه آموختگان دانشگاه

سال پس از فراغت از 4زمانی 

تحصیل بر اساس ارزیابی 

مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی 

***

های تعداد پایان نامه

دفاع شده
10

6

4

A6-1های دکتری دفاع ( رساله

شده

A6-2های ارشد نامه( پایان

دفاع شده

***

کیفیت دانشجویان 

ورودی
8

2

2

2

2

A7-1 کیفیت دانشجویان )

ورودی کارشناسی براساس 

تعداد دانشجویان پذیرفته شده 

آزمون 500با رتبه زیر 

سراسری

A7-2 کیفیت دانشجویان )

ورودی کارشناسی براساس 

تعداد دانشجویان پذیرفته شده 

آزمون 2000بین 501با رتبه 

سراسری

A7-3 تعداد دانشجویان )

پذیرفته شده به روش استاد 

محور با آزمون

A7-4 تعداد دانشجویان )

پذیرفته شده به روش استاد 

محور استعداد درخشان 

**

تدوین و بازنگری 

درسیهای برنامه
8

4

2

2

A8-1های ( تعداد برنامه

درسی تدوین شده

A8-2های نامه( تعداد بر

درسی بازنگری شده

A8-3 تدوین متون درسی بر )

اساس مبانی اسلامی

***
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

هاشاخص
ضریب تاثیر 

کل

ضریب تاثیر
معیار آموزشهای زیر شاخص

مرجع

1234567

کیفیت و اثر گذاری 

علمی دانش 

آموختگان

9

5

4

A9-1 کیفیت دانشجویان )

خروجی کارشناسی براساس 

تعداد دانشجویان پذیرفته شده 

آزمون سراسری 10با رتبه زیر 

کارشناسی ارشد

A9-2 اعضا هیئت ( تعداد

علمی جذب شده از دانش 

آموختگان یک دانشگاه در 

سایر دانشگاه ها و موسسات

**

شاگرد پروری، 

هدایت شغلی و 

مهارت افزائی 

15

2

3

9

A10-1 وجود مرکز هدایت )

شغلی فعال در دانشگاه

A10-2های ( نفرساعت دوره

پذیری افزائی و اشتغالمهارت

دانش آموختگان 

A10-3 نسبت تعداد )

دانشجویان تحت بورس 

اقتصادی به تعداد های بنگاه

کل دانشجویان

***

تعداد پروفایل فعال 

اعضای هیئت علمی 

در سامانه دانا

2

2A11 تعداد پروفایل فعال )

اعضای هیئت علمی در سامانه 

دانا نسبت به تعداد اعضای 

هیئت علمی دانشگاه

**

امهپیاده سازی برن

آمایش آموزش 

عالی

3

3A12 تعداد جلسات و )

مصوبات اجرایی منطبق با آئین 

نامه و دستورالعمل ها 

***
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

A1هرم هیئت علمی )

A1-1 تعداد استاد )

A1-2تعداد دانشیار )

A1-3)تعداد استادیار

A1-4)تعداد مربی

A1-5نسبت تعداد استاد به کل اعضای هیئت علمی )

A1-6ت تعداد دانشیار به کل اعضای هیئت علمی( نسب

سطح کیفی آموزش و پژوهش را در موسسات ارتقا بخشند. تواننداعضای هیئت علمی با مراتب بالا می

این شاخص با در نظر گرفتن سه سطح علمی استاد، دانشیار و استادیار برای اعضای هیئت علمی محاسبه 

گردد.می

A2محقق پسا دکتری )

A2-1)داد محقق پسا دکتریتع

A2-2)نسبت محقق پسا دکتری به کل اعضای هیئت علمی

سنجد دوره پسا دکتری یک فرصت این شاخص، توانمندی دانشگاه را درتربیت پژوهشگران پسادکتری می

های خود دهد تا به توسعه دانش و مهارتآموختگان دکتری امکان میعلمی و پژوهشی است که به دانش

اهمیت برگزاری این دوره برای موسسات، در توانمندسازی دانش آموختگان دوره دکتری و کمک به بپردازند. 

باشد.حل مسئله در کشور می

A3 هرم دانشجویی )

A3-1) نسبت دانشجو به استاد

A3-2)نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به کل دانشجویان

A3-3 )تعداد دانشجویان دکتری

A3-4)یان کارشناسی ارشدتعداد دانشجو

A3-5 )تعداد دانشجویان کارشناسی و کاردانی
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

این شاخص جامعه دانشجویی دانشگاه را هدف قرار داده است و تلاش انجام شده توسط مؤسسه جهت 

یک شاخص استاندارد برای نسبت دانشجو به استاد تربیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی را برآورد می کند. 

آموزش است.گیری کیفیت اندازه

A4نوآوری در آموزش )

A4-1ای های جدید آموزشی در حوزه علمی مشخص یا بین رشتهها و روش( طراحی، ایجاد و ارائه دوره

ریزی آموزش عالیبا تائید شورای گسترش و برنامه

A4-2آموزشی مجازی تدوین شده در دانشگاه با تایید معاونت آموزشی دانشگاههای ( تعداد بسته

نوگشایی رشته، ایجاد رشته یا گرایش جدید ،ایجاد دوره هاوظور از شاخص نوآوری در آموزش طراحیمن

مجازی باید با تاییدیه معاونت آموزشی دانشگاه باشد.های بستهدر سطح دانشگاه می باشد.

A5اشتغال دانش آموختگان )

مؤسسه نماید که توسط ار بررسی میاین شاخص توانایی فارغ التحصیلان دانشگاه را برای جذب در باز

آید.به دست میپژوهش و برنامه ریزی

A5 )4ها در بازه زمانی آموختگان دانشگاهدرصد اشتغال دانش، در این شاخص اشتغال دانش آموختگان

آید.به دست میسال پس از فراغت از تحصیل بر اساس ارزیابی مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی

A6دفاع شدههای ن نامه( تعداد پایا

های اهمیت این شاخص به دلیل تربیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی در دانشگاه می باشد که با رساله

کارشناسی ارشد سنجیده می شود.های سطح دکتری و پایان نامه

A6-1های دکتری دفاع شده( رساله

A6-2های ارشد دفاع شدهنامه( پایان

A7ی( کیفیت دانشجویان ورود

در کنکور سراسری و 2000و زیر 500های زیر این شاخص بر اساس دانشجویان ورودی دانشگاه با رتبه

نیز بر اساس پذیرش دانشجو به روش استاد محور با آزمون و نیز استاد محور استعداد درخشان سنجیده 
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لام نموده و سپس داوطلب بر تحقیقاتی خود را در سامانه نان اعهای شود. در طرح استاد محور اساتید طرحمی

حسب علاقه خود می تواند اقدام به شرکت در این طرح نماید.

A7-1 500( کیفیت دانشجویان ورودی کارشناسی براساس تعداد دانشجویان پذیرفته شده با رتبه زیر

آزمون سراسری

A7-2تا 501رتبه بین ( کیفیت دانشجویان ورودی کارشناسی براساس تعداد دانشجویان پذیرفته شده با

آزمون سراسری2000

A7-3تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور با آزمون )

A7-4تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور استعداد درخشان )

A8)درسیهای تدوین و بازنگری برنامه

ی برنامه می باشد. که بر اساس ارزشیابی ها، درسی؛ اصلاح، تکمیل و بازنویسهای منظور از بازنگری برنامه

نو، تغییر روش ها، محتوا و الزامات قانونی، تغییر مسیر، ضرورت زمان و مکان و نگرش های تغییر نیازها و داده

نو به دانش، مهارت و یادگیری است.

پرداختن به درسی دانشگاهی، فرایندی بسیار حساس، ظریف و پیچیده است وهای فرایند تدوین برنامه

برنامه ریزی درسی دانشگاهی مستلزم آن است که علاوه بر دانش و تحولات روز رشته از دانش عملی در زمینه 

نحوه پژوهش در تدریس، یادگیری و سنجش نیز آگاهی داشته باشیم.

A8-1های درسی تدوین شده( تعداد برنامه

A8-2های درسی بازنگری شده( تعداد برنامه

A8-3 )بر اساس مبانی اسلامیدرسیین متونتدو

A9کیفیت و اثر گذاری علمی دانش آموختگان )

برتر در آزمون سراسری کارشناسی ارشد و تعداد اعضا های کیفیت دانشجویان خروجی کارشناسی با رتبه

ه هیئت علمی جذب شده از دانش آموختگان یک دانشگاه در سایر دانشگاه ها و موسسات سنجیده می شود ک

نشان از کیفیت آموزشی است که دانش آموختگان در دوران تحصیل در دانشگاه کسب کرده اند که در رتبه 

زیر سنجیده می شود.های بندی براساس شاخص
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A9-110ر ( کیفیت دانشجویان خروجی کارشناسی براساس تعداد دانشجویان پذیرفته شده با رتبه زی

آزمون سراسری کارشناسی ارشد

A9-2 )موسساتوعداد اعضا هیئت علمی جذب شده از دانش آموختگان یک دانشگاه در سایر دانشگاه ها ت

A10شاگرد پروری، هدایت شغلی و مهارت افزائی )

A10-1وجود مرکز هدایت شغلی فعال در دانشگاه )

A10-2پذیری دانش آموختگان افزائی و اشتغالمهارتهای ( نفرساعت دوره

A10-3اقتصادی به تعداد کل دانشجویانهای دانشجویان تحت بورس بنگاه( نسبت تعداد

A10-1وجود مرکز هدایت شغلی فعال در دانشگاه )

و، و نیاز به سها و تمایل این قشر به جذب در بازار کار از یک افزایش تعداد فارغ التحصیلان دانشگاه

ایی از قبیل مراکز از سویی دیگر ایجاد ساز و کارهآموزش فنی و حرفه ای به روز در راستای نیازهای بازار کار 

ر قالب ایجاد دها ضروری کرده است. لذا در این شاخص میزان فعالیت دانشگاه ها هدایت شغلی را در دانشگاه

مراکز هدایت شغلی سنجیده می شود.

A10-2 )پذیری دانش آموختگانافزائی و اشتغالمهارتهای نفرساعت دوره

رائه می ز اهای شغلی مورد نیاپذیری با هدف توجه به آموزش مهارتارت افزایی و اشتغالمههای دوره

ار مفید باشد توانند در راستای آمادگی فارغ التحصیلان در راستای جذب در بازار کها میشود. این آموزش

A10-3اقتصادی به تعداد کل دانشجویانهای ( نسبت تعداد دانشجویان تحت بورس بنگاه

در این نوع بورس، بنگاه های اقتصادی چالش ها و نیازهای پژوهشی و فناورانه خود را در قالب پروژه های 

تحقیقاتی تعریف و به دانشگاه های کشور ارائه نموده و به یک عضو هیئت علمی به عنوان مجری واگذار می 

دام به اعلام ظرفیت بورسیه دانشجویان نماید. به منظور اجرای پروژه مطرح شده و متناسب با سطح آن، مجری اق

هزینه نیروی انسانی مستقیماً به حساب دانشجویان بورسیه شده . های مختلف تحصیلی می نمایدرهمقاطع و دو

1.واریز می گردد

                                                          
نشجویانسازمان امور دا1
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11A2( تعداد پروفایل فعال اعضای هیئت علمی در سامانه دانا

اک گذاشتن سازان است که می کوشد با به اشترشبکه اجتماعی دانا، درگاه آشنایی با نخبگان و آینده 

نها باشد.با اطلاعات پژوهشگران و رزومه پژوهشگران ایران، جهان اسلام و سراسر جهان پل ارتباطی میان آ

های کی از شاخصیتوجه به اهمیت این سامانه تعداد پروفایل فعال اعضای هیئت علمی در سامانه دانا به عنوان 

.رتبه بندی لحاظ شود

A12پیاده سازی برنامه آمایش آموزش عالی )

A12تعداد جلسات و مصوبات اجرایی منطبق با آئین نامه و دستورالعمل ها )

رد. با داعالی انقلاب فرهنگی وبه شورایطرح آمایش آموزش عالی از طرف وزارت علوم مطرح شده و مص

ار گرفته توجه به اینکه آمایش آموزش عالی موضوعی است که چندین بار مورد تأکید مقام معظم رهبری قر

دانشگاه را در این های است، دانشگاه ها باید در راستای عملی شده برنامه ریزی نمایند. این شاخص فعالیت

.حوزه مورد بررسی قرار می دهد

پژوهشاریمع. 3-2

ژوهش پاریباشد. در معبندی حاضر میمورد محاسبه در رتبهیارهایاز مهمترین معیکیپژوهش اریمع

ار دهد به کیکه عملکرد پژوهش موسسه را نشان مهاییشاخصنیشده است مهمتریسعیرتبه بندنیا

هادانشگاهیتمامااستفاده شود، تینسببه صورت مطلق ویفیو کیمورد استفاده کمهایگرفته شود. شاخص

.آن بهره مند شونداراتیمختلف بتوانند از امتهایاندازهدر

                                                          
2 https://dana.isc.ac/
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معیار پژوهشهای . شاخص ها و زیر شاخص4جدول 

هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار پژوهشهای زیر شاخص

مرجع

1234567

کمیت 

مدارک 

علمی
20

5

6

3

3

2

1

( تعداد مقالات سایر علوم در 1-1

( تعداد مقالات علوم انسانی، اجتماعی و هنر در 1-2

( تعداد مقالات سایر علوم در 1-3

( تعداد مقالات علوم انسانی، اجتماعی و هنر در 1-4

( تعداد انتشارات مشترک صنعت و دانشگاه در 1-5

به تعداد تشارات مشترک صنعت و دانشگاه در ( نسبت ان1-6

کل انتشارات در 

***

کیفیت 

مدارک 

علمی
15

3

2

1

2

2

1

1

3

( تعداد مقالات چاپ شده در نشریات ساینس، نیچر و نیچر ایندکس2-1

در 1( تعداد مقالات مجلات 2-2

در 1( تعداد مقالات مجلات 2-3

به کل مقالات در 1( نسبت مقالات مجلات 2-4

به کل مقالات در 1( نسبت مقالات مجلات 2-5

(و ها )در ( تعداد استناد مقاله2-6

(و ها )در ( نسبت استناد به مقاله2-7

(-( شاخص هرش دانشگاه )2-8

***

بهره وری 

کمی و 

کیفی 

ی اعضا

هیئت علمی

10

4

3

2

1

به هیئت علمی( نسبت مقالات 3-1

به هیئت علمی( نسبت استناد 3-2

به هیئت علمی( نسبت مقالات 3-3

به هیئت علمی( نسبت استناد 3-4

****

10انتشارات

4

2

2

2

لی و بین ( کتب تالیفی و تصنیفی چاپ شده توسط انتشارات معتبر م4-1

المللی 

( تالیف فصلی از یک کتاب توسط انتشارات معتبر بین المللی4-2

( کتب ترجمه و چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و بین المللی4-3

( 1( تعداد نشریات نمایه شده چارک اول یا هسته )4-4

***

های کرسی

نظریه 

پردازی، نقد 

و ترویجی

5

3

1

1

تخصصی: نظریه پردازیهای عداد کرسی( ت5-1

تخصصی: نقد و نوآوریهای ( تعداد کرسی5-2

ترویجیهای ( تعداد کرسی5-3

***
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هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار پژوهشهای زیر شاخص

مرجع

1234567

های همایش

علمی
5

3

2

علمی بین المللیهای ( برگزاری همایش6-1

(علمی ملی )های ( برگزاری همایش6-2
**

پارساهای

تقاضا محور 
10

6

4

های دکتری تقاضا محور ثبت شده در سامانه نان( رساله7-1

های ارشد تقاضا محور ثبت شده در سامانه ناننامه( پایان7-2
****

اثر بخشی 

برون 

دادهای 

پژوهشی در 

جامعه

10

6

4

پژوهشی مستقل / مشارکتی خاتمه یافته منجر به های ( تعداد طرح8-1

کشورعلمیبر اساس نظام مسایل نقشه جامعحل مسئله ملی یا منطقه ای 

پژوهشی مستقل / مشارکتی خاتمه یافته منجر به های ( تعداد طرح8-2

حل مسئله ملی یا منطقه ای

****

ارتباط با 

صنعت فناور 

محور و 

جامعه 

10

2

3

3

2

( تعداد کل قراردادهای ماموریت محور دانشگاه با صنعت و جامعه در 9-1

ه نانسامان

( تعداد کل قراردادهای ماموریت محور دانشگاه با صنعت و جامعه 9-2

( نسبت کل قراردادهای ماموریت محور دانشگاه با صنعت و جامعه به 9-3

تعداد اعضای هیئت علمی

( تعداد بازدیدهای فناوری با همکاری مراکز نوآوری، فناوری و 9-4

کارآفرینی

***

خدمات 

تخصصی
5

1

1

1

1

1

مرکزی های ( ایجاد آزمایشگاه10-1

عضو شبکه شاعاهای ( آزمایشگاه10-2

تحقیقاتی های ( ایستگاه10-3

تخصصی های ( کارگاه10-4

( خدمات تخصصی منطقه ای و بین المللی 10-5

**

مقالات 

سلب اعتبار 

شده

5-

4-

1-

و سرقت علمی و ...(سوء رفتار علمی )مانند جعل، دستکاری ( 11-1

خطاهای سهوی )مانند اشتباه ناشر و چاپ مجدد مقاله، ایراد ( 11-2

غیرعمدی در داده ها و مواد، خطا در نمونه گیری یا تحلیل داده ها و ...( 

**
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B1کمیت مدارک علمی )

تولیدات علمی دهد. حجم این شاخص حجم تولیدات علمی محققان یک مؤسسه را مورد محاسبه قرار می

گردد. در محاسبه شاخص حجم پژوهش مجموعه تولیدات علمی موسسات در یک دوره سه ساله محاسبه می

در دو گروه علوم انسانی و هنر و سایر علوم مورد ، ISCو نمایه استنادی علوم ایران در Scopusدر دو پایگاه 

گیرند.شمارش قرار می

B1-1 تعداد مقالات سایر علوم در )Scopus

B1-2 تعداد مقالات علوم انسانی، اجتماعی و هنر در )Scopus

B1-3 تعداد مقالات سایر علوم در )ISC

B1-4 تعداد مقالات علوم انسانی، اجتماعی و هنر در )ISC

همکاری میان دانشگاه و صنعت نشان دهنده جریان دانش تولید شده در دانشگاه به سمت صنعت و حل 

عت است. یکی از نمودهای این همکاری در انتشارات مشترک میان صنعت و دانشگاه مسائل موجود در صن

است. لذا در اینجا شاخص انتشارات مشترک میان پژوهشگران دانشگاه و صنعت در پایگاه اسکوپوس، به عنوان 

شود.شاخصی که نشان دهنده همکاری علمی میان این دو نهاد است با استفاده از دو شاخص ذیل محاسبه می

B1-5 تعداد انتشارات مشترک صنعت و دانشگاه در )Scopus

B1-6 نسبت انتشارات مشترک صنعت و دانشگاه در )Scopus به تعداد کل انتشارات درScopus

B2 )کیفیت مدارک علمی

گوناگونی از جمله نشریات منتشر های کیفیت مدارک علمی یا به عبارتی اثرگذاری آنها بر اساس شاخص

که در ادامه این شاخص ها در رتبه بندی .ی و... مورد محاسبه قرار می گیردده مدارک، استنادهای دریافتکنن

حاضر توضیح داده خواهد شد:

. به این شودمیانتشارات علمی دانشگاه بر اساس کیفیت نشریات بررسی ،B2-5تا B2-1هایدر شاخص

اول را مورد محاسبه های ر نمایه نیچر و نیز نشریات چارکصورت که تعداد مقالات منتشر شده در نشریات معتب

قرار می دهد.
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B2-1تعداد مقالات چاپ شده در نشریات ساینس، نیچر و نیچر ایندکس )

B2-2 تعداد مقالات مجلات )Q1 درScopus

B2-3 تعداد مقالات مجلات )Q1 درISC

B2-4 نسبت مقالات مجلات )Q1 به کل مقالات درScopus

B2-5 نسبت مقالات مجلات )Q1 به کل مقالات درISC

اندازه گیری کیفیت پژوهش های های کمی، از مهمترین شاخصدر حال حاضر استناد در میان شاخص

به عنوان Scopusو ISCهای است. لذا در این شاخص شمار استنادهای صورت گرفته به مقالات در پایگاه

شوند. ت لحاظ میاثرگذاری یا به عبارتی کیفیت مقالا

B2-6در ( تعداد استناد مقاله( هاISC وScopus)

B2-7در ( نسبت استناد به مقاله( هاISC وScopus)

B2-8( شاخص هرش دانشگاه )H-Index)

Hمقاله دارد که هر کدام حداقل Hاچ ایندکس و یا شاخص هرش به این معناست که این موسسه تعداد 

تواند تأثیرگذاری را همراه با کمیت انتشارات در نظر گرفت و فته اند. با این شاخص میبار مورد استناد قرار گر

در واقع هر دو را همزمان در نظر گرفت.

B3بهره وری کمی و کیفی اعضای هیئت علمی )

سرانه کیفیت و کمیت انتشارات پژوهشی محققان یک مؤسسه در یک بازه معین زمانی با استفاده از دو 

ها می توانند گردد. این سرانهبه میانگین تعداد هیئت علمی محاسبه میISCو Scopusبت مقالات شاخص نس

به نحوی بهره وری اعضای هیئت علمی را هم به صورت کمی و هم به صورت کیفی نشان دهند که با چهار 

شود:شاخص زیر محاسبه می

B3-1 نسبت مقالات )Scopusبه هیئت علمی

B3-2اد ( نسبت استنScopusبه هیئت علمی

B3-3 نسبت مقالات )ISCبه هیئت علمی

B3-4 نسبت استناد )ISCبه هیئت علمی
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B4 )انتشارات

این شاخص تعداد کتبی که توسط اعضای هیئت علمی موسسه در سطح ملی و بین المللی تدوین، 

( نمایه می ISCستنادی معتبر )مانند های اگردند و نیز تعداد نشریات موسسه در پایگاهتالیف، ترجمه و ... می

گردد، را شامل می شود.

B4-1 کتب تالیفی و تصنیفی چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و بین المللی )

B4-2تالیف فصلی از یک کتاب توسط انتشارات معتبر بین المللی )

B4-3کتب ترجمه و چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و بین المللی )

B4-4 )( تعداد نشریات نمایه شده چارک اول یا هستهQ1 )ISC

B5نظریه پردازی، نقد و ترویجیهای ( کرسی

نظران، در یک یا چند جلسه، در حضور های علمی اطلاق می شود که صاحبهای علمی به نشستکرسی

ظریه پردازی، نوآوری شورای داوران و کمیته ناقدان، به ارائه مدعیات علمی خود که قبلاً در قالب طرحنامه ن

اند، می پردازند.یا نقد به دبیرخانه هیئت ارائه کرده

B5-1تخصصی: نظریه پردازیهای ( تعداد کرسی

B5-2تخصصی: نقد و نوآوریهای ( تعداد کرسی

B5-3ترویجیهای ( تعداد کرسی

B6علمیهای ( همایش

ها، مؤسسات آموزش عالی، انشگاههمایش علمی: هرگونه گردهمایی علمی، پژوهشی و فناوری که د

های علمی و تحقیقاتی با عناوین های علم و فناوری، و شهرکهای علمی، پارکپژوهشی و فناوری، انجمن

کنگره و کنفرانس برگزارکنند.

B6-1علمی بین المللیهای ( برگزاری همایش

B6-2های ( برگزاری همایش( علمی ملیISC)

B7 پارساهای تقاضا محور )

در این شاخص تعداد پایان نامه هایی که بر اساس آیین نامه ابلاغی وزارت عتف به عنوان پایان نامه 
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تقاضا محور در سامانه نان ثبت شده باشد، مورد محاسبه قرار می گیرد.

B7-1های دکتری تقاضا محور ثبت شده در سامانه نان( رساله

B7-2در سامانه نانهای ارشد تقاضا محور ثبت شدهنامه( پایان

B8اثر بخشی برون داده ای پژوهشی در جامعه )

B8-1پژوهشی مستقل / مشارکتی خاتمه یافته منجر به حل مسئله ملی یا منطقه ای های ( تعداد طرح

خاتمه یافته(های )طرحبر اساس نظام مسایل نقشه جامع کشور

B8-2منجر به حل مسئله ملی یا منطقه پژوهشی مستقل / مشارکتی خاتمه یافته های ( تعداد طرح

خاتمه یافته(های )طرحای

کلان ملی ثبت شده اند در اینجا های در صورتی که این طرح ها در سامانه نان و یا پنجره واحد یا طرح

قرار نمی گیرند. 

9B ارتباط با صنعت فناور محور و جامعه )

در راستای ارتقاء جامعه را شامل می شود.ها و قراردادهای ماموریت محور با صنعت وتعداد کل طرح

دستاوردهای علمی و فناوری و ارتباط با صنایع مهم کشور و به منظور نیل به خودکفایی، مدیریت ارتباط با 

این طرح ها شامل موارد زیر صنعت، زیر نظر معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه مشغول به فعالیت می باشد. 

می باشد:

B9-1 قراردادهای ماموریت محور دانشگاه با صنعت و جامعه در سامانه نان( تعداد کل

B9-2تعداد کل قراردادهای ماموریت محور دانشگاه با صنعت و جامعه )

B9-3نسبت کل قراردادهای ماموریت محور دانشگاه با صنعت و جامعه به تعداد اعضای هیئت علمی )

B9-4نوآوری، فناوری و کارآفرینی( تعداد بازدیدهای فناوری با همکاری مراکز

B10خدمات تخصصی )

B10-1مرکزی های ( ایجاد آزمایشگاه

منظور آزمایشگاهی است که در سطح دانشگاه و به منظور استفاده تمام دانشکده ها تجهیز شده است

B10-2عضو شبکه شاعاهای ( آزمایشگاه

خدمات آزمایشگاهی به پژوهشگران و شبکه آزمایشگاهی به منظور ایجاد بستر مناسب برای ارائه 
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آزمایشگاهی موجود در کشور تشکیل می شود.های استفاده بهینه از ظرفیت

B10-3تحقیقاتیهای ( ایستگاه

هایی مانند کشاورزی، هواشناسی و ... های تحقیقاتی است که در دانشگاه ها جهت رشتهمنظور ایستگاه

راه اندازی شده است

B10-4تخصصی های( کارگاه

مهارتی به دو بخش های آموزشی که جهت اجرای آموزشهای کارگاه فضایی است که برای اجرای دوره

لازم را براساس های نظری و عملی، تجهیز شده و کارآموزان در آنجا زیر نظر مربی مجرب مهارت

استانداردهای مصوب کسب می نمایند.

B10-5 خدمات تخصصی منطقه ای و بین المللی )

دهند.ها و آزمایشگاهها و ... در سطح دانشگاه ها رائه میخدماتی که کارگاه

B11مقالات سلب اعتبار شده )

B11-1)... ( سوء رفتار علمی )مانند جعل، دستکاری و سرقت علمی و

B11-2 ( خطاهای سهوی )مانند اشتباه ناشر و چاپ مجدد مقاله، ایراد غیرعمدی در داده ها و مواد، خطا

نمونه گیری یا تحلیل داده ها و ...(در

به عنوان مقالات بازپس گرفته شده و یا سلب Scopusاین مقالات بر اساس تعداد مقالاتی که در پایگاه 

( آورده شده اند محاسبه می شود.Retractionاعتبار )

یو نوآوریفناور. معیار 3-3

با توجه به نقش ها دانشگاهورودبه شمار میشورکو پیشرفت توسعهصلیااز ابزارهای ییکوری آو نوفناوری

لذا در این ،داشته باشندمناسبریزی و سیاستگذاریباید در این بعد برنامه،در توسعه کشور دارندپررنگی که 

.ها در این بعد خواهیم پرداختبه فعالیت دانشگاهبندی بخش از رتبه
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یآورو نویفناوراریمعهای شاخصری. شاخص ها و ز5جدول 

هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار فناوری و نوآوریهای زیر شاخص

مرجع

1234567

تعداد اختراعات 

و ژن ثبت شده
20

8

5

3

4

( , ,المللی )( تعداد اختراعات ثبت شده در سطح بین1-1

( تعداد اختراعات ثبت شده در سطح ملی1-2

(فناوری )بت ژن در پایگاه مرکز ملی اطلاعات زیست( تعداد ث1-3

معاهده همکاری های ثبت شده تحت( تعداد اظهارنامه و تقاضانامه1-4

(ثبت اختراع )

***

های فعالیت

گرایانه ماموریت

هادانشگاه

20

4

6

5

5

برگزار شده با همکاری مراکز نوآوری، « تورهای فناوری»( تعداد 2-1

فناوری و کارآفرینی

نامه مصوب()طبق آیین

( تعداد کل طرح کلان ملی تایید شده 2-2

ها و های جاری فناوری مسئله محور در سامانه نظام ایده( تعداد طرح2-3

نیازها )نان(

شده در پنجره واحد نظام ملی های کلان ملی تایید( تعداد طرح2-4

علوم، تحقیقات و فناوری

****

حضور در صنایع 

فناورانه
15

6

6

3

)طبق « دستیار فناوری»( تعداد دانشجویان شرکت کننده در طرح 3-1

نامه مصوب(آیین

مابین مراکز فناوری و نوآوری ( تعداد رویدادهای فناورانه اجراشده فی3-2

های دانشجوییو انجمنها با کانون

های ( تعداد هیئت علمی فعال در قالب طرح فرصت مطالعاتی در پارک3-3

علم و فناوری

***

های شرکت

بنیان و دانش

واحدهای فناور

20

7

6

4

3

های دانش بنیان( تعداد شرکت4-1

( تعداد واحدهای فناور4-2

( مرکز رشد دانشگاهی یا استانی4-3

عداد واحدهای فناور برتر/ برگزیده برتر در سطح ملی( ت4-4

***
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هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار فناوری و نوآوریهای زیر شاخص

مرجع

1234567

سازی تجاری

فناوری
10

5

5

های دانش بنیان به نسبت ( تعداد محصولات تجاری سازی شده شرکت5-1

ها، واحدهای فناور و مراکز رشدشاغلین شرکت

سازی شده دانشگاه به تعداد اعضای ( نسبت تعداد اختراعات تجاری5-2

یئت علمیه

**

15کارآفرینی

5

5

5

بنیان و های دانش( نسبت اعضای هیئت علمی شاغل در شرکت6-1

واحدهای فناور مستقر در مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینی به تعداد اعضای 

هیئت علمی مؤسسه

بنیان های دانش( تعداد شاغلین )دانش آموختگان و دانشجویان( شرکت6-2

دهای فناور مستقر در مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینی و واح

بنیان و های دانشوقت شاغل در شرکت( نسبت نیروی انسانی تمام6-3

بنیان و واحدهای فناور در های دانشواحدهای فناور مستقر به تعداد شرکت

های فناور(مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینی )به استثنای هسته

****

C1تعداد اختراعات و ژن ثبت شده )

C1-1المللی ( تعداد اختراعات ثبت شده در سطح بین

بایست در سطح بین المللی در یکی ( میPatentsاختراعات از نمادهای نوآوری هستند، ثبت اختراعات )

ثبت شده باشد.USPTO ،EPO ،JPOهای معتبر ثبت اختراعات بین المللی نظیر از پایگاه

C1-2تعداد اختراعات ثبت شده در سطح ملی )

اختراعات ملی باید دارای شماره ثبت قوه قضاییه باشند.

C1-3تعداد ثبت ژن در پایگاه مرکز ملی اطلاعات زیست )( فناوریNCBI)

( ثبت شده NCBIدانشگاه بایستی در پایگاه مرکز ملی اطلاعات زیست فناوری )های ثبت ژنثبت ژن:

باشد

C1-4داد اظهارنامه و تقاضانامه( تع( های ثبت شده تحت معاهده همکاری ثبت اختراعPCT)
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C2هاگرایانه دانشگاهماموریتهای ( فعالیت

C2-1 نامه برگزار شده با همکاری مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینی )طبق آیین« تورهای فناوری»( تعداد

مصوب(

فناوری و آشنایی جامعه هدف با اقتصاد دانش بنیان و تغییرات توسعههای تورهای فناوری از سری برنامه

شوند که اهدافی از قبیل؛ توسعه فرهنگ فناوری و نوآوری، شناسایی فضای کسب و کار محسوب می

های عرضه و تقاضای فناوری، تکمیل دانش فنی و اهدافی از این های فناورانه داخلی، بررسی زمینهتوانمندی

می باشد./https://techtour.irاین اطلاعات بر اساس سامانه کنند.دست را دنبال می

C2-2) تعداد کل طرح کلان ملی تایید شده

ذکر شده باشد و در هیچ کدام از سوالات «کلان ملیهای طرح»این دسته از طرح ها باید در عنوان آنها 

دانشگاه ذکر نشده باشد.های وژهمرتبط با طرح ها و پر

C2-3ها و نیازها )نان(.های جاری فناوری مسئله محور در سامانه نظام ایده( تعداد طرح

سامانه نان مورد پذیرش است.DORاین دسته از طرح ها تنها با کد 

C2-4اوریهای کلان ملی تایید شده در پنجره واحد نظام ملی علوم، تحقیقات و فن( تعداد طرح

(سامانه نانDORکد )این دسته از طرح ها تنها با کد پنجره واحد نظام ملی علوم، تحقیقات و فناوری

مورد پذیرش است. 

C3حضور در صنایع فناورانه )

C3-1 نامه مصوب()طبق آیین« دستیار فناوری»( تعداد دانشجویان شرکت کننده در طرح

مربوط به کار تیمی های دانشجویان، آموزش مهارتهای ییبا هدف ارتقای تواناطرح دستیار فناوری

کار عملی دانشجویان را افزایش دهد. این اطلاعات باید بر های ایجاد شده و در تلاش است تا مهارتفناوریو

تکمیل گردد./https://www.parkintern.irاساس سامانه 

C3-2های ها و انجمنمابین مراکز فناوری و نوآوری با کانوند رویدادهای فناورانه اجرا شده فی( تعدا

دانشجویی

C3-3های علم و فناوری( تعداد هیئت علمی فعال در قالب طرح فرصت مطالعاتی در پارک

C4بنیان و واحدهای فناورهای دانش( شرکت

https://techtour.ir/
https://www.parkintern.ir/
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-راستای اهداف توسعه اقتصاد دانش محور، تجاریمنظور از شرکت دانش بنیان موجودیتی است که در

-گردد. اعضای هیئت علمی دانشگاه میهای برتر تاسیس میسازی تولیدات علمی دانشگاه در حوزه فناوری

بایست دارای سهم مالکیت در شرکت دانش بنیان باشد.

و با توجه به اساسنامه ها( دارای هویت حقوقی مستقل از پارک و مرکز رشد هستند )شرکتواحدهای فناور

ای، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال یا سایر اسناد قانونی در زمینه تحقیقات کاربردی و توسعه

نمایند.فناوری، ارائه خدمات تخصصی در راستای تجاری کردن نتایج تحقیقات فعالیت می

C5سازی فناوری( تجاری

ت به صورت قابل دسترسی در بازار نهایی و در نهایت سازی فرایند معرفی یک محصول یا خدمتجاری

تولید ثروت است. این شاخص عملکرد موسسات را در این راستا بر اساس پتانسیل نیروی انسانی و بر اساس 

دو زیرشاخص زیر می سنجد:

C5-1ها، واحدهای های دانش بنیان به نسبت شاغلین شرکت( تعداد محصولات تجاری سازی شده شرکت

ور و مراکز رشدفنا

C5-2سازی شده دانشگاه به تعداد اعضای هیئت علمی ( نسبت تعداد اختراعات تجاری

C6کارآفرینی )

این شاخص توانایی دانشگاه در اشتغال و کارآفرینی و نیز در به کارگیری دانش دانشگاهی در صنایع و 

ها را بررسی می نماید.شرکت

C6-1 بنیان و واحدهای فناور مستقر در مراکز های دانشدر شرکت( نسبت اعضای هیئت علمی شاغل

نوآوری، فناوری و کارآفرینی به تعداد اعضای هیئت علمی مؤسسه

C6-2بنیان و واحدهای فناور مستقر های دانش( تعداد شاغلین )دانش آموختگان و دانشجویان( شرکت

در مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینی 

C6-3بنیان و واحدهای فناور مستقر به تعداد های دانشوقت شاغل در شرکتنسانی تمام( نسبت نیروی ا

های فناور(بنیان و واحدهای فناور در مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینی )به استثنای هستههای دانششرکت
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

یو فناوریعلمیپلماسیو دتیمرجعاریمع.4-3

برقراری دیپلماسی علمی ابزاری برای توسعه قدرت نرم بسیار موثر است و اقتدار ملی کشوردردستیابی به مرجعیت علمی

تمدن چندهزار و مذهبی ،علاوه بر ارائه چهره فرهنگیتواند، میحضور در محافل علمی جهانی ایران با . است

در این بخش لذا .بپردازدهای علمی خود توانمندیارائه از طریقخودافزایش نفوذ و عمق استراتژیکبه ساله، 

.گیردمورد سنجش و ارزیابی قرار میدانشگاه ها را در این بعد تفعالی

یو فناوریعلمیپلماسیو دتیمرجعاریمعی هاشاخصری. شاخص ها و ز6جدول 

هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوریهای زیر شاخص

مرجع

1234567

مرجعیت علمی:

انتشارات 
15

5

3

3

4

( مقالات مشترک بین المللی 1-1

ه کل مقالات ( نسبت مقالات مشترک بین المللی ب1-2

المللی در ( تعداد نشریات نمایه شده بین1-3

( تعداد کتاب مشترک با پژوهشگران خارجی توسط 1-4

انتشارات معتبر

****

تعاملات 

المللی: بین

های فرصت

تحقیقاتی 

10

2

2

2

2

2

المللی اعضای هیئت علمی( تعداد سفرهای علمی بین2-1

المللی اعضای هیئت علمی به بت سفرهای علمی بین( نس2-2

تعداد کل اعضای هیئت علمی

المللی دانشجویان( تعداد سفرهای علمی بین2-3

المللی دانشجویان به تعداد کل ( نسبت سفرهای علمی بین2-4

دانشجویان

( میزبانی از محققان بین المللی2-5

****

مرجعیت علمی: 

پژوهشگران پر 

تناداس

10

4

3

3

( پژوهشگران پر استناد یک درصد برتر براساس 3-1

درصد الزویریکساله و در طول خدمت 2( پژوهشگران 3-2

)اسکوپوس استنفورد(

در حوزه علوم انسانی، اجتماعی ( پژوهشگران پراستناد 3-3

و هنر 

*****

دیپلماسی علمی: 

دانشجویان 
20

6

3

( تعداد دانشجویان خارجی دانشگاه4-1

( نسبت تعداد دانشجویان خارجی به کل دانشجویان دانشگاه4-2

( تبادل دانشجوی بین المللی4-3

****
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هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوریهای زیر شاخص

مرجع

1234567

3المللیبین

5

3

المللی( جذب دانشجویان فرصت مطالعاتی و پسادکترای بین4-4

( تنوع ملیتی دانشجویان4-5

های دوره

آموزشی مشترک 

المللیبین

55
المللی در حال های آموزشی رسمی مشترک بین( تعداد دوره5

اجرا در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری
***

های پروژه

مشترک و 

های پژوهانه

بین المللی

10
6

4

مشترک های المللی)پروژه( تعداد پروژه ها منطقه ای و بین6-1

دوجانبه بین دول(

المللی منطقه ای و بینهای ( تعداد پژوهانه6-2

***

مرجعیت علمی:

جوایز معتبر ملی 

و 

بین المللی

10
6

4

( تعداد جوایز معتبر بین المللی7-1

( تعداد جوایز معتبر ملی7-2
****

ارتباطات با 

های سازمان

تخصصی 

المللیبین

10

3

3

4

هاو انسیون( همکاری و نمایندگی موسسه با سازمان ها و کنو8-1

...

تخصصی بین المللیهای ( ارتباطات با سازمان8-2

تخصصی بین های ( تعداد اسناد عملیاتی شده با سازمان8-3

المللی

***

حضور در 

های نظام

بندی معتبر رتبه

المللیبین

1010

 , ,المللی )بندی معتبر بینهای رتبه( رتبه در نظام9
, )

امتیاز(4)601-800رتبه امتیاز(10)1-200رتبه 

امتیاز(3)801-1000رتبه امتیاز(8)201-400رتبه 

امتیاز(2+ )1000رتبه امتیاز(6)401-600رتبه 

****
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D1 ) مرجعیت علمی انتشارات

D1-1مشترک بین المللی ( مقالاتScopus

زان همکاری پژوهشگران ایرانی با سایر پژوهشگران در سراسر جهان در المللی، میمنظور از مشارکت بین

باشد.میScopusتولید مقالات علمی در پایگاه 

D1-2 نسبت مقالات مشترک بین المللی به کل مقالات )Scopus

منظور از این شاخص، میزان همکاری پژوهشگران ایرانی با سایر پژوهشگران در سراسر جهان در تولید 

باشد. به نسبت کل انتشارات موسسه میScopusت علمی در پایگاه مقالا

D1-3المللی در ( تعداد نشریات نمایه شده بینScopus

با Q1تعداد نشریات در دسته می باشد. در این شاخص Scopusتعداد نشریات علمی موسسات در پایگاه 

گردند.محاسبه می1با ضریب Q4دسته و در2با ضریب Q3، در دسته 3با ضریب Q2، در دسته 4ضریب 

D1-4تعداد کتاب مشترک با پژوهشگران خارجی توسط انتشارات معتبر )

در اینجا منظور از کتاب مشترک، کتابی است که توسط یکی از پژوهشگران موسسه با پژوهشگری در 

موسسات خارج از کشور تالیف شده باشد.

D2 )قیقاتیتحهای المللی: فرصتتعاملات بین

تحقیقاتی، شرکت در همایش ها، شرکت در کارگاه ها، ماموریت های تعاملات بین المللی شامل: فرصت

می باشد.میزبانی از محققان بین المللیها و 

D2-1المللی اعضای هیئت علمی( تعداد سفرهای علمی بین

D2-2ی هیئت علمیالمللی اعضای هیئت علمی به تعداد کل اعضا( نسبت سفرهای علمی بین

D2-3المللی دانشجویان( تعداد سفرهای علمی بین

D2-4المللی دانشجویان به تعداد کل دانشجویان( نسبت سفرهای علمی بین

D2-5میزبانی از محققان بین المللی )

D3 )مرجعیت علمی: پژوهشگران پر استناد

کند. پژوهشگران پراستناد و برتر در این شاخص حضور تأثیرگذارترین اعضای هیئت علمی را منعکس می

ی اعلام می شوند. در این معیار سه فهرست پژوهشگران پر مختلف و بر اساس معیارهای متفاوتهای پایگاه
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درصد الزویر یکساله و در طول خدمت )اسکوپوس استنفورد( 2، پژوهشگران ESIاستناد یک درصد برتر براساس 

گزارش می کند و ISCدر حوزه علوم انسانی، اجتماعی و هنر. دو فهرست اول را ISCو پژوهشگران پراستناد 

محاسبه شده برای دانشگاه ها بر اساس های کند. دادهتولید کرده و سپس گزارش میISCفهرست آخر را

منتشر می نماید.ISCهایی است که گزارش

D3-1 پژوهشگران پر استناد یک درصد برتر براساس )ESI

D3-2درصد الزویریکساله و در طول خدمت )اسکوپوس استنفورد(2شگران ( پژوه

D3-3 پژوهشگران پراستناد )ISC در حوزه علوم انسانی، اجتماعی و هنر

D4 )المللیدیپلماسی علمی: دانشجویان بین

تبادل دانشجویی در بین کشورها، یکی از مهمترین نمودهای دیپلماسی علمی است که در پی آن ایجاد 

ین کشورها و در نتیجه در بلندمدت سبب ایجاد ارتباط اقتصادی و تجاری بین دو کشور می شود. این ارتباط ب

شاخص با توجه به اهمیت آن در رتبه بندی دانشگاه مورد توجه قرار گرفته است:

D4-1تعداد دانشجویان خارجی دانشگاه )

D4-2نسبت تعداد دانشجویان خارجی به کل دانشجویان دانشگاه )

این شاخص منظور از دانشجوی خارجی، فردی است که دارای تابعیت خارجی بوده و به طور تمام وقت در

در دانشگاه مشغول به تدریس و تحقیق باشد.

D4-3تبادل دانشجوی بین المللی )

D4-4جذب دانشجویان فرصت مطالعاتی و پسادکترای بین المللی )

D4-5تنوع ملیتی دانشجویان )

D5 )المللیآموزشی مشترک بینهایدوره

المللی در حال اجرا در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتریهای آموزشی رسمی مشترک بینتعداد دوره

کارشناسی ارشد و دکترا است که مدرک آنها به صورت مشترک های آموزشی دورههای منظور از دوره

صادر شده است.

وزه قابل قبول نمی باشد.توجه: کارگاه و سمینار مشترک کوتاه مدت چند ر
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

D6 )المللیینبهای مشترک و پژوهانههای پروژه

D6-1 )مشترک دوجانبه بین دول(های المللی )پروژهمنطقه ای و بینهای تعداد پروژه

D6-2)المللیهای منطقه ای و بینتعداد پژوهانه

ناوین خودداری ظ کنید و از تکرار عبین المللی دارای پژوهانه را در زمره پروژه ها لحاهای لطفا پروژه

فرمایید.

7D )3مرجعیت علمی: جوایز معتبر ملی و بین المللی

کننده تعداد اعضای برجسته در مؤسسه است. این جوایز بر حسب تعداد و سالاین شاخص منعکس

اند.دریافت آن مورد محاسبه قرار گرفته

وزندوره زمانی دریافت جایزهردیف

2(1399-1401)له رتبه بندی سه سابازه1

5/1(96-98)رتبه بندیبازهسال قبل از 23

1(92-95)رتبه بندیبازه سال قبل از 10تا 37

D7-1تعداد جوایز معتبر بین المللی )

D7-2تعداد جوایز معتبر ملی )

-میسبهمحاISCمواردی مانند دانشمندان یک درصد برتر، پژوهشگران پراستناد و... توسط -

شود.

ایید آن تآورده شده است، منوط به پذیرش هر نوع جایزه به جز جوایزی که در جدول زیر -

.دهدانجام می می  ISCدر  اعتبارسنجی است که موسسه 

ش است ، تنها جوایز آن دسته از انجمن هایی مورد پذیرهای علمیجوایز انجمندر بخش -

زارت بهداشت، یران وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وهای علمی امورد تایید کمیسیون انجمنکه 

باشد. میدرمان و آموزش پزشکی

                                                          
.مراجعه فرمایید/https://saramad.isc.acی به آدرس و نوآوریفناور،یعلمسرآمدانتوانید به سامانه جهت اطلاع بیشتر می3

https://saramad.isc.ac/
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جوایز علمی معتبر بین المللیجوایز علمی معتبر ملی 

)جایزه نوبلاستاد ممتاز کشوری )
استاد نمونه کشوری، دانشجوی نمونه کشوری، هیئت علمی نمونه کشوری، 

ریپژوهشگر برتر کشو

)مدال فیلدز )

جشنواره اندیشمندان و دانشمندان جوان

)جایزه کامستک 
)

)جایزه کاولی جشنواره پژوهشی ابوریحان بیرونی )
جایزه مصطفی )ص(جشنواره تجلیل از پژوهشگران، فناوران و نوآوران برگزیده کشور

آیسیسکو جایزه وری علوم پزشکی رازیجشنواره تحقیقات و فنا

(جایزه آکادمی جهانی علوم )جشنواره جوان خوارزمی

جشنواره فارابی
المپیادهای بین المللی با ذکر رتبه )رتبه 

5-1)

جشنواره ملی فن آفرینی شیخ بهایی

جشنواره نوآوری و فناوری خوارزمی

(1-3المپیادهای ملی با ذکر رتبه )رتبه

برگزیدگان فرهنگستان ها

تقدیرنامه از طرف ریاست جمهوری، معاون ریاست جمهوری، و وزرای دولت 

)وزاری عتف، دفاع، صمت و غیره(

جایزه ادبی جلال آل احمد

جایزه زنان و علم مریم میرزاخانی: وزارت عتف

هنر(های جشنواره بین المللی فجر )صرفاً دانشگاه

تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده کشور: وزارت عتفجشنواره

جوایز فدراسیون سرآمدان علمی ایران و دریافت گرنت پژوهشی

ماندگار، دیپلم افتخار، نشان دهخداهای چهره

کتاب سال، پایان نامه سال، پایان نامه قرآنی سال، کتاب سال حوزه، کتاب 

سال دانشگاهی، کتاب سال رضوی

جایزه ویژه علامه جعفری: جشنواره تالیفات علمی برتر علوم انسانی اسلامی

جشنواره سلمان فارسی )نیروهای مسلح(
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جوایز علمی معتبر بین المللیجوایز علمی معتبر ملی 

:جوایز بنیاد ملی نخبگان

جایزه شهید فخری زاده )پشتیبانی از اختراعات برگزیده(

(مساله محوردانشجوییهای حمایت از هستهجایزه شهید احمدی روشن )

(های مسئله محور اعضای هیات علمیتوسعه هستهبهشتی )جایزه شهید

(محورطرح توسعه رویدادهای رقابتی مسئلهجایزه شهید بابایی )

استادیارانهایفعالیتهها و توسعرتقای توانمندیجایزه کاظم آشتیانی )ا

جوان(

جایزه علامه طباطبایی

D8 )المللیتخصصی بینهای ارتباطات با سازمان

D8-1و ...ها( همکاری و نمایندگی موسسه با سازمان ها و کنوانسیون

سازمان ها، کنوانسیون ها و مراجع بین المللی که با تایید وزارت عتف دانشگاه آنها را نمایندگی و یا 

همکاری می نمایند.

D8-2تخصصی بین المللیهای ( ارتباطات با سازمان

D8-3تخصصی بین المللیهای ان( تعداد اسناد عملیاتی شده با سازم

D9المللیبندی معتبر بینهای رتبه( حضور در نظام

D9تراز جهانی می باشد. های دانشگاههای بین المللی یکی از ملاکهای رتبه بندیهای ( حضور در نظام

می Times, QS, Shanghai, ISCبندی رتبههای بین المللی در این شاخص نظامهای منظور از رتبه بندی

باشد. نحوه امتیازدهی در جدول زیر نشان داده شده است.

امتیاز(4)601-800رتبه امتیاز(10)1-200رتبه 

امتیاز(3)801-1000رتبه امتیاز(8)201-400رتبه 

امتیاز(2+ )1000رتبه امتیاز(6)401-600رتبه 
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ییو دانشجویاجتماع-یفرهنگاریمع.5-3

یهاتیفعالیاثربخشو هادر دانشگاهشدهجادیایو اجتماعیفرهنگیساختار و بسترهاهمیت ابا توجه به 

که توسط یی و دانشجویاجتماع-یفرهنگهای مرتبط با معیار شاخصر این بخش،د،انیدانشجویفرهنگ

گیرد.شود، مورد ارزیابی قرار میرصد میفرهنگی و اجتماعی وزارت علوممعاونت 

ییو دانشجویاجتماع-یفرهنگاریمعهای شاخصریشاخص ها و ز. 7جدول 

هاشاخص
ضریب تاثیر 

کل

-معیار فرهنگیهای زیر شاخصضریب تاثیر

اجتماعی و دانشجویی

مرجع

1234567

رویکرد ها و اهداف 

مهم فرهنگی 

اجتماعی

10

2

2

2

2

2

ویژه در های ( تعداد برنامه1-1

ن عترت )ع(حوزه قرآ

ویژه در های ( تعداد برنامه1-2

حوزه هویت ملی، مسئولیت و 

همبستگی اجتماعی

ویژه در های ( تعداد برنامه1-3

حوزه ازدواج و خانواده محوری و 

جوانی جمعیت

ویژه در های ( تعداد برنامه1-4

حوزه پیشگیری و کنترل و کاهش 

اجتماعیهای آسیب

یژه منطبق وهای ( تعداد برنامه1-5

با اجرایی سازی توصیه نامه عفاف و 

حجاب

****

برنامه ها و 

های رویداد

فرهنگی، اجتماعی 

8

2

2

2

2

دانشجویی های ( تعداد اردو2-1

)زیارتی، راهیان نور، راهیان پیشرفت، 

جهادی، علمی، آموزشی تشکیلاتی(

های ( تعداد برگزاری جشنواره2-2

، ملی، منطقه ای، بین المللی

دانشگاهی

کسب های ( تعداد رتبه، مقام2-3

بین المللی، های شده در جشنواره

ملی، منطقه ای

آزاد اندیشی های ( تعداد کرسی2-4

گفتگو محور )مطالبه های و رویداد

****
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

هاشاخص
ضریب تاثیر 

کل
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اجتماعی و دانشجویی
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گری، مناظره، نقد، تریبون آزاد و 

میزگرد(

تولی گری 

های گروه

دانشجویی در 

های رنامهاجرای ب

فرهنگی اجتماعی

5

5

برگزار های ( نسبت تعداد برنامه3

دانشجویی به های شده توسط گروه

فرهنگی دانشگاههای کل برنامه

***

فعال های گروه

فرهنگی اجتماعی 

دانشگاهی

10

2

2

2

2

2

فعال های ( نسبت تعداد تشکل4-1

به تعداد کل دانشجو

علمی های جمن( نسبت تعداد ان4-2

فعال به تعداد کل دانشجو

فعال های ( نسبت تعداد کانون4-3

به تعداد کل دانشجو

( نسبت تعداد نشریات 4-4

دانشجویی فعال به تعداد کل دانشجو

دانشجوییهای ( تعداد هیئت4-5

****

تولیدات محتوایی، 

رسانه ای و فضای 

مجازی

10

3

3

2

2

دن فضاهای تولید ( دارا بو5-1

محتوای رسانه ای )استودیو، تلویزیون 

اینترنتی و....(

( تعداد تولیدات رسانه ای 5-2

اختصاصی دانشگاه )سرود، مستند، 

فیلم، پادکست و...(

( تعداد تولیدات مکتوب در 5-3

حوزه فرهنگی اجتماعی )کتاب، مقاله، 

پژوهشی، پایان نامه(های طرح

ت مجازی ( دارا بودن صفحا5-4

های فعال حوزه فرهنگی در شبکه

اجتماعی

**

فعالیت ها و 

ویژه های برنامه

اساتید و کارکنان

10

3

2

2

( تعداد اساتید مشاور فرهنگی 6-1

اجتماعی

های ( برنامه ها و دوره6-2

توانمندسازی فرهنگی اجتماعی 

برگزار شده ویژه اساتید

های ره( برنامه ها و دو6-3

***
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هاشاخص
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اجتماعی و دانشجویی

مرجع

1234567

2

1

توانمندسازی فرهنگی اجتماعی 

برگزار شده ویژه کارکنان

( برگزاری جشنواره سرآمدان 6-4

فرهنگی اجتماعی

مطالعاتی های ( تعداد فرصت6-5

فرهنگی ویژه اساتید

نظام مدیریت و 

برنامه ریزی 

فرهنگی اجتماعی

5

2

2

1

دارا بودن سند راهبردی (7-1

اعی دانشگاهفرهنگی و اجتم

( دارا بودن تقویم سالیانه 7-2

فرهنگی اجتماعی های فعالیت

دانشگاه

( تعداد جلسات برگزارشده 7-3

شوراهای تخصصی فرهنگی و 

فرعیهای کمیته

****

تعاملات و ارتباطات 

فرهنگی اجتماعی
5

3

2

مشترک اجرا های ( تعداد برنامه8-1

هنگی فرهای شده با سایر مجموعه

اجتماعی )دستگاه اجرایی و 

خصوصی و مردمی(های سازمان

مشترک های ( تعداد برنامه8-2

فرهنگی اجتماعی با سایر دانشگاه ها 

و نهادهای دانشگاهی

***

زیر ساخت ها، 

امکانات و تجهیزات 

فرهنگی و اجتماعی

5

های ( میزان اختصاص فضای گروه59

ان: متراژ دانشجویی، اساتید و کارکن

)کل فضاهای فرهنگی و تخصصی در 

های دانشجویی، خانههای اختیار گروه

خلاق، تالار، فضاهای نمایشگاهی و 

مراکز نوآوری فرهنگی، اردوگاه، موزه 

شهدا، های و ابنیه تاریخی و یادمان

المان ها و یادمان ها و...( تقسیم بر 

تعداد کل دانشجو

***

های خوابگاه

ئیدانشجو
10

5

5

سرانه زیربنای فضای (10-1

خوابگاهی مجردی به کل تعداد 

دانشجویان

سرانه زیر بنای فضای (10-2

**
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خوابگاهی متاهلی به کل تعداد 

دانشجویان

رویداد ها و 

فضاهای ورزشی
12

4

2

3

3

سرانه زیر بنای فضای ( 11-1

وزرشی به کل تعداد دانشجویان

های دوره ها و برنامهتعداد(11-2

آموزشی ورزشی 

تعداد رویدادهای ورزشی (11-3

ملی و بین المللی

کسب های تعداد رتبه، مقام(11-4

های شده در مسابقات و المپیاد

ورزشی بین المللی، ملی و منطقه ای

**

خدمات مشاوره و 

سبک زندگی 

دانشجویی

10

5

5

سرانه زیر بنای فضای (12-1

خدمات مشاوره به کل تعداد 

دانشجویان

آموزشی، های تعداد دوره(12-2

مشاوره ای و توانمند سازی

**

یو بهره ورتیریمداریمع.6-3

کلان کشور های های و با توجه به برنامهاهمیت مباحث مدیریتی و بهره وری در دانشگاهبا توجه به

شناسی، به این موضوع اختصاص دارد. های مطرح شده در این بخش از روششاخص

یو بهره ورتیریمداریمعهای شاخصری. شاخص ها و ز8جدول 

هاشاخص
ضریب 

تاثیر کل

ضریب 

تاثیر
معیار مدیریت و بهره وریهای زیر شاخص

مرجع

1234567

20بودجه

4

4

4

میزان اعتبارات هزینه ای ابلاغ ( نسبت میزان اعتبارات تحقق یافته هزینه ای به1-1

شده

سرمایه ای به میزان اعتبارات های ( نسبت میزان اعتبارات تحقق یافته تملک دارایی1-2

سرمایه ای ابلاغ شدههای تملک دارایی

برون سپاری شده )هزینه ای( به کل اعتبارات ابلاغی های ( نسبت ارزش فعالیت1-3

مؤسسه )هزینه ای(

***
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4

4

یزان هزینه کرد پژوهشی و فناوری به میزان کل بودجه سالانه مؤسسه ( نسبت م1-4

( نسبت میزان هزینه کرد رفاهی، فرهنگی و اجتماعی به میزان کل بودجه سالانه 1-5

مؤسسه

15درآمد

10

5

( نسبت میزان درآمد اختصاصی محقق شده به کل اعتبارات ابلاغ شده موسسه2-1

قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه به نسبت به کل اعتبارات ابلاغ مددرآ( نسبت2-2

شده موسسه

****

برنامه 

راهبردی
15

5

5

5

( تصویب یا بازنگری سند برنامه راهبردی موسسه در هیئت امنا3-1

( میزان تحقق پیشرفت اهداف برنامه راهبردی موسسه بر مبنای برنامه مصوب3-2

سازوکارهای جاری سازی و پایش برنامه راهبردی( وجود 3-3

***

10پژوهانه

5

5

( درصد تخصیص پژوهانه پژوهش و فناوری اعضای هیئت علمی به کل بودجه 4-1

دانشگاه

ملی به کل بودجه دانشگاههای ( درصد تخصیص پژوهانه4-2

***

هوشمندسازی

و امنیت 
15

5

5

3

2

ی و...(مالی، آموزشی، پژوهش-فناوری اطلاعات ) اداریهای انه( تعداد سام5-1

( پنجره واحد خدمات هوشمند موسسه5-2

اخذ مجوز، راه اندازی و کسب رتبه برای آزمایشگاه تخصصی امنیت )آپا(5-3)

امنیت شبکه و سامانه هاهای ( تعداد گواهینامه5-4

****

های برنامه

بهره وری
10

2

3

2

3

عملیاتی:های تعداد برنامه ها و فعالیت

( بهره وری در حوزه سلامت سازمانی6-1

( بهره وری در حوزه برنامه ریزی و بودجه6-2

( بهره وری در حوزه نظام اداری و سرمایه انسانی6-3

( بهره وری در حوزه محیط زیست، انرژی و آب6-4

***

10آموزش
7

3

ش کارکنان )اعضای هیئت علمی و یاوران علمی(( سرانه آموز7-1

( سرانه آموزش مدیران7-2
**

های سازمان

مردم نهاد و 

خیریه 

5
3

2

( وجود ساختار سرمایه گذاری، مدیریت اموال، وقف و امور خیریه در موسسه8-1

وابسته و یا مستقر در دانشگاههای ( تعداد سمن8-2
***
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

F1 )بودجه

F1-1نسبت میزان اعتبارات تحقق یافته هزینه ای به میزان اعتبارات هزینه ای ابلاغ شده )

F1-2سرمایه ای به میزان اعتبارات تملک های ( نسبت میزان اعتبارات تحقق یافته تملک دارایی

سرمایه ای ابلاغ شدههای دارایی

F1-3هزینه ای(کل اعتبارات ابلاغی مؤسسه برون سپاری شده )هزینه ای( به های ( نسبت ارزش فعالیت(

F1-4 نسبت میزان هزینه کرد پژوهشی و فناوری به میزان کل بودجه سالانه مؤسسه )

F1-5نسبت میزان هزینه کرد رفاهی، فرهنگی و اجتماعی به میزان کل بودجه سالانه مؤسسه )

F2درآمد )

F2-1ات ابلاغ شده موسسه( نسبت میزان درآمد اختصاصی محقق شده به کل اعتبار

F2-2قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه به نسبت به کل اعتبارات ابلاغ شده موسسهدرآمد( نسبت

F3برنامه راهبردی )

چگونگی در موردگیریراهبرد سازمان و تصمیمتعریففرایندی است سازمانی برایراهبردیریزیبرنامه

گیرد. این فرایند افراد و منابع را نیز شامل مقصود استراتژی، صورت میرسیدن بهجهتیافتن منابع مورد نیاز 

است.شود. برای آنکه سازمان بداند به کجا خواهد رفت باید بداند اکنون دقیقاً کجا قرار گرفتهمی

F3-1تصویب یا بازنگری سند برنامه راهبردی موسسه در هیئت امنا )

F3-2ه راهبردی موسسه بر مبنای برنامه مصوب( میزان تحقق پیشرفت اهداف برنام

F3-3وجود سازوکارهای جاری سازی و پایش برنامه راهبردی )

F4پژوهانه )

کننده به ای است که از سوی نهادهای ارائه( هزینهGrantیا وام بلاعوض یا گرنت )هزینه، پژوهانهکمک

اندازی اندازی کسب و کار، راهبرای پژوهش، راهشود تا ها یا افراد دیگری پرداخته میمؤسسات، نهادها، شرکت

کار گرفته شود.های آموزشی بهشرکت نوپا یا پرداخت هزینه

F4-1درصد تخصیص پژوهانه پژوهش و فناوری اعضای هیئت علمی به کل بودجه دانشگاه )

F4-2ملی به کل بودجه دانشگاههای ( درصد تخصیص پژوهانه
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

F5 )تشاخص هوشمند سازی و امنی

F5-1مالی، آموزشی، پژوهشی و...(-فناوری اطلاعات )اداریهای ( تعداد سامانه

F5-2پنجره واحد خدمات هوشمند موسسه )

F5-3))اخذ مجوز، راه اندازی و کسب رتبه برای آزمایشگاه تخصصی امنیت )آپا

صی امنیت آ، وجود مراکز و با توجه به افزایش تعداد حوادث امنیتی ص شگاه تخ سانی، پا )آگاهیآزمای ر

پشتتتیبانی و استتتفاده از ،ارتقای آگاهی و درک مستتایل مرتبط با امنیت اطلاعاتجهت پشتتتیبانی، امداد(

ها و ها در ستتیستتتمپذیریامداد و رفع آستتیبو تکنولوژی مناستتب برای مقاومت در مقابل حملات ستتایبری

آن توجه ویژه داشته باشند. امری ضروری است که دانشگاه ها باید به های کامپیوتریشبکه

F5-4امنیت شبکه و سامانه هاهای ( تعداد گواهینامه

شتتوند در صتتورت داشتتتن های ذیل را شتتامل میاز قبیل گواهییهای امنیت شتتبکه مواردنامهگواهی

هایی به جز این موارد، گواهی ارسالی مورد بررسی قرار گرفت.مهگواهینا

نرم افزاریهای شبکه و سامانهگواهی آزمون و ارزیابی امنیتی -

هاسامانهSSLگواهی امنیتی -

گواهی امنیت فیزیکی مراکز داده و دیتاسنترها-

نرم افزاریهای گواهی تست نفوذ زیر ساخت ارتباطی و سامانه-

(ISMSسازی و استقرار سیستم مدیریت امنیت اطلاعات )گواهی پیاده-

-

F6 )بهره وریهای شاخص برنامه

ها سازمانهومی است که ترکیبی از کارایی و اثربخشی را نشان می دهد. بهره وری برای تمامیوری مفبهره

های مرتبط با بهره وری در از جمله دانشگاه ها از اهمیت بسیاری برخوردار است. لذا در این قسمت به شاخص

بهره وری می توانید به سایت ای هبرای اطلاعات بیشتر در ارتباط با شاخصارتباط با دانشگاه ها می پردازیم.  

.مراجعه بفرمایید/https://www.npo.gov.irسازمان ملی بهره وری ایران به آدرس 
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

عملیاتی شامل:های تعداد برنامه ها و فعالیت

F6-1بهره وری در حوزه سلامت سازمانی )

F6-2بهره وری در حوزه برنامه ریزی و بودجه )

F6-3اداری و سرمایه انسانی( بهره وری در حوزه نظام

F6-4بهره وری در حوزه محیط زیست، انرژی و آب )

F7 )شاخص آموزش

سرانه آموزش

F7-1 )آموزشی کارکنان تقسیم بر های ساعت دوره-نحوه محاسبه سرانه آموزش کارکنان: مجموع نفر

.تعداد کل کارکنان

F7-2 )آموزشی مدیران تقسیم بر تعداد های رهساعت دو-نحوه محاسبه سرانه آموزش مدیران: مجموع نفر

.کل مدیران

میزان ساعت هر یک از دوره ها در تعداد های ساعت آموزش: مجموع حاصل ضرب-نحوه محاسبه نفر

.شرکت کنندگان دوره

F8مردم نهاد و خیریههای ( شاخص سازمان

1-8Fوسسه( وجود ساختار سرمایه گذاری، مدیریت اموال وقف و امور خیریه در م

F8-2وابسته و یا مستقر در دانشگاههای ( تعداد سمن

های غیردولتی، ستتازمانGovernmental Organization)-(NonNGO( یا سمنستتازمان مردم نهاد )

از افراد ییهاگروهایو اغلب توسط افراد کنندیمتیمستقل و غیر انتفاعی هستند که بدون کنترل دولت فعال

شقیبا علا سیترک براو اهداف م سائل اجتماعیدگیر شکاییطیمحستیز،یبه م ستانه ت شردو یملیب

شوند.

دهی دهند که نقش مهمی در شکل( بخش پویا و متنوعی را تشکیل میNGOهای غیردولتی )سازمان

.کنندمحیطی و بشردوستانه در سطح جهانی ایفا میانداز ابتکارات اجتماعی، زیستچشم
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