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 مقدمه . 1
وزارت علوم، تحقیقات و فناوري با رهنمودهاي    کلان نظام علم، فناوري و نوآوري کشور و  هايسیاست  رویپ

همکاري و  پیشنهادات  وزارت،  عالی  جلسهمقام  چند  در طی  عتف  وزارت  مدیران  و  معاونین  مؤسسه  هاي   ،
  مؤسسات ی مل بنديرتبه نظام  يارتقا و   فیتعربازنسبت به ) ISC(استنادي و پایش علم و فناوري جهان اسلام 

را    )ISC(  کشورپژوهشی    مؤسساتو    هاپژوهشگاه  ی مل   بنديرتبهجدید    یشناس روش کشور اقدام و    پژوهشی
   .تدوین نموده است

نظام شامل نقشه   ی مندرج در اسناد بالادست يراهبردها ، گفتمان انقلاب اسلامی و ارهایمع نیا فی در تعر
انقلاب، سند تحول دولت مردم  ه یانیبکشور،    ی جامع علم کشور،    شرفتیهفتم پ  سالهپنج برنامه    ، یگام دوم 

سند    هاياولویت و    هابرنامه  عتف،  مهندس   هادانشگاه   شدن ی اسلام وزارت  نقشه    جامع برنامه    ، یفرهنگ   یو 
علم    گذاريسیاستو    بنديرتبه در حوزه    ریاخ  یپژوهش  يهاطرح مربوط به    يهاگزارش   یکشور و برخ  ي وربهره

  در نظر گرفته شده است. ي و فناور
 

بالادست  1در جدول   اسناد  مع  یفهرست  استخراج  و    هاپژوهشگاه   بنديرتبه   هايشاخصو    ارهای جهت 
 پژوهشی ارائه شده است.  مؤسسات

 
  بنديرتبه  هايشاخص. فهرست اسناد بالادستی جهت استخراج معیارها و 1جدول  

 اسناد بالادستی  مرجع  

 نقشه جامع علمی کشور  1

 گام دوم انقلاب  هیانیب 2

 سند تحول دولت مردمی  3

 هفتم پیشرفت کشور   سالهپنجبرنامه   4

 عتف وزارت    هاياولویتو   ها برنامه 5

 و نقشه مهندسی فرهنگی هادانشگاه  شدنیاسلام سند   6

 کشور  وريبهره جامع برنامه 7
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  نیمؤثرتر  و  ترینمهم  از  یکی  پژوهشی و فناوري   نهادهاي   عنوانبه   پژوهشی  مؤسساتو    هاپژوهشگاهامروزه  

اجتماعی و اقتصادي ایفا    ین یآفرارزش   در   ییبه سزا  ر یتأث  که  شوند می   بنیان محسوبدانش  اقتصاد  در  اجزاء
حوزه    گذاران استیس   يهادغدغه   ترین مهم از    پژوهشی یکی   و مؤسسات  هاپژوهشگاه  بنديرتبه   ؛ لذا کنند ی م

  مؤسسات  عملکرد   مورد  در   جامعه   به   یرساناطلاع   علاوه بر  علمی  يهايبند رتبه .  شودی م محسوب    يعلم و فناور 
  اهداف،   تعیین  براي   هاي بند رتبه   نتایج  از   مؤسسات .  پردازند ی م   آنها  بین  مقایسه  به   ،هاپژوهشگاه عالی پژوهشی و  

  ی المللن یببرجسته و منابع مالی پژوهشی ملی و    استادان، پژوهشگران  جذب  منظوربه   خود  تبلیغ  و  برندسازي
و نیز برخورداري از منابع و تسهیلات حمایتی ملی    يریپذ رقابتدر    بنديرتبه همچنین نتایج    .کنند ی م استفاده  

  ز یبرانگ چالشخود موضوعی    بنديرتبه   يهاشاخصفرایندهاي ارزیابی، معیارها و    ن ی؛ بنابراحائز اهمیت است
و    بنديرتبه   يهانظام در   ملی  از  هدا.  شودمی محسوب    یالمللن یباعم  ا  ت ینقش  تحقق    ارها یمع  نی گر  در 

  ي برخوردار است و در درازمدت ابزار  ییبسزا  تیاز اهم  ،یاس یس   يهانظام   يبالادست علم و فناور  يهااستیس 
   کشور خواهد بود.   يدر حوزه آموزش، پژوهش و فناور ي فکر يسازان یجرو  هااستیس  ن یتحقق ا ي در راستا
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 شناسی روش. 2
، مرجعیت علمی و فناوري کشور در  مؤسساتدر معیارهاي جدید توجه به گفتمان انقلاب اسلامی در  

شده است، همچنین،   ياژه یوبه حل مسائل کشور توجه    مؤسساتو همچنین پاسخگو بودن    المللیبینسطح  
جدید براي    هايشاخصنیز از جمله    مؤسسات  "وريبهره و    تیریمد "و    "ی  اجتماع  -  یفرهنگ   "  هايشاخص

و    هاپژوهشگاه ملی    بنديرتبه   گانه شش به معیارها اضافه شده است. معیارهاي    هاپژوهشگاه   بنديرتبه ارزیابی و  
 ارائه شده است. 2در جدول ) ISC(پژوهشی  مؤسسات

 
 

 پژوهشی   مؤسساتو   هاپژوهشگاه):  ISCبندي ملی (رتبه  گانه ششهاي  . معیار2جدول  

 وزن  عنوان معیار ردیف

 5 آموزش 1

 30 پژوهش 2

 25 نوآوري   و   فناوري 3

 20 مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوري  4

 10  اجتماعی  -   یفرهنگ 5

 10 وري بهرهمدیریت و  6

 100 جمع کل 
 
 

  6در    )ISC(کشور    یمؤسسات پژوهش  ها وگاهپژوهش   ی مل  يبند رتبه   د یجد   يارهایذکر است مع  انیشا
و    تیدرصد)، مرجع  25(با وزن    يو نوآور   ي درصد)، فناور  30درصد)، پژوهش (با وزن    5(با وزن    حوزه آموزش 

  ي وره و بهر  تیریدرصد) و مد   10(با وزن    یاجتماع  - یدرصد)، فرهنگ   20(با وزن    ي و فناور  ی علم  یپلماس ید
 ي هاشاخص  ر یها و زشاخص  8  یال  3است. در جداول    رشاخصیز  156شاخص و    54درصد) شامل    10(با وزن  

 آورده شده است.   ارهایمع نیا
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 نامه . شیوه3

 آموزشمعیار . 1-3

شاخص زیرشاخصمجموع  و  را  ها  دانش  انتشار  و  نگهداري  میزان  معیار،  این  از    عنوانبه هاي  یکی 
 دهد.مورد بررسی و ارزیابی قرار می  پژوهشی مؤسسات يهات یمأمور
 

 هاي معیار آموزش ها و زیر شاخص. شاخص3جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 کل  ریتأث

ضریب 

 تأثیر
 هاي معیار آموزش زیر شاخص 

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

 20 علمی هیئت هرم 

5 

4 

3 

2 

4 

2 

A1-1  تعداد استاد ( 

A1-2 تعداد دانشیار ( 

(A1-3   تعداد استادیار 

(A1-4   تعداد مربی 

A1-5  علمیهیئت ) نسبت تعداد استاد به کل اعضاي 

A1-6  علمیهیئت) نسبت تعداد دانشیار به کل اعضاي 

*    *   

 15 ي پسادکترمحقق 
10 

5 

(A2-1    پسادکتري تعداد محقق 

(A2-2    علمیهیئتبه کل اعضاي    پسادکترينسبت محقق 
*    *   

 10 آموزشنوآوري در  

7 

 

3 

A3-1پژوهشی   -ی  هاي جدید آموزشها و روش) طراحی، ایجاد و ارائه دوره
ریزي  شوراي گسترش و برنامه  تأییدبا    ايرشتهبین در حوزه علمی مشخص یا  

 آموزش عالی 

A3-2  آموزشی مجازي تدوین شده در پژوهشگاه    هايبسته) تعداد 

    *   

دفاع   يهانامهان یپاتعداد 
 شده

10 
6 

4 

A4-1 هاي دکتري دفاع شده ) رساله 

A4-2(  هاي ارشد دفاع شدهنامه پایان 
*   * *   

کیفیت دانشجویان  
 ورودي 

10 

6 

4 

A5-1نان) با آزمون(  ) تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور 

A5-2نان) استعداد  (  ) تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور
 درخشان  

    *  * 

تدوین و بازنگري  
 درسی  يهابرنامه 

10 
4 

2 

A6-1هاي درسی تدوین شده ) تعداد برنامه 

A6-2هاي درسی بازنگري شده ) تعداد برنامه 
*    *  * 
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 ها شاخص
ضریب 

 کل  ریتأث

ضریب 

 تأثیر
 هاي معیار آموزش زیر شاخص 

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

4 A6-3 اسلامی  مبانی ) تدوین متون درسی بر اساس 

، هدایت  يشاگردپرور
 افزایی مهارت شغلی و 

 

15 

 

5 

10 

 

A7-1  افزاییمهارت   هايدوره ) نفرساعت   

A7-2  اقتصادي به تعداد کل   هايبنگاه ) نسبت تعداد دانشجویان تحت بورس
 دانشجویان 

*    *  * 

تعداد پروفایل فعال  
در   علمیهیئت اعضاي 

 سامانه دانا 
5 5 

 

A8  در سامانه دانا نسبت به تعداد    علمیهیئت) تعداد پروفایل فعال اعضاي
 مؤسسه   علمیهیئت اعضاي  

*    *   

 برنامه   سازيپیاده

 آمایش آموزش عالی 
5 5 A9  هادستورالعمل و    نامهآیین) تعداد جلسات و مصوبات اجرایی منطبق با   *    *  * 

 

A1 علمی هیئت ) هرم 

A1-1  تعداد استاد ( 
A1-2 تعداد دانشیار ( 
A1-3(  تعداد استادیار 
A1-4(  تعداد مربی 
A1-5 علمی هیئت ) نسبت تعداد استاد به کل اعضاي 
A1-6 علمیهیئت ) نسبت تعداد دانشیار به کل اعضاي 

 
ارتقا بخشند. این    مؤسساتسطح کیفی آموزش و پژوهش را در    توانند با مراتب بالا می  علمیهیئت اعضاي  

 گردد. محاسبه می  علمیهیئت سه سطح علمی استاد، دانشیار و استادیار براي اعضاي  درنظرگرفتن شاخص با 
 

A2 پسادکتري) محقق 
A2-1(  پسادکتريتعداد محقق 
A2-2(  علمیهیئت به کل اعضاي  پسادکترينسبت محقق 

 
  پسادکتري سنجد دوره  تربیت پژوهشگران پسادکتري می  را در   پژوهشی   مؤسسهتوانمندي  این شاخص،  



 ا و مؤسسات پژوهشی هپژوهشگاه: ISCبندي ملی نامه رتبهو شیوه شناسی روش

8 

هاي  دهد تا به توسعه دانش و مهارتآموختگان دکتري امکان می یک فرصت علمی و پژوهشی است که به دانش 
دوره دکتري و کمک    آموختگاندانش، در توانمندسازي  مؤسساتخود بپردازند. اهمیت برگزاري این دوره براي  

 باشد. به حل مسئله در کشور می 
 

A3 نوآوري در آموزش ( 

A3-1  (با    يارشتهن یبهاي جدید آموزشی در حوزه علمی مشخص یا  ها و روش طراحی، ایجاد و ارائه دوره
 ریزي آموزش عالی شوراي گسترش و برنامه تأیید 

A3-2 مؤسسه ریاست  هید ییتأبا نامه  پژوهشی  مؤسسهشده در آموزشی مجازي تدوین هاي ) تعداد بسته 

نوگشایی رشته، ایجاد رشته یا گرایش جدید    ،ها دوره ایجاد    و   طراحی منظور از شاخص نوآوري در آموزش  
  .باشد می   مؤسسهدر سطح  

 

A4 دفاع شده  يهانامهان یپا ) تعداد 
هاي  که با رساله   باشدمی   مؤسساتاهمیت این شاخص به دلیل تربیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  

 .شودمی سنجیده  ارشد یکارشناس  يهانامهان یپاسطح دکتري و 
A4-1 هاي دکتري دفاع شده ) رساله 
A4-2هاي ارشد دفاع شده نامه) پایان 

 
A5 کیفیت دانشجویان ورودي ( 

بر اساس پذیرش دانشجو به روش استاد محور با آزمون   مؤسسهاین شاخص بر اساس دانشجویان ورودي 
تحقیقاتی خود را  هاي  استاد محور اساتید طرح شود. در طرح  و نیز استاد محور استعداد درخشان سنجیده می

 اقدام به شرکت در این طرح نماید. تواند ی م در سامانه نان اعلام نموده و سپس داوطلب بر حسب علاقه خود 
 

A5-1با آزمون  (نان)  ) تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور 
A5-2 استعداد درخشان(نان) ) تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور 

 

A6( درسی هاي تدوین و بازنگري برنامه 

، هایابیارزش بر اساس  باشد که  می درسی؛ اصلاح، تکمیل و بازنویسی برنامه  هاي  منظور از بازنگري برنامه 
الزامات قانونی، تغییر مسیر، ضرورت زمان و مکان و نگرش  ، محتوا و  هاروش نو، تغییر  هاي  تغییر نیازها و داده 

 نو به دانش، مهارت و یادگیري است.
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  ي زیربرنامه درسی، فرایندي بسیار حساس، ظریف و پیچیده است و پرداختن به هاي فرایند تدوین برنامه 
از دانش عملی در زمینه نحوه پژوهش در   بر دانش و تحولات روز رشته  درسی مستلزم آن است که علاوه 

 تدریس، یادگیري و سنجش نیز آگاهی داشته باشیم. 
 

A6-1هاي درسی تدوین شده ) تعداد برنامه 
A6-2هاي درسی بازنگري شده ) تعداد برنامه 
A6-3 ( بر اساس مبانی اسلامی  درسی  تدوین متون 

 
A7 (افزایی مهارت ، هدایت شغلی و يشاگردپرور 

A7-1 آموختگان دانشپذیري  و اشتغال افزاییمهارتهاي ) نفرساعت دوره 
A7-2 اقتصادي به تعداد کل دانشجویان هاي ) نسبت تعداد دانشجویان تحت بورس بنگاه 

 
8A 1در سامانه دانا علمیهیئت ) تعداد پروفایل فعال اعضاي 

و   نخبگان  با  آشنایی  دانا، درگاه  اجتماعی  اشتراك گذاشتن    کوشد ی ماست که    سازاننده یآشبکه  به  با 
باشد  آنها  میان  ارتباطی  پل  سراسر جهان  و  اسلام  ایران، جهان  پژوهشگران  رزومه  و  پژوهشگران  . اطلاعات 

هاي  یکی از شاخص  عنوانبه در سامانه دانا    علمیهیئتاهمیت این سامانه تعداد پروفایل فعال اعضاي    بهباتوجه 
 . لحاظ شود بنديرتبه 

 
A9 ( برنامه آمایش آموزش عالی  سازيپیاده 

A9 هادستورالعمل و   نامهن ییآ) تعداد جلسات و مصوبات اجرایی منطبق با 
و مصوبه شوراي  وزارت علوم مطرح شده  از طرف  عالی  آموزش  آمایش  دارد.    یفرهنگ انقلابعالی  طرح 

اینکه آمایش آموزش عالی موضوعی است که چندین بار مورد تأکید مقام معظم رهبري قرار گرفته    بهباتوجه 
 .دهد ی مرا در این حوزه مورد بررسی قرار   مؤسساتهاي این شاخص فعالیت . است

 

 

 

 
 

1 https://dana.isc.ac/ 
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 پژوهش اریمع. 2-3

پژوهش    ار یباشد. در معبندي حاضر می مورد محاسبه در رتبه   ي ارهایمع  ترینمهم از    ی کیپژوهش    اریمع
نشان    مؤسسه که عملکرد پژوهش    هاییشاخص  ترینمهم شده است    یسع  بنديرتبه   نیا به کار    دهد ی مرا 

نسب  صورتبه   ، یفی و ک  یکم   مورداستفاده   هاي گرفته شود. شاخص و  ته استاستفاده شد   ی مطلق    ی تمام  ا ، 
 .شوند  مند بهرهآن  اراتیمختلف بتوانند از امت هاي اندازه در مؤسسات

 
 معیار پژوهش  هايشاخصو زیر    ها شاخص.  4جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
 معیار پژوهش  هايشاخص زیر 

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

کمیت مدارك  

 علمی 

 

20 

5 
6 
3 
3 
2 
1 
 

B1-1  (در    علوم  یرتعداد مقالات ساScopus 

B1-2  (  در    هنر، اجتماعی و  انسانی علوم تعداد مقالاتScopus 
B1-3  (در    سایر علوم  تعداد مقالاتISC 
B1-4  (و هنر در  ، اجتماعیانسانی علوم   تعداد مقالات  ISC 
B1-5  در    مؤسسه) تعداد انتشارات مشترك صنعت وScopus 

B1-6  در    مؤسسه) نسبت انتشارات مشترك صنعت وScopus    به تعداد کل انتشارات
 Scopus در  

*   * *   

مدارك  کیفیت 

 علمی 

 

15 

3 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
3 

B2-1  ایندکس ) تعداد مقالات چاپ شده در نشریات ساینس، نیچر و نیچر 
B2-2  تعداد مقالات مجلات (Q1    درScopus 
B2-3  تعداد مقالات مجلات (Q1    درISC 

B2-4  نسبت مقالات مجلات (Q1    به کل مقالات درScopus 
B2-5  نسبت مقالات مجلات (Q1   به کل مقالات درISC 
B2-6 ها (در) تعداد استناد مقاله ISC  و  Scopus ( 
B2-7  ها (درمقاله ) نسبت استناد به ISC  و  Scopus( 
B2-8(   مؤسسهشاخص هرش )H-Index ( 

*   * *   

کمی و   وريبهره 

کیفی اعضاي  

 علمی هیئت

10 

4 
3 
2 
1 

B3-1  نسبت مقالات (Scopus    علمیهیئتبه 

B3-2  نسبت استناد (Scopus    علمیهیئتبه 
B3-3  نسبت مقالات (ISC    علمیهیئتبه 

B3-4  نسبت استناد (ISC    علمیهیئتبه 

*   * *  * 

 15 انتشارات 

5 
3 
3 
4 

B4-1  المللیبینو تصنیفی چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و    یفیتأل) کتب   
B4-2  (المللی بینفصلی از یک کتاب توسط انتشارات معتبر    فیتأل 
B4-3  المللیبین) کتب ترجمه و چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و 
B4-4) تعداد نشریات نمایه شده چارك اول یا هسته (Q1  (ISC 

*   * *   
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 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
 معیار پژوهش  هايشاخص زیر 

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

هاي کرسی 

، نقد  ي پردازه ینظر

 و ترویجی 

5 
3 
1 
1 

B5-1  ي پرداز ه ینظرتخصصی:    يهایکرس) تعداد 
B5-2  تخصصی: نقد و نوآوري   هايکرسی) تعداد 
B5-3  ترویجی   هايکرسی) تعداد 

* *    *  

هاي علمیهمایش   5 
3 
2 

B6-1  المللیبینی  علم  هايهمایش ) برگزاري 
B6-2  ی ملی (علم  هايهمایش ) برگزاريISC ( *    *   

 پارساهاي 

   تقاضامحور 
5 

3 
2 

B7-1 ثبت شده در سامانه نان   تقاضامحور هاي دکتري  ) رساله 
B7-2(  ثبت شده در سامانه نان   تقاضامحورهاي ارشد  نامه پایان *   * *  * 

  اثربخشی

بروندادهاي  

 پژوهشی در جامعه 

10 

6 
 
4 
 

B8-1  منجر به حل مسئله ملی    یافتهخاتمهپژوهشی مستقل / مشارکتی    هايطرح ) تعداد
 نقشه جامع کشور   مسائلبر اساس نظام    ايمنطقهیا  

B8-2(    منجر به حل مسئله ملی    یافتهخاتمهپژوهشی مستقل / مشارکتی    هايطرح تعداد
 اي منطقهیا  

*   * *  * 

ارتباط با صنعت  

فناور محور و  

 جامعه 

10 

2 
3 
3 
2 

B9-1  با صنعت و جامعه در سامانه نان   مؤسسهمحور    مأموریت) تعداد کل قراردادهاي 
B9-2با صنعت و جامعه    مؤسسه  محور  مأموریت  ) تعداد کل قراردادهاي 
B9-3(   به تعداد اعضاي  با صنعت و جامعه    مؤسسهمحور    مأموریتنسبت کل قراردادهاي
 علمیهیئت

B9-4(  تعداد بازدیدهاي فناوري با همکاري مراکز نوآوري، فناوري و کارآفرینی 

*   *   * 

 5 خدمات تخصصی 

1 
1 
1 
1 
1 

B10-1  مرکزي    هايآزمایشگاه ) ایجاد 
B10-2  ( عضو شبکه شاعا   هايآزمایشگاه 
B10-3  (تحقیقاتی   يهاستگاه یا 
B10-4  ( تخصصی    يهاکارگاه 
B10-5  المللیبینو    اي منطقه) خدمات تخصصی   

*    *   

مقالات سلب  

 اعتبار شده 
5 

4 
1 

B11-1  (مانند جعل،    سوءرفتار) و سرقت علمی و  کاريدست علمی ... ( 
B11-2  (  مانند اشتباه ناشر و چاپ مجدد مقاله، ایراد غیرعمدي در) خطاهاي سهوي

 )  ...و  هادادهیا تحلیل    گیرينمونه و مواد، خطا در    هاداده 

*    *   

 

B1 کمیت مدارك علمی ( 
دهد. حجم تولیدات علمی  این شاخص حجم تولیدات علمی محققان یک مؤسسه را مورد محاسبه قرار می 

 مؤسساتگردد. در محاسبه شاخص حجم پژوهش مجموعه تولیدات علمی  محاسبه می   سالهسه در یک دوره  
و هنر و سایر علوم مورد    انسانیعلوم در دو گروه    ،ISCو نمایه استنادي علوم ایران در    Scopusدر دو پایگاه  

 گیرند.شمارش قرار می 

B1-1  تعداد مقالات سایر علوم در (Scopus 

B1-2 اجتماعی و هنر در  انسانیعلوم ) تعداد مقالات ،Scopus 
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B1-3 تعداد مقالات سایر علوم در (ISC 

B1-4 اجتماعی و هنر در انسانیعلوم ) تعداد مقالات ،ISC 
 

شاخصی که    عنوانبه و صنعت در پایگاه اسکوپوس،    مؤسسه  پژوهشگرانشاخص انتشارات مشترك میان  
 شود. همکاري علمی میان این دو نهاد است با استفاده از دو شاخص ذیل محاسبه می دهندهنشان

 
B1-5 در  پژوهشی  مؤسسه ) تعداد انتشارات مشترك صنعت وScopus 

B1-6 ( در  پژوهشی  مؤسسه نسبت انتشارات مشترك صنعت وScopus   به تعداد کل انتشارات در
Scopus 

 

B2 ( کیفیت مدارك علمی 

شاخص اساس  بر  آنها  اثرگذاري  عبارتی  به  یا  علمی  مدارك  نشریات  هاي  کیفیت  جمله  از  گوناگونی 
قرار    منتشرکننده  محاسبه  مورد  و...  دریافتی  استنادهاي  که  می مدارك،  این  گیرد  ادامه  در    هاشاخص در 

 حاضر توضیح داده خواهد شد:  بنديرتبه 
. به این صورت  شودمیانتشارات علمی بر اساس کیفیت نشریات بررسی    ،B2-5  تا B2-1 هايدر شاخص

اول را مورد محاسبه قرار  هاي  نمایه نیچر و نیز نشریات چارك که تعداد مقالات منتشر شده در نشریات معتبر  
 .دهد می 

B2-1 تعداد مقالات چاپ شده در نشریات ساینس، نیچر و نیچر ایندکس ( 

B2-2  تعداد مقالات مجلات (Q1   درScopus 
B2-3  تعداد مقالات مجلات (Q1  درISC 
B2-4 نسبت مقالات مجلات (Q1  به کل مقالات درScopus 

B2-5 نسبت مقالات مجلات (Q1  به کل مقالات درISC 
 

کیفیت پژوهش    گیري اندازههای  شاخص  ترینمهم هاي کمی، از  در حال حاضر استناد در میان شاخص
لذااست استنادهاي    ؛  این شاخص شمار  پایگاه   گرفته صورتدر  در  مقالات    عنوانبه   Scopusو    ISCهاي  به 

 . شوند می اثرگذاري یا به عبارتی کیفیت مقالات لحاظ 
B2-6 ها (در ) تعداد استناد مقالهISC    وScopus( 
B2-7 ها (در ) نسبت استناد به مقالهISC    وScopus ( 
B2-8 (  پژوهشی مؤسسه ) شاخص هرشH-Index( 
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  Hمقاله دارد که هر کدام حداقل    Hتعداد    مؤسسهاچ ایندکس و یا شاخص هرش به این معناست که این  

تواند تأثیرگذاري را همراه با کمیت انتشارات در نظر گرفت و  . با این شاخص میاندگرفته بار مورد استناد قرار 
 در نظر گرفت.  زمانهم در واقع هر دو را 

 
B3 ( علمی هیئت کمی و کیفی اعضاي  وريبهره 

سرانه کیفیت و کمیت انتشارات پژوهشی محققان یک مؤسسه در یک بازه معین زمانی با استفاده از دو  
  توانند می ها گردد. این سرانهمحاسبه می   علمیهیئتبه میانگین تعداد   ISCو    Scopusشاخص نسبت مقالات  

کیفی نشان دهند که با چهار شاخص    صورتبه کمی و هم    صورتبه را هم    علمیهیئتاعضاي    وري بهره به نحوي  
 شود: زیر محاسبه می

B3-1 نسبت مقالات (Scopus  علمیهیئت به 

B3-2  نسبت استناد (Scopus  علمیهیئت به 

B3-3 نسبت مقالات (ISC  علمیهیئت به 

B3-4 نسبت استناد (ISC  علمیهیئت به 
 

B4 ( انتشارات 

،  تألیفتدوین،   المللیبین در سطح ملی و  مؤسسه علمیهیئت این شاخص تعداد کتبی که توسط اعضاي  
گردد، را  ) نمایه می ISCهاي استنادي معتبر (مانند  در پایگاه مؤسسه گردند و نیز تعداد نشریات می  ...ترجمه و

 .شودمی شامل 
B4-1 المللیبین و تصنیفی چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و  تألیفی ) کتب   
B4-2 (المللیبینفصلی از یک کتاب توسط انتشارات معتبر   تألیف 

B4-3 المللیبین ) کتب ترجمه و چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و 
B4-4) تعداد نشریات نمایه شده چارك اول یا هسته (Q1 (ISC 

 

B5 نقد و ترویجی پردازينظریه هاي ) کرسی ، 
نظران، در یک یا چند جلسه، در حضور  که صاحب  شودمی هاي علمی اطلاق هاي علمی به نشست کرسی

، نوآوري یا  پردازينظریه   نامه طرح شوراي داوران و کمیته ناقدان، به ارائه مدعیات علمی خود که قبلاً در قالب  
 .پردازند می اند، نقد به دبیرخانه هیئت ارائه کرده 

B5-1 پردازي نظریه تخصصی: هاي ) تعداد کرسی 
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B5-2 تخصصی: نقد و نوآوري هاي کرسی ) تعداد 
B5-3 ترویجیهاي ) تعداد کرسی 

 
B6 علمی هاي ) همایش 

که   فناوري  و  پژوهشی  علمی،  گردهمایی  هرگونه  علمی:  و    پژوهشی   مؤسسه همایش  کنگره  عناوین  با 
 . برگزار کنند کنفرانس 

B6-1 المللی بینعلمی هاي ) برگزاري همایش 

B6-2 ملی (علمی هاي ) برگزاري همایشISC( 
 

B7  تقاضامحور) پارساهاي   

  نامهپایان عنوانبه ابلاغی وزارت عتف   نامهآیین که بر اساس  هایینامه پایان در این شاخص تعداد 
 . گیردمی در سامانه نان ثبت شده باشد، مورد محاسبه قرار  تقاضامحور 
B7-1 ثبت شده در سامانه نان تقاضامحورهاي دکتري ) رساله 

B7-2ثبت شده در سامانه نان  تقاضامحورهاي ارشد نامه ) پایان 

 

B8 (بروندادهاي پژوهشی در جامعه  اثربخشی 

B8-1 بر   ايمنطقه منجر به حل مسئله ملی یا  یافتهخاتمه پژوهشی مستقل / مشارکتی هاي ) تعداد طرح
 ) یافتهخاتمه هاي (طرح  نقشه جامع کشور مسائلاساس نظام 
B8-2 ايمنطقه منجر به حل مسئله ملی یا  یافتهخاتمه پژوهشی مستقل / مشارکتی هاي ) تعداد طرح  

 ) یافتهخاتمه هاي (طرح 
در اینجا قرار   اند شدهکلان ملی ثبت هاي در سامانه نان و یا پنجره واحد یا طرح  هاطرح این  که درصورتی 

 .  گیرند نمی
 

B9  ارتباط با صنعت فناور محور و جامعه ( 

  ارتقاي در راستاي    .شودمی محور با صنعت و جامعه را شامل    مأموریت ها و قراردادهاي  تعداد کل طرح 
نیل به خودکفایی، مدیریت ارتباط با    منظوربه دستاوردهاي علمی و فناوري و ارتباط با صنایع مهم کشور و  

فناوري   فعالیت  پژوهشی    مؤسسه صنعت، زیر نظر معاونت پژوهش و  به  شامل   هاطرح این  .  باشد می مشغول 
 : باشد می موارد زیر  

B9-1 با صنعت و جامعه در سامانه نان پژوهشی  مؤسسه محور  مأموریت) تعداد کل قراردادهاي 
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B9-2 با صنعت و جامعه پژوهشی  مؤسسه محور  مأموریت) تعداد کل قراردادهاي 

B9-3  (  قراردادهاي کل  اعضاي  پژوهشی    مؤسسهمحور    مأموریتنسبت  تعداد  به  جامعه  و  صنعت  با 
 علمیهیئت

B9-4 نوآوري، فناوري و کارآفرینی ) تعداد بازدیدهاي فناوري با همکاري مراکز 
 

B10 خدمات تخصصی ( 

B10-1مرکزي  هاي ) ایجاد آزمایشگاه 
تجهیز شده    هادانشکدهاستفاده تمام    منظور به و  پژوهشی    مؤسسه منظور آزمایشگاهی است که در سطح  

 . است
B10-2 عضو شبکه شاعاهاي ) آزمایشگاه 

ایجاد بستر مناسب براي ارائه خدمات آزمایشگاهی به پژوهشگران و استفاده    منظوربه شبکه آزمایشگاهی  
 .شودمی آزمایشگاهی موجود در کشور تشکیل هاي بهینه از ظرفیت 

B10-3تحقیقاتیهاي ) ایستگاه 
هایی مانند کشاورزي، هواشناسی  جهت رشتهپژوهشی  مؤسسه هاي تحقیقاتی است که در منظور ایستگاه

 . شده است اندازيراه  ...و
B10-4 تخصصی  هاي ) کارگاه 

مهارتی به دو بخش  هاي  آموزشی که جهت اجراي آموزش هاي  کارگاه فضایی است که براي اجراي دوره 
 ياستانداردها  بر اساس لازم را    يهامجرب مهارت   یمرب   نظري و عملی، تجهیز شده و کارآموزان در آنجا زیر نظر

 .نمایند می مصوب کسب 
B10-5 المللیبین و   ايمنطقه ) خدمات تخصصی   

 دهند. رائه می پژوهشی ا  مؤسسهو... در سطح  هاآزمایشگاهها و خدماتی که کارگاه
 

B11 مقالات سلب اعتبار شده ( 

B11-1 (مانند جعل،  سوءرفتار) و سرقت علمی و  کاريدست علمی... ( 
B11-2 و مواد، خطا   هاداده) خطاهاي سهوي (مانند اشتباه ناشر و چاپ مجدد مقاله، ایراد غیرعمدي در

 ) ...و هاداده یا تحلیل   گیرينمونه در 
گرفته شده و یا سلب    باز پسمقالات    عنوانبه   Scopusاین مقالات بر اساس تعداد مقالاتی که در پایگاه  

 .شودمی محاسبه   اند شده) آورده Retractionاعتبار (
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 يو نوآور يفناور. معیار 3-3

پژوهشی    مؤسساتو    رود به شمار می  کشورو پیشرفت    توسعه   اصلیی از ابزارهاي  یکو نوآوري    فناوري 
مناسب داشته    گذاريسیاستریزي و  نقش پررنگی که در توسعه کشور دارند، باید در این بعد برنامه  بهباتوجه 

 پژوهشی در این بعد خواهیم پرداخت. مؤسساتبندي به فعالیت  باشند، لذا در این بخش از رتبه
 ي و نوآور  يفناور  اریمع هايشاخص  ریو ز  هاشاخص.  5جدول  

 ها شاخص

ضریب 

  تأثیر

 کل

ضریب 

 تأثیر
 يو نوآور يفناور   اری مع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

تعداد اختراعات  

 و ژن ثبت شده 
20 

8 
5 
3 
4 

C1-1  (تعداد اختراعات ثبت شده در سطح بین) المللیJPO, EPO, USPTO( 
C1-2(  تعداد اختراعات ثبت شده در سطح ملی 
C1-3  (  اطلاعات زیست تعداد ثبت ژن در پایگاه مرکز ملی) فناوريNCBI( 
C1-4(   معاهده همکاري ثبت اختراع تحتثبت شده  هاي  تقاضانامه تعداد اظهارنامه و 

(PCT) 

*   * *   

  هايفعالیت

گرایانه  ماموریت 

 هامؤسسه

20 

4 
6 
5 
5 

C2-1(    ي، فناوريمراکز نوآور   يبرگزار شده با همکار  ي»فناور  يتورها«تعداد   
C 2-2  (  شده    تأییدتعداد کل طرح کلان ملی 
C 2-3  ( ها و نیازها (نان) در سامانه نظام ایده   محورمسئلههاي جاري فناوري  تعداد طرح 
C 2-4  ( شده در پنجره واحد نظام ملی علوم، تحقیقات و    تأییدهاي کلان ملی  تعداد طرح
 فناوري 

*   * *  * 

حضور در  

 صنایع فناورانه 
10 

6 
4 
 

C3-1  (مابین مراکز فناوري و نوآوري تعداد رویدادهاي فناورانه اجراشده فی 
C3-2  (  هاي  جامعه و پارك   ،فعال در قالب طرح فرصت مطالعاتی در صنعت  علمیهیئتتعداد

 علم و فناوري 
*   *   * 

هاي  شرکت 

بنیان و  دانش 

 واحدهاي فناور 

20 

7 
6 
4 
3 

C4-1  ( بنیان دانش هاي  تعداد شرکت 
C4-2  ( تعداد واحدهاي فناور 
C4-3  (  مؤسسه مرکز رشد 
C4-4 ی برتر در سطح مل  دهیفناور برتر/ برگز  ي) تعداد واحدها 

*   *   * 

سازي  تجاري 

 فناوري 
15 

10 
 
5 

C5-1  (  محصولات شرکت   سازيتجاري تعداد  شاغلین    بنیاندانش هاي  شده  نسبت  به 
 ها، واحدهاي فناور و مراکز رشد شرکت 
C5-2  ( علمیهیئتبه تعداد اعضاي    مؤسسهسازي شده  نسبت تعداد اختراعات تجاري 

    *  * 

 15 کارآفرینی 

5 
 

5 
 

5 

C6-1  (  بنیان و واحدهاي فناور مستقر هاي دانش شاغل در شرکت  علمیهیئتنسبت اعضاي  
 مؤسسه   علمیهیئتی به تعداد اعضاي  نیو کارآفر  ي، فناوريدر مراکز نوآور

C6-2  () بنیان و واحدهاي  هاي دانش و دانشجویان) شرکت   آموختگاندانش تعداد شاغلین 
 ی  نیو کارآفر  ي، فناوريدر مراکز نوآور   فناور مستقر

C6-3  (فناور    يو واحدها   انیبندانش   يهاشرکت   شاغل دروقت  تمام   یانسان  يروین  نسبت
و    ي، فناوريدر مراکز نوآور   فناور  يو واحدها   انیبندانش   يهاشرکت   به تعداد  مستقر
 فناور)  يهاهسته  استثنايبه(ی  نیکارآفر

*   * *  * 

https://patentoffice.ir/edu/11/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D9%87-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B9-%C2%ABPCT%C2%BB
https://patentoffice.ir/edu/11/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D9%87-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B9-%C2%ABPCT%C2%BB
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C1 تعداد اختراعات و ژن ثبت شده ( 

C1-1 المللی  ) تعداد اختراعات ثبت شده در سطح بین 
در یکی از    المللیبین بایست در سطح  ) میPatentsاختراعات از نمادهاي نوآوري هستند، ثبت اختراعات (

 ثبت شده باشد. USPTO ،EPO ،JPOنظیر  المللیبین هاي معتبر ثبت اختراعات پایگاه
C1-2 تعداد اختراعات ثبت شده در سطح ملی ( 

 اختراعات ملی باید داراي شماره ثبت قوه قضاییه باشند.
C1-3 فناوري () تعداد ثبت ژن در پایگاه مرکز ملی اطلاعات زیستNCBI(  

) NCBI(  فناوريزیستبایستی در پایگاه مرکز ملی اطلاعات  پژوهشی    مؤسسههاي  ثبت ژن   ثبت ژن:

 .ثبت شده باشد 
C1-4هاي ثبت شده تحت معاهده همکاري ثبت اختراع ( ) تعداد اظهارنامه و تقاضانامهPCT ( 

 

C2 پژوهشی   مؤسساتگرایانه هاي ماموریت ) فعالیت 

C2-1  (  طبق آیین تعداد «تورهاي فناوري» برگزار شده با همکاري) نامه  مراکز نوآوري، فناوري و کارآفرینی
 مصوب) 

و تغییرات   بنیاندانشتوسعه فناوري و آشنایی جامعه هدف با اقتصاد هاي تورهاي فناوري از سري برنامه 
شناسایی   شوند می محسوب    وکارکسب فضاي   نوآوري،  و  فناوري  فرهنگ  توسعه  قبیل؛  از  اهدافی  که 

زمینه توانمندي  بررسی  داخلی،  فناورانه  اهدافی  هاي  و  فنی  دانش  تکمیل  فناوري،  تقاضاي  و  عرضه  هاي 
 .باشدمی  https://techtour.irاین اطلاعات بر اساس سامانه .  کنند را دنبال می  دستازاین

 
C 2-2 شده   تأیید ) تعداد کل طرح کلان ملی 

  سؤالاتاز    کدامهیچذکر شده باشد و در    »کلان ملیهاي  طرح «باید در عنوان آنها    هاطرح این دسته از  
 ذکر نشده باشد. پژوهشی  مؤسسههاي  و پروژه  هاطرح مرتبط با 

C2-3 ها و نیازها (نان). در سامانه نظام ایده   محورمسئله هاي جاري فناوري ) تعداد طرح 
 سامانه نان مورد پذیرش است.  DORتنها با کد  هاطرح این دسته از 

C2-4 شده در پنجره واحد نظام ملی علوم، تحقیقات و فناوري  تأیید هاي کلان ملی ) تعداد طرح 
  ) سامانه نان  DORکد  (  تنها با کد پنجره واحد نظام ملی علوم، تحقیقات و فناوري   هاطرح این دسته از  

 مورد پذیرش است.  
 

https://techtour.ir/
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C3حضور در صنایع فناورانه ( 
C3-1  ( فی اجرا شده  فناورانه  رویدادهاي  کانونتعداد  با  نوآوري  و  فناوري  مراکز  انجمن مابین  و  هاي ها 
 دانشجویی 
C3-2 هاي علم و فناوريفعال در قالب طرح فرصت مطالعاتی در پارك  علمیهیئت ) تعداد 

 

C4 بنیان و واحدهاي فناور هاي دانش) شرکت 

از   توسعه    بنیاندانش شرکت  منظور  اهداف  راستاي  در  که  است  محور،    اقتصاددانشموجودیتی 

  علمیهیئت گردد. اعضاي  می   تأسیس هاي برتر  در حوزه فناوري پژوهشی    مؤسسهسازي تولیدات علمی  تجاري 
 باشد. بنیاندانشبایست داراي سهم مالکیت در شرکت  میپژوهشی  مؤسسه

فناور  و    ها)(شرکت  واحدهاي  پارك  از  مستقل  و    مرکز رشد داراي هویت حقوقی    به باتوجه هستند 
اي، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس،  اساسنامه یا سایر اسناد قانونی در زمینه تحقیقات کاربردي و توسعه 

  نمایند.نتایج تحقیقات فعالیت می کردنتجاري انتقال فناوري، ارائه خدمات تخصصی در راستاي 
 

C5 سازي فناوري ) تجاري 

در بازار نهایی و در نهایت تولید    دسترسیقابل  صورتبه سازي فرایند معرفی یک محصول یا خدمت  تجاري 
این شاخص عملکرد   بر اساس دو    مؤسساتثروت است.  و  نیروي انسانی  بر اساس پتانسیل  این راستا  را در 

 : سنجد می زیرشاخص زیر 
C5-1 ها، واحدهاي  به نسبت شاغلین شرکت  بنیاندانشهاي شده شرکت   سازيتجاري) تعداد محصولات

 فناور و مراکز رشد 
C5-2 علمیهیئتبه تعداد اعضاي پژوهشی  مؤسسه سازي شده ) نسبت تعداد اختراعات تجاري  

 
C6 کارآفرینی ( 

توانایی   در  پژوهشی    مؤسسه این شاخص  نیز  و  کارآفرینی  و  اشتغال  و    کارگیري به در  در صنایع  دانش 
 . نماید می ها را بررسی شرکت

C6-1  فناور مستقر در مراکز  هاي دانششاغل در شرکت   علمیهیئت ) نسبت اعضاي بنیان و واحدهاي 
 مؤسسه علمیهیئت نوآوري، فناوري و کارآفرینی به تعداد اعضاي 

C6-2) بنیان و واحدهاي فناور مستقر در  هاي دانش و دانشجویان) شرکت  آموختگاندانش ) تعداد شاغلین
 مراکز نوآوري، فناوري و کارآفرینی  
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C6-3بنیان و واحدهاي فناور مستقر به تعداد  هاي دانش وقت شاغل در شرکت ) نسبت نیروي انسانی تمام

 هاي فناور) هسته  استثنايبه بنیان و واحدهاي فناور در مراکز نوآوري، فناوري و کارآفرینی (هاي دانش شرکت
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 ي و فناور یعلم یپلماسیو د تیمرجع اریمع .4-3

برقراري دیپلماسی علمی ابزاري براي توسعه  است و    مؤثر بسیار    اقتدار ملی کشور   در   دستیابی به مرجعیت علمی 

تمدن  و  مذهبی    ،علاوه بر ارائه چهره فرهنگیتواند،  می حضور در محافل علمی جهانی  ایران با  .  قدرت نرم است 

در    ؛ لذابپردازد هاي علمی خود  توانمنديارائه    از طریق  افزایش نفوذ و عمق استراتژیک خودبه  ،  چندهزارساله
 گیرد.را در این بعد مورد سنجش و ارزیابی قرار میپژوهشی  مؤسسات این بخش فعالیت

 

 ي و فناور  ی علم  یپلماسیو د  تیمرجع اریمع هايشاخص  ر یو ز هاشاخص.  6جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
 يو فناور یعلم یپلماسیو د تیمرجع اریمع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

 مرجعیت علمی: 

 انتشارات  
25 

6 
3 
6 
6 
4 

D1-1  المللیبین ) مقالات مشترك  Scopus 

D1-2  به کل مقالات    المللیبین ) نسبت مقالات مشتركScopus 
D1-3المللی در  ) تعداد نشریات نمایه شده بینScoupos 

D1-4 تعداد کتاب مشترك با پژوهشگران خارجی توسط انتشارات معتبر ( 
D1-5تعداد فصول کتاب مشترك با پژوهشگران خارجی توسط انتشارات معتبر ( 

*   * *  * 

 المللی:  تعاملات بین 

 تحقیقاتی   هايفرصت 
15 

5 
3 
 
4 
3 

D2-1علمیهیئتالمللی اعضاي  ) تعداد سفرهاي علمی بین 

D2-2  (به تعداد کل اعضاي    علمیهیئت المللی اعضاي  بین   نسبت سفرهاي علمی
 علمیهیئت

D2-3المللی محققان) تعداد سفرهاي علمی بین 
D2-4  المللیبین ) میزبانی از محققان 

*   * *  * 

مرجعیت علمی:  

 پژوهشگران پر استناد 
10 

4 
3 
3 

D3-1  (  بر اساسپژوهشگران پر استناد یک درصد برتر  ESI 
D3-2  (  و در طول خدمت (اسکوپوس استنفورد)   سالهکی   ریالزودرصد    2پژوهشگران 
D3-3  (  پژوهشگران پراستنادISC    اجتماعی و هنر  ،انسانی علوم در حوزه   

*   * * * * 

دیپلماسی علمی:  

 المللی دانشجویان بین 
5 

2 
1 
2 

D4-1  مؤسسه ) تعداد دانشجویان خارجی 
D4-2  المللی بین) تبادل محقق و دانشجوي 
D4-3  المللیبین ) جذب دانشجویان فرصت مطالعاتی و پسادکتراي 

*   * *  * 

هاي آموزشی  دوره

المللی مشترك بین   
5 5 

D5 المللی در حال اجرا در مقاطع  هاي آموزشی رسمی مشترك بین ) تعداد دوره
 *  *    * و دکتري   ارشدکارشناسی 

مشترك و   هايپروژه

 المللی بین  هايپژوهانه 
10 

6 
4 

D6-1  مشترك دوجانبه بین دول)   هايپروژه (  المللیو بین ايمنطقه   هاپروژه ) تعداد 

D6-2 المللی  و بین  ايمنطقه هاي  ) تعداد پژوهانه *    *  * 

مرجعیت علمی: جوایز 

 المللیبینمعتبر ملی و 
10 

6 
4 

D7-1المللی بین   ) تعداد جوایز معتبر 

D7-2 تعداد جوایز معتبر ملی ( *   * *  * 

 هايسازمان ارتباطات با 

 المللی تخصصی بین
10 

3 
3 

D8-1  ها وو کنوانسیون   هاسازمان با    مؤسسه ) همکاري و نمایندگی ... 
D8-2(    المللیبینتخصصی    هايسازمان ارتباطات با *    *  * 
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 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
 يو فناور یعلم یپلماسیو د تیمرجع اریمع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

4 D8-3(    المللیبینتخصصی    هايسازمان تعداد اسناد عملیاتی شده با 

هاي حضور در نظام 

بندي معتبر  رتبه 

 المللی بین 

10 10 

D9 و... المللی (سایمگوبندي معتبر بینرتبههاي  ) رتبه در نظام ، ( 
 امتیاز)  4(  601-800رتبه     امتیاز)   10(  1-200رتبه  
 امتیاز)  3(  801-1000رتبه     امتیاز)   8(  201-400رتبه  

 امتیاز)  2+ (1000رتبه     امتیاز)  6(  401-600رتبه  
 

*   * *  * 

 

D1 (مرجعیت علمی انتشارات 
D1-1المللیبین مشترك  ) مقالات Scopus 

المللی، میزان همکاري پژوهشگران ایرانی با سایر پژوهشگران در سراسر جهان در  منظور از مشارکت بین 
 باشد.می Scopusتولید مقالات علمی در پایگاه 

D1-2 به کل مقالات   المللیبین ) نسبت مقالات مشتركScopus 
منظور از این شاخص، میزان همکاري پژوهشگران ایرانی با سایر پژوهشگران در سراسر جهان در تولید  

 باشد.  می مؤسسهبه نسبت کل انتشارات  Scopusمقالات علمی در پایگاه 

D1-3المللی در  ) تعداد نشریات نمایه شده بینScopus 
با   Q1تعداد نشریات در دسته . در این شاخص باشد می  Scopusدر پایگاه  مؤسساتتعداد نشریات علمی 

 گردند. محاسبه می  1با ضریب   Q4و در دسته   2با ضریب  Q3، در دسته 3با ضریب  Q2، در دسته 4ضریب 

D1-4 تعداد کتاب مشترك با پژوهشگران خارجی توسط انتشارات معتبر ( 
با پژوهشگري در    مؤسسه در اینجا منظور از کتاب مشترك، کتابی است که توسط یکی از پژوهشگران  

 شده باشد. تألیفخارج از کشور   مؤسسات
D1-5 تعداد فصول کتاب مشترك با پژوهشگران خارجی توسط انتشارات معتبر ( 

 

D2 ( تحقیقاتی هاي المللی: فرصتتعاملات بین 
 هامأموریت ، هاکارگاه، شرکت در  هاهمایشتحقیقاتی، شرکت در هاي شامل: فرصت المللیبین تعاملات 

 . باشد می  المللیبین میزبانی از محققان و 
D2-1علمیهیئتالمللی اعضاي ) تعداد سفرهاي علمی بین 

D2-2 علمیهیئت به تعداد کل اعضاي  علمیهیئت المللی اعضاي ) نسبت سفرهاي علمی بین 

D2-3محققان المللی ) تعداد سفرهاي علمی بین 

D2-4 المللیبین) میزبانی از محققان 
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D3 ( مرجعیت علمی: پژوهشگران پر استناد 
کند. پژوهشگران پراستناد و برتر در  را منعکس می   علمیهیئت این شاخص حضور تأثیرگذارترین اعضاي  

. در این معیار سه فهرست پژوهشگران پر استناد  شوند می مختلف و بر اساس معیارهاي متفاوتی اعلام  هاي  پایگاه
درصد الزویر یکساله و در طول خدمت (اسکوپوس استنفورد) و    2، پژوهشگران  ESI  بر اساس یک درصد برتر  

گزارش می کند و    ISC، اجتماعی و هنر. دو فهرست اول را  انسانیعلوم در حوزه    ISCپژوهشگران پراستناد  
بر  پژوهشی    مؤسساتمحاسبه شده براي  هاي  کند. داده تولید کرده و سپس گزارش می   ISCفهرست آخر را  

 . نماید می منتشر  ISCهایی است که اساس گزارش 
D3-1 اساس بر ) پژوهشگران پر استناد یک درصد برتر ESI 

D3-2 و در طول خدمت (اسکوپوس استنفورد)  سالهالزویر یک درصد  2) پژوهشگران 

D3-3  پژوهشگران پراستناد (ISC  اجتماعی و هنر  انسانیعلوم در حوزه ، 
 

D4 ( المللی دیپلماسی علمی: دانشجویان بین 
نمودهاي دیپلماسی علمی است که در پی آن ایجاد    ترینمهم تبادل دانشجویی در بین کشورها، یکی از  

. این  شودمی ارتباط بین کشورها و در نتیجه در بلندمدت سبب ایجاد ارتباط اقتصادي و تجاري بین دو کشور 
 قرار گرفته است:  موردتوجهپژوهشی  مؤسسات بنديرتبه اهمیت آن در  بهباتوجه شاخص 

D4-1مؤسسه  ) تعداد دانشجویان خارجی 
  وقت تمام در این شاخص منظور از دانشجوي خارجی، فردي است که داراي تابعیت خارجی بوده و به طور  

 مشغول به تدریس و تحقیق باشد.پژوهشی  مؤسسهدر 

D4-2المللی بین دانشجوي محقق و    ) تبادل 

D4-3 المللیبین) جذب دانشجویان فرصت مطالعاتی و پسادکتراي 
 

D5 ( المللی هاي آموزشی مشترك بین دوره 

 و دکتري  ارشد کارشناسیالمللی در حال اجرا در مقاطع هاي آموزشی رسمی مشترك بین تعداد دوره 
مشترك   صورتبه و دکترا است که مدرك آنها  ارشد کارشناسیهاي آموزشی دوره هاي منظور از دوره 

 صادر شده است.

 .باشد ی نم قبولقابل  چندروزه مدتکوتاه کارگاه و سمینار مشترك   توجه: 
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D6 ( المللی بین هاي مشترك و پژوهانه هاي پروژه 

D6-1 ( پروژه و بین ايمنطقه هاي تعداد پروژه) مشترك دوجانبه بین دول) هاي  المللی 

D6-2(  المللی و بین   ايمنطقه هاي تعداد پژوهانه 

لحاظ کنید و از تکرار عناوین خودداري    هاپروژه داراي پژوهانه را در زمره    المللیبینهاي  لطفا پروژه توجه:  
 فرمایید.

 

D7 ( 2المللی بین مرجعیت علمی: جوایز معتبر ملی و 

منعکس مؤسسه  این شاخص  در  برجسته  اعضاي  تعداد  سال  کننده  و  تعداد  بر حسب  این جوایز  است. 
 اند.دریافت آن مورد محاسبه قرار گرفته 
 المللی دوره زمانی جوایز معتبر ملی و بین  .7جدول

 وزن  دوره زمانی دریافت جایزه  ردیف

 2 )1399-1401(  بنديرتبه ساله سهبازه  1
 5/1 )96-98(   بنديرتبه بازهسال قبل از  3 2
 1 ) 92-95( بنديرتبهبازه سال قبل از  10تا  7 3

 

D7-1 المللیبین) تعداد جوایز معتبر 

D7-2  تعداد جوایز معتبر ملی ( 
 شود. محاسبه می ISCمواردي مانند دانشمندان یک درصد برتر، پژوهشگران پراستناد و... توسط  -
زیر   - جدول  در  که  جوایزي  جز  به  جایزه  نوع  هر  به  پذیرش  منوط  است،  شده  در     تأیید آورده  آن 

 دهد.انجام می می   ISC مؤسسه اعتبارسنجی است که 
مورد پذیرش است که مورد   هاییانجمنهاي علمی، تنها جوایز آن دسته از در بخش جوایز انجمن -
وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش  هاي علمی ایران  کمیسیون انجمن تأیید 

 باشد. پزشکی می

 
 
 
 

 
 .مراجعه فرمایید https://saramad.isc.acي به آدرس و نوآور يفناور  ،یعلم سرآمدان توانید به سامانه  جهت اطلاع بیشتر می ۲

https://saramad.isc.ac/
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 المللی لیست جوایز علمی معتبر ملی و بین  .8لجدو

 المللیبینجوایز علمی معتبر  جوایز علمی معتبر ملی 

 (Nobel Prize) جایزه نوبل  استاد ممتاز کشوري 
نمونه کشوري،  علمیهیئت استاد نمونه کشوري، دانشجوي نمونه کشوري، 

 پژوهشگر برتر کشوري 
 (Fields Medal) مدال فیلدز 

 (COMSTECH AWARDS) جایزه کامستک  جشنواره اندیشمندان و دانشمندان جوان 
 (Kavli Prize) جایزه کاولی  جشنواره پژوهشی ابوریحان بیرونی

 ص) ( جایزه مصطفی پژوهشگران، فناوران و نوآوران برگزیده کشورجشنواره تجلیل از 
 ISESCOجایزه آیسیسکو  جشنواره تحقیقات و فناوري علوم پزشکی رازي 

 )TWASجایزه آکادمی جهانی علوم ( جشنواره جوان خوارزمی 
 )1-5با ذکر رتبه (رتبه  المللیبینالمپیادهاي  جشنواره فارابی

 جشنواره ملی فن آفرینی شیخ بهایی

 

 جشنواره نوآوري و فناوري خوارزمی
 )1-3المپیادهاي ملی با ذکر رتبه (رتبه 

 ها فرهنگستانبرگزیدگان  
و وزراي دولت   جمهوريریاست، معاون جمهوري ریاستتقدیرنامه از طرف 

 عتف، دفاع، صمت و غیره)  وزراي(
 احمدآلجایزه ادبی جلال 

 جایزه زنان و علم مریم میرزاخانی: وزارت عتف
 هاي هنر) دانشگاهفجر (صرفاً  المللیبین جشنواره 

 جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده کشور: وزارت عتف
 جوایز فدراسیون سرآمدان علمی ایران و دریافت گرنت پژوهشی 

 هاي ماندگار، دیپلم افتخار، نشان دهخداچهره 
قرآنی سال، کتاب سال حوزه، کتاب   نامهپایانسال،  نامهپایانکتاب سال، 

 ی، کتاب سال رضويدانشگاه سال 
  انسانی علومعلمی برتر   تألیفاتجایزه ویژه علامه جعفري: جشنواره 

 اسلامی
 (نیروهاي مسلح)جشنواره سلمان فارسی 

 جوایز بنیاد ملی نخبگان:
 (پشتیبانی از اختراعات برگزیده)  زادهفخريجایزه شهید 

 ) محورمسئله  هاي دانشجوییجایزه شهید احمدي روشن (حمایت از هسته 
 )علمیهیئتاعضاي  محورمسئلههاي جایزه شهید بهشتی (توسعه هسته
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 المللیبینجوایز علمی معتبر  جوایز علمی معتبر ملی 

 محور)رویدادهاي رقابتی مسئلهجایزه شهید بابایی (طرح توسعه 
هاي استادیاران ها و توسعه فعالیتجایزه کاظم آشتیانی (ارتقاي توانمندي

 جوان)
برجسته  ها و پژوهشگران دانشگاهممتاز جایزه علامه طباطبایی (استادان 

 ایرانی)

 

D8 ( المللی تخصصی بین هاي ارتباطات با سازمان 
D8-1  و هاو کنوانسیون  هاسازمان با  مؤسسه) همکاري و نمایندگی... 

آنها را نمایندگی و  پژوهشی    مؤسسه  ،وزارت عتف  تأیید که با    المللیبین و مراجع    هاکنوانسیون ،  هاسازمان
 .نمایند می یا همکاري 
D8-2المللیبین تخصصی هاي ) ارتباطات با سازمان 

D8-3 المللیبینتخصصی  هاي با سازمان) تعداد اسناد عملیاتی شده 
 

D9 المللی بندي معتبر بین هاي رتبه) حضور در نظام 

D9 نظام در  حضور  ملاك   المللیبین   هايبنديرتبه هاي  )  از  جهانی  هاي  یکی  از  باشد میتراز  منظور   .
این شاخص  المللیبین   هايبنديرتبه  رتبه نظام   در  بین هاي  معتبر  نحوه  باشد می   ..) و.  (سایمگوالمللی  بندي   .

 است.  شدهداده نشانامتیازدهی در جدول زیر 
 المللی بندي معتبر بینهاي رتبهنظامامتیازدهی    .9جدول

 امتیاز)  4( 601- 800رتبه   امتیاز)  10( 1-200رتبه 
 امتیاز)  3(  801-1000رتبه   امتیاز)  8(  201-400رتبه 

 امتیاز)  2+ ( 1000رتبه   امتیاز)  6(  401-600رتبه 
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   یاجتماع -یفرهنگ اریمع .5-3

  ی اثربخشو  پژوهشی مؤسساتدر    شده جادی ا یو اجتماع ی فرهنگ  يساختار و بسترهااهمیت  بهباتوجه 
طبق جدول   یاجتماع  -  یفرهنگ هاي مرتبط با معیار در این بخش، شاخص ،انی دانشجو  ی فرهنگ  يهاتیفعال

 گیرد. میمورد ارزیابی قرار  7
 

  یاجتماع  - یفرهنگ  اریمع هايشاخص  ر یو ز  ها شاخص.  10جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
   ی اجتماع - یفرهنگ اریمع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

و   رویکردها

اهداف مهم  

فرهنگی  

 اجتماعی 

15 

3 
3 
3 
3 
 
3 

E1-1  ویژه در حوزه قرآن عترت (ع)   هايبرنامه ) تعداد 

E1-2  همبستگی اجتماعی و  مسئولیت    ،ویژه در حوزه هویت ملی  هايبرنامه ) تعداد 

E1-3  ویژه در حوزه ازدواج و خانواده محوري و جوانی جمعیت  هايبرنامه ) تعداد 

E1-4  هايآسیب ویژه در حوزه پیشگیري و کنترل و کاهش    هايبرنامه ) تعداد  
 اجتماعی 

E1-5  عفاف و حجاب  نامهتوصیه  سازياجراییویژه منطبق با    هايبرنامه ) تعداد 

 * *  * *  

و  هابرنامه 

  رویدادهاي

فرهنگی،  

 اجتماعی  

15 

2 
 
3 
5 
5 
 
 

E2-1  (زیارتی، راهیان نور، راهیان پیشرفت، جهادي، علمی،    اردوهاي) تعداد
 آموزشی تشکیلاتی) 

E2-2  مؤسسه ،  ايمنطقه ، ملی،  المللیبین  هايجشنواره ) تعداد برگزاري 

E2-3  (  ،ايمنطقه ، ملی،  المللیبین   هايجشنواره کسب شده در    هايمقام تعداد رتبه 

E2-4  گريمطالبه گفتگو محور (  رویدادهايو    آزاداندیشی   هايکرسی ) تعداد  ،
 میزگرد)   مناظره، نقد، تریبون آزاد و

 

* *   * *  

تولیدات 

محتوایی،  

و فضاي   ايرسانه 

 مجازي 

15 

5 

4 
3 
 
3 

E3-1  ((استودیو، تلویزیون اینترنتی و....)  ايرسانه فضاهاي تولید محتواي    دارابودن 

E3-2  (  (سرود، مستند، فیلم، پادکست و...)  مؤسسهاختصاصی    ايرسانه تعداد تولیدات 

E3-3  ،هايطرح ) تعداد تولیدات مکتوب در حوزه فرهنگی اجتماعی (کتاب، مقاله  
 ) نامهپایان پژوهشی،  

E3-4  (اجتماعی  هايشبکهصفحات مجازي فعال حوزه فرهنگی در    دارابودن 

    * *  

و   هافعالیت

ویژه   هايبرنامه 

 اساتید و کارکنان 

10 

4 

2 
2 
2 

E4-1  ( توانمندسازي فرهنگی اجتماعی برگزار شده ویژه اساتید   هايدوره و    هابرنامه 

E4-2  ( توانمندسازي فرهنگی اجتماعی برگزار شده ویژه کارکنان   هايدوره و    هابرنامه 

E4-3برگزاري جشنواره سرآمدان فرهنگی اجتماعی ( 

E4-4  مطالعاتی فرهنگی ویژه اساتید   هايفرصت ) تعداد 

 *   * *  

نظام مدیریت و  

  ریزيبرنامه 

 فرهنگی اجتماعی 

10 

4 
4 
2 

 (E5-1  مؤسسه سند راهبردي فرهنگی و اجتماعی    دارابودن 
E5-2  (مؤسسه فرهنگی اجتماعی    هايفعالیتتقویم سالیانه    دارابودن 

E5-3  فرعی  هاي کمیته) تعداد جلسات برگزارشده شوراهاي تخصصی فرهنگی و 
* *   * *  

تعاملات و  

ارتباطات  
10 

6 

 
E6-1  فرهنگی اجتماعی    هايمجموعه مشترك اجرا شده با سایر    هايبرنامه ) تعداد

 خصوصی و مردمی)   هايسازمان (دستگاه اجرایی و  
  *  * *  
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 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
   ی اجتماع - یفرهنگ اریمع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

فرهنگی  

 اجتماعی 

4 E6-2  نهادهايو    هامؤسسه مشترك فرهنگی اجتماعی با سایر    هايبرنامه ) تعداد  
 مؤسسه 

،  هازیرساخت 

امکانات و  

تجهیزات فرهنگی  

 و اجتماعی 

10 10 

E7  متراژ (کل فضاهاي فرهنگی    ،کارکنان،  اساتید  هايگروه ) میزان اختصاص فضاي
خلاق، تالار، فضاهاي نمایشگاهی و مراکز نوآوري    هايخانه   ،نمازخانه  ،و تخصصی

..)  .و  هایادمانو    هاالمان شهدا،    هايیادمان فرهنگی، اردوگاه، موزه و ابنیه تاریخی و  
 کارکنان تقسیم بر تعداد کل  

    * * * 

و   رویدادها

 فضاهاي ورزشی 
15 

5 
5 
5 
 

 (E8-1آموزشی ورزشی    هايبرنامه و    هادوره   تعداد 
(E8-2    المللیبینتعداد رویدادهاي ورزشی ملی و 
(E8-3    ،ورزشی   المپیادهايکسب شده در مسابقات و    هايمقام تعداد رتبه

 اي منطقه ، ملی و  المللیبین

    *  * 
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 ي ورو بهره  تیریمد اریمع .6-3

کلان کشور  هاي  برنامه   بهباتوجه و  پژوهشی    مؤسساتدر    وريبهره مباحث مدیریتی و    به اهمیتبا توجه  
 ، به این موضوع اختصاص دارد.  شناسیروش هاي مطرح شده در این بخش از شاخص

 

 وريبهرهو    تیریمد اریمع هايشاخص  ریو ز  هاشاخص.  11جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
 وري بهرهو  تیر یمد  اری مع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

 20 بودجه

4 
 
4 
 
4 
 
4 
4 

F1-1  ابلاغ    ايهزینهبه میزان اعتبارات    ايهزینه  یافتهتحقق) نسبت میزان اعتبارات
 شده 

F1-2  اعتبارات میزان  نسبت  میزان    اي سرمایه   هايداراییتملک    یافتهتحقق)  به 
 ابلاغ شده   اي سرمایه  هايداراییاعتبارات تملک  

F1-3به کل اعتبارات  ايهزینه شده (  سپاريبرون  هايفعالیت سبت ارزش  ) ن (
 ) اي هزینهمؤسسه (  یابلاغ

F1-4  مؤسسه پژوهشی و فناوري به میزان کل بودجه سالانه    کردهزینه) نسبت میزان   
F1-5  رفاهی، فرهنگی و اجتماعی به میزان کل بودجه    کردهزینه) نسبت میزان
 مؤسسه سالانه  

   * *  * 

 15 درآمد 
10 
5 
 

F2-1  مؤسسه ) نسبت میزان درآمد اختصاصی محقق شده به کل اعتبارات ابلاغ شده 
F2-2(   نسبت قراردادهاي ارتباط با صنعت و جامعه به نسبت به کل اعتبارات ابلاغ
 مؤسسه شده  

*  *  *  * 

برنامه  

 راهبردي 
15 

5 
5 
5 

F3-1  امناهیئتدر    مؤسسه) تصویب یا بازنگري سند برنامه راهبردي   
F3-2  بر مبناي برنامه مصوب   مؤسسه) میزان تحقق پیشرفت اهداف برنامه راهبردي 

F3-3  و پایش برنامه راهبردي    سازيجاري ) وجود سازوکارهاي 
*    *  * 

 10 پژوهانه 
5 
5 
 

F4-1 (به کل بودجه   علمیهیئت  ياعضا پژوهش و فناوري پژوهانه صیدرصد تخص
 مؤسسه 
F4-2  (مؤسسه به کل بودجه    ملی  هايپژوهانه   صیدرصد تخص 

*    *  * 

 هوشمندسازي 

 و امنیت  
15 

5 
5 
3 
2 

F5-1  و...  ی، پژوهش مالی، آموزشی  -  يادار(فناوري اطلاعات    هايسامانه ) تعداد( 
F5-2  مؤسسه) پنجره واحد خدمات هوشمند   

(F5-3    ،و کسب رتبه براي آزمایشگاه تخصصی امنیت (آپا)   اندازيراه اخذ مجوز 
F5-4  ها سامانه امنیت شبکه و    هايگواهینامه ) تعداد 

*  * *   * 

  هايبرنامه 

 وري بهره 
10 

 
2 
3 
2 
3 

 عملیاتی: هايفعالیت و  هابرنامه تعداد 

F6-1  ( در حوزه سلامت سازمانی   وريبهره 
F6-2  ( و بودجه    ریزي برنامه در حوزه    وريبهره 
F6-3  ( در حوزه نظام اداري و سرمایه انسانی   وريبهره 
F6-4  ( انرژي و آب زیستمحیط در حوزه    وريبهره ، 

    * * * 

   *    * و یاوران علمی)   علمیهیئت) سرانه آموزش کارکنان (اعضاي  F7-1 7 10 آموزش 
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 ها شاخص
ضریب 

 کل  تأثیر

ضریب 

 تأثیر
 وري بهرهو  تیر یمد  اری مع هايشاخص ریز

 مرجع 

1 2 3 4 5 6 7 

3 F7-2 سرانه آموزش مدیران ( 

  هايسازمان 

و   نهادمردم 

 خیریه  

5 
3 
2 

F8-1(   مؤسسه در   هیری اموال، وقف و امور خ  تیریمد  ،گذاريسرمایهوجود ساختار 
F8-2  مؤسسه وابسته و یا مستقر در    هايسمن) تعداد 

*  *    * 

 

F1 (بودجه 

F1-1 ابلاغ شده ايهزینه به میزان اعتبارات  ايهزینه  یافتهتحقق ) نسبت میزان اعتبارات 
F1-2  هاي  به میزان اعتبارات تملک دارایی   ايسرمایههاي  تملک دارایی   یافتهتحقق ) نسبت میزان اعتبارات

 ابلاغ شده ايسرمایه
F1-3 ايهزینه () به کل اعتبارات ابلاغی مؤسسه ايهزینه شده ( سپاريبرون هاي ) نسبت ارزش فعالیت( 
F1-4 پژوهشی و فناوري به میزان کل بودجه سالانه مؤسسه   کردهزینه ) نسبت میزان 
F1-5 رفاهی، فرهنگی و اجتماعی به میزان کل بودجه سالانه مؤسسه کردهزینه ) نسبت میزان 

 

F2 درآمد ( 

F2-1 مؤسسه ) نسبت میزان درآمد اختصاصی محقق شده به کل اعتبارات ابلاغ شده 
F2-2مؤسسه قراردادهاي ارتباط با صنعت و جامعه به نسبت به کل اعتبارات ابلاغ شده    درآمد  ) نسبت 

 
F3برنامه راهبردي ( 

چگونگی    در مورد  گیري تصمیم راهبرد سازمان و   تعریف فرایندي است سازمانی براي راهبردي ریزيبرنامه 
گیرد. این فرایند افراد و منابع را نیز شامل  رسیدن به مقصود استراتژي، صورت می  جهت  موردنیازیافتن منابع  

 است.  سازمان بداند به کجا خواهد رفت باید بداند اکنون دقیقاً کجا قرار گرفته آنکهبراي شود. می 

F3-1 امناهیئت در   مؤسسه) تصویب یا بازنگري سند برنامه راهبردي 

F3-2 بر مبناي برنامه مصوب  مؤسسه) میزان تحقق پیشرفت اهداف برنامه راهبردي 

F3-3 و پایش برنامه راهبردي  سازيجاري ) وجود سازوکارهاي 
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F4پژوهانه ( 

کننده به  اي است که از سوي نهادهاي ارائه ) هزینه Grantیا وام بلاعوض یا گرنت ( ، پژوهانههزینهکمک
اندازي  ، راه وکارکسب اندازي  شود تا براي پژوهش، راه ها یا افراد دیگري پرداخته می مؤسسات، نهادها، شرکت

 گرفته شود.  به کار هاي آموزشی شرکت نوپا یا پرداخت هزینه 
F4-1 پژوهشی  مؤسسهبه کل بودجه   علمیهیئت) درصد تخصیص پژوهانه پژوهش و فناوري اعضاي 
F4-2 پژوهشی  مؤسسهملی به کل بودجه هاي ) درصد تخصیص پژوهانه 

 

F5  (و امنیت هوشمندسازي 
F5-1 مالی، آموزشی، پژوهشی و...)   - ي فناوري اطلاعات (ادارهاي ) تعداد سامانه 
F5-2 مؤسسه ) پنجره واحد خدمات هوشمند 

F5-3(  ،و کسب رتبه براي آزمایشگاه تخصصی امنیت (آپا) اندازيراه اخذ مجوز 
رســانی،  آزمایشــگاه تخصــصــی امنیت آپا (آگاهی ، وجود مراکز و  افزایش تعداد حوادث امنیتی  بهباتوجه

پشــتیبانی و اســتفاده از  ،مرتبط با امنیت اطلاعات  مســائلارتقاي آگاهی و درك  جهت   پشــتیبانی، امداد)
ها و ها در ســیســتمپذیريامداد و رفع آســیبو    تکنولوژي مناســب براي مقاومت در مقابل حملات ســایبري

 باید به آن توجه ویژه داشته باشند. پژوهشی  مؤسساتامري ضروري است که  هاي کامپیوتريشبکه
F5-4هاسامانهامنیت شبکه و هاي ) تعداد گواهینامه 

ــبکه مواردي از قبیل گواهیگواهینامه ــامل  هاي امنیت ش ــوند میهاي ذیل را ش ــتن   ش ــورت داش در ص
 گرفت.هایی به جز این موارد، گواهی ارسالی مورد بررسی قرار گواهینامه

 افزاري نرم هاي گواهی آزمون و ارزیابی امنیتی شبکه و سامانه  -
 هاسامانه SSLگواهی امنیتی   -
 گواهی امنیت فیزیکی مراکز داده و دیتاسنترها  -
 افزاري نرم هاي گواهی تست نفوذ زیر ساخت ارتباطی و سامانه  -
 )ISMSسازي و استقرار سیستم مدیریت امنیت اطلاعات (گواهی پیاده  -

 

F6 (وري بهره هاي شاخص برنامه 
ها  سازمان  براي تمامی  وريبهره .  دهد می وري مفهومی است که ترکیبی از کارایی و اثربخشی را نشان  بهره
استپژوهشی    مؤسساتاز جمله   برخوردار  بسیاري  اهمیت  لذا از  به شاخص  ؛  قسمت  این  با  در  مرتبط  هاي 

  وريبهرههاي  براي اطلاعات بیشتر در ارتباط با شاخص.   میپردازی مپژوهشی    مؤسساتدر ارتباط با    وري بهره
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 . مراجعه بفرمایید  /https://www.npo.gov.irایران به آدرس  وري بهره به سایت سازمان ملی  توانید می 

 

 عملیاتی شامل: هاي و فعالیت  هابرنامه تعداد 

F6-1 (در حوزه سلامت سازمانی وري بهره 
F6-2 (و بودجه   ریزيبرنامه در حوزه  وري بهره 
F6-3 (در حوزه نظام اداري و سرمایه انسانی  وري بهره 
F6-4 (انرژي و آب زیستمحیط در حوزه  وري بهره ، 

 

F7 ( شاخص آموزش 

F7-1 ( کارکنان  سرانه آموزش 
آموزشی کارکنان تقسیم بر تعداد کل  هاي  دوره ساعت    -ر  نحوه محاسبه سرانه آموزش کارکنان: مجموع نف

 . کارکنان
F7-2 ( مدیران  سرانه آموزش 

آموزشی مدیران تقسیم بر تعداد کل  هاي  ساعت دوره   -ر  نحوه محاسبه سرانه آموزش مدیران: مجموع نف
 .مدیران

در تعداد   هادوره میزان ساعت هر یک از  هايضربحاصل ساعت آموزش: مجموع  - ر نحوه محاسبه نف
 . دوره  کنندگانشرکت
 

F8( و خیریه  نهادمردمهاي شاخص سازمان 

1-F8 مؤسسه ، مدیریت اموال وقف و امور خیریه در گذاريسرمایه ) وجود ساختار 
F8-2پژوهشی مؤسسه وابسته و یا مستقر در هاي ) تعداد سمن 

ــازمان  ــازمان  Non NGO)-(Governmental Organization) یا سـمن(  نهادمردمس هاي غیردولتی،  س

تقل و   تند که بدون کنترل دولت فعال غیرانتفاعیمسـ از افراد   ییهاگروه ایو اغلب توسـط افراد    کنند یم  تیهسـ
 .شوند می لیبشردوستانه تشک ای محیطیزیست ،یبه مسائل اجتماع یدگیرس  يو اهداف مشترك برا قیبا علا

دهی  دهند که نقش مهمی در شکل) بخش پویا و متنوعی را تشکیل می NGOهاي غیردولتی (سازمان
 .کنند محیطی و بشردوستانه در سطح جهانی ایفا می انداز ابتکارات اجتماعی، زیستچشم
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